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6. februar 2024

| medfer af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.

Sporgsmal til Naalakkersuisut:

1. Har Naalakkersuisut planer om at indfgre lovhjemmel til at give et sprogtillaeg séledes, at
sundhedsprofessionelle som ikke far et tolketillaeg, kan forhandle sig frem til et fast belgb via
deres respektive overenskomster?

a. Hvilke lovgivningsmaessige forhindringer er der i dag i forhold til at give et sprogtillaeg til
sundhedspersonale?

b. Hvilke gkonomiske og administrative konsekvenser vil der vaere for det offentlige,
safremt det blev muligt for sundhedspersonale at fa et sprogtillaeg?

2. Har Naalakkersuisut planer om at udbyde sprog-kurser i grgnlandsk til ansatte i
sundhedsvaesenet, der taler et andet sprog end grgnlandsk?

a. Mener Naalakkersuisut, at det vil vaere hensigtsmaessigt, at alle ikke-grgnlandsktalende
ansatte i Sundhedsvasenet bliver tilbudt kursus i grgnlandsk eller skal der vaere en form
for varighedskrav, saledes at eksempelvis vikaransatte ikke skal have et tilbud om
sprogkursus?

b. Hvilke gkonomiske og administrative konsekvenser vil der vaere for det offentlige,
safremt kurser i grgnlandsk skulle udbydes til alle ansatte i Sundhedsvasenet, der ikke
taler grgnlandsk?

3. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for sagen?

(Medlem af Inatsisartut Anna Wangenheim, Demokraatit)

Begrundelse

| sundhedsvaesenet er dokumentationskravet dansk. Derfor er der ansat tolke, der kan oversaette fra dansk
til grenlandsk og omvendt. Nogle sundhedspersonaler far et sakaldt tolketilleeg, som de kompenseres for i
akutte tilfeelde, hvor de er ngdsaget til at tolke i vagter, nar en tolk ikke er tilstede.

Majoriteten i Grgnland er grgnlandsktalende. Det er ligeledes bekendt, at der i de senere ar har veeret en
stor udfordring at beseette stillinger i sundhedsvaesenet, szerligt grenlandsksproget i vagtbaerende stillinger.
Jeg mener, at sproget er helt essentielt i dialogen med patienterne og borgerne. Derfor bgr det betragtes
som en szrlig kompetence at beherske grgnlandsk, og deraf bgr der ogsa veere en mulighed for at
forhandle sig frem til et sprogligt tillaeg for at passe, pleje og behandle patienterne.

Det bgr ogsa vaere en mulighed, at dansktalende personaler far sig et kursus i de helt geengse sproglige
vendinger, der anvendes indenfor sundhedsvaesenet. Jeg finder det vigtigt at kunne indga i en ligevaerdig
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dialog mellem sundhedsprofessionelle og patienterne/borgerne, hvorfor jeg er interesseret i at fa belyst de

eventuelle omkostninger, der er forbundet med at give lovhjemmel til, at sundhedspersonaler uden
tolketillaeg kan forhandle sig til et sprogligt tillaeg, sa laenge at der fortsat er et krav om dansk som
dokumentationskrav i sundhedsvaesenet.

Som borger er tryghed og tillid altafggrende i kontakten til sundhedsvaesenet. Omvendt er det ogsa af stor
veerdi, at sundhedspersonalet er klaedt pa til at varetage kontakten pa forsvarlig vis. Jeg mener derfor ikke,
at det eksisterende tolketillaeg kun skal vaere en mulighed for fa sundhedsansatte, der tilmed bliver
overbebyrdet i form af tilkald f.eks. i aften- og nattevagter, hvor der er ganske fa grgnlandsktalende
personaler. Eksempelvis vil det at tale et faelles sprog i mange tilfaelde vaere konfliktnedtrappende og vaere
med til at skabe terapeutiske relationer, som er vigtige, og helt essentiele i kontakten til den
gronlandsksproget psykiatriske patient.

Jeg ser frem til at modtage svar pa mine spgrgsmal inden for en frist pa 10 arbejdsdage.



