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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges senest til FM2017 at 

fremsætte forslag til ændring af § 6 stk. 3, i landstingsloven om regulering af 

arbejdskrafttilgangen i Grønland, således at arbejdsgivere, som søger tilladelse til ansættelse 

eller anvendelse af udefrakommende arbejdskraft ikke længere automatisk opnår tilladelse 

efter 14 dage, i tilfælde hvor kommunen ikke har truffet afgørelse inden da. 

 

(Medlem af Inatsisartut Per Rosing-Petersen, Partii Naleraq) 

 
 

Siumut skal hermed takke medlem af Inatsisartut, hr. Per Rosing-Petersen, Partii Naleraq, for hans 

forslag til Inatisartutbeslutning om,  at arbejdsgivere, som søger tilladelse til ansættelse eller 

anvendelse af udefrakommende arbejdskraft ikke længere automatisk opnår tilladelse efter 14 dage. 

 

Dit forslag til diskussion af dette emne, har allerede været bragt på banen tidligere og har været 

diskuteret flere gange, hvorfor, at man kan sige, at det i sig selv viser, at der måske har manglet 

glidende evaluering af systemet, som egentlig bare burde køre helt automatisk. 

 

Nogle af arbejdspladserne i Vort Land, kræver specialuddannet personale og der er åbenbart en 

slags gensidighed her, idet det er helt sikkert, at de mange tilkaldte, der virkelig selv ønsker, at tage 

herop, samtidig opfylder et arbejdskraftbehov, som vi åbenbart ikke dækker lige nu, men omvendt 

mener Siumut, at det er utrolig vigtigt, at man i denne forbindelse indser, at der så må være et behov 

for, at vore egne folk tager de nødvendige uddannelser, hvilket i realiteten viser, at vi har pligt til, at 

gøre en indsats for, at få uddannet de mennesker, der er behov for herhjemme. 

 

Vi vil i denne forbindelse henlede opmærksomheden på, at man sidst i 2012 havde et 

dagsordenspunkt oppe og vende, der faktisk minder meget om dette dagsordenspunkt, men dengang 

godkendte Inatsisartut ikke en forlængelse af fristen, og nærlæser man de begrundelser der blev 

givet dengang, så er der grund til at tro, at tingene nok ikke har forandret sig meget siden. 

 

Til stor glæde for Siumut, så skete der både sidste år og i år det, at der kom nye tiltag, som blev 

pudset af og moderniseret og anvendt i praksis og et af disse tiltag, som er blevet fuldt ud gældende 

i år, drejer sig om, at arbejdsgiverne nu skal opslå de ledige stillinger heroppe for, at begrænse de 

mange tilkaldte, hvilket skete ved en ændring af arbejdsmarkedsloven, men hvor der åbenbart ikke 

er særlig gode erfaringer med brugen af internetbaserede værktøjer. 

 



 

 

Målet med disse ændringer er, at de ledige på arbejdsmarkedet skal kunne blive mere bevægelige og 

hurtigere komme derud hvor arbejdet er, samtidig med, at vi mindsker importen af 

udefrakommende arbejdskraft ved, at søge mere målrettet i vort eget land. Hensigten er ligeledes, at 

såvel arbejdsgivere som arbejdstagere og de ledige sammen kan hjælpe hinanden med at lede efter 

arbejdskraft. 

 

Med disse bemærkninger skal Siumut indstille forslaget til grundig behandling i relevant udvalg. 

  

 

Suka K. Frederiksen 

Siumut 

 


