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Pele Broberg, Naleraq

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at paleegge Naalakkersuisut at udarbejde en handlings-
plan vedrerende reformering af administrationen som er tilpasset Grenland. Handlingspla-
nen skal forelaegges senest FM2024.

(Medlem af Inatsisartut Doris J. Jensen, Siumut)

Forste behandling.
Fra Naleraq vil vi takke medlem af Inatsisartut Doris J. Jensen, Siumut, for hendes forslag.

Nér man ser emnet, er der ingen tvivl om dette ikke er en ny debat. Se bare denne overszattelse af
Naleraq ordferer indleg.

Hvilke andre steder med sa fa ressourcer bruger tid og kraefter pa at oversatte sa meget som vi gor?
Og hvis man ikke oversatter, sd bliver det ikke taget af journalisterne.

Fra Naleraq har vi foresléet flere forskellige tiltag, men forhindringer mangler vi ikke i dag.

Et af de meget sedvanlige undskyldninger er Vi har ikke nok grenlandsk (eller hjemmeherende)
arbejdskraft”. En anden gammel bekendt er “fordi vi er i Danmarks “rigsfellesskab” si kan vi
ikke”.

Forslagene har altid drejet sig om at tilpasse administrationen til grenlaendere.

Selv fangstloven tager ikke udgangspunkt i fangernes daglige vilkar eller traditioner.

Hvor mange gange er "Europ®iske menneskerettighedskonvention artikel 14” ikke blevet brugt
som undskylding, for ikke at forskelsbehandle. Dette er pa trods af selv Danmarks justitsministe-
rium? har papeget at artikel 14 ikke er et generelt forbud mod diskrimination. Den gzelder KUN for
de andre artikler der er i konventionen. Samtidig papeges det at man netop blot skal lave an saglig
begrundelse og objektiv begrundelse for at forskelsbehandle. Men dette bliver der ikke orienteret
om.

I dag folger vi stadig sagsbehandlingsloven fra 1998 samt sprogpolitikloven fra 2010. Hvis man
blot retter disse 2 love, sa kan vi ngjes med 1 sprog, grenlandsk, i stedet for at spilde tid pa en
masse overs&ttelser. Sa ville vi f en administration der ville fa mere tid til at betjene borgerne.

1 https://lovkvalitet.dk/lovkvalitetsvejledningen/retlige-graenser-og-almindelige-principper/3-1-retlige-graenser/3-1-3-

internationale-menneskerettighedskonventioner/3-1-3-4-forbud-mod-diskrimination/
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Vi har ikke brug for an handlingsplan. Vi har brug for handling. Vi har alle vaerktejerne til radighed
i selvstyreloven fra 2009. Brug den.

Det er ikke 1 det sociale omrade. Det er ikke i sundhedsomrédet. Det er i vores tilgang til at oprette
systemer ud fra andre lande, vores udfordringer ligger.

Fra Naleraq vil vi understrege at vi er enige i mange af forslagsstillerens betragtninger, men at vi
ikke har brug for handlingsplaner. Vi har brug for handling.

Med disse ord forkaster Naleraq forslaget, og henstiller koalitionen der med over 66% af vaelgerne
bag sig, at sette handling bag deres ord i stedet.



