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ATASSUT INATSISARTUNI 

 

ATASSUT      UPA2015/117-1 

Steen Lynge      04.05.2015 

 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges at arbejde for, at der 

fastsættes regler, som giver virksomheder og myndigheder i Grønland mulighed for at 

etablere whistleblowerordninger. 

(Medlem af Inatsisartut Naaja H. Nathanielsen, Inuit Ataqatigiit) 

 

Wistleblowerordninger har til formål at sikre, at alle medarbejdere i en offentlig som privat 

arbejdsplads skal kunne føle sig trygge til at videregive oplysninger om forhold, der er i strid med 

regler. Whistleblowerordninger er med til at sikre at alle borgere har lige rettigheder i et 

demokratisk samfund.  

 

Atassut er derfor glad for, at Naalakkersuisut har igangsat indførelse af whistleblowerordning i 

selvstyrets regi. Det er forbilledligt og er en rigtig vej at gå. Dette initiativ vil sikre at vort land har 

et retfærdigt og gennemsigtigt offentligt system. Dette vil igen betyde, at alle borgere kan føle sig 

sikre på, at alle står lige i forhold samfundets goder.  

 

Selv om forslagsstilleren i sine bevæggrunde har misforstået muligheden for at indføre 

whistleblowerordning uden lovændringer allerede er mulig, vil Atassut gerne sikre, at det allerede 

af  Naalakkesuisut igangsatte arbejde, fortsætter.  

 

Derfor vil Atassut tilslutte sig forslaget og sende det videre til anden behandling i den foreliggende 

form. 

 

 

 


