6. april 2016 FM2016/103

Bilag 1

Erhvervsstyrelsen

Resumé — anordning om ikrafttreeden for Grgnland af lov om aktie- og anpartsselskaber
(selskabsloven)

Indholdsfortegnelse
1. Indledning
2. Generelt om selskabsloven
3. De vesentligste &ndringer i selskabsloven i forhold til de i forhold til de tidligere
regler i aktieselskabsloven og anpartsselskabsloven

3.1. En feelles lov for aktieselskaber (herunder partnerselskaber) og anpartsselskaber
(herunder iveerksatterselskaber)

3.2. Begreber og definitioner

3.3. lveerkseetterselskaber

3.4. Stiftelse

3.5. Kapitalkrav og indbetaling af selskabskapital

3.6. Kapitalandele (aktier og anparter)

3.7. Det Offentlige Ejerregister

3.8. Indlgsning og omszttelighedsbegraensninger

3.9. Generalforsamling

3.10. Maltal og politik for det underrepraesenterede kan
3.11. Ledelsesmodeller

3.12. Retningslinjer for incitamentsaflenning af ledelsesmedlemmer i bgrsnoterede
selskaber

3.13. Medarbejderrepraesentation

3.14. Kapitalforhgjelser

3.15. Kapitalafgang (kapitalnedszttelse m.v.)

3.16. Egne kapitalandele

3.17. Oplgsning (likvidation m.v.)

3.18. Fusion og spaltning

3.19. Omdannelse

3.20. De serlige regler for statslige aktieselskaber

4. Forslag til endringer i anordningsudkastet som fglge af de grgnlandske forhold
5. Anordningens ikrafttreeden for Grgnland og overgangsbestemmelser m.v.

FM2016/103
ISNN — Sagsnr. 2015-7857



1. Indledning

Med det fremsendte udkast til kongelig anordning er det hensigten at opdatere
selskabslovgivningen for Granland, saledes at den hidtil geeldende kongelige anordning nr.
620 af 23. juni 2008 om ikrafttreeden for Grgnland af lov om aktieselskaber og den hidtil
geldende kongelige anordning nr. 619 om ikrafttreeden for Grenland af lov om
anpartsselskaber ophaves og erstattes af anordning om ikrafttreeden for Grgnland af lov om
aktie- og anpartsselskaber (selskabsloven) med de @ndringer, der falger af de grenlandske
forhold.

Anordningsudkastet har saledes til formal at sette den nye selskabslov og efterfglgende
e@ndringslove hertil helt eller delvis i kraft for Grgnland ved kongelig anordning. Med
anordningsudkastet foreslas det saledes at satte falgende love saledes helt eller delvis i kraft
for Grgnland med de &ndringer, der falger af de grenlandske forhold:

e Lovnr. 470 af 12. juni 2009 om aktie- og anpartsselskaber (selskabsloven)

e Lov nr. 720 af 25. juni 2010 om endring af arsregnskabsloven og selskabsloven
(Lempelse af revisionspligten)

e Lov nr. 1557 af 21. december 2010 om &ndring af lov om aktie- og anpartsselskaber
(selskabsloven) (Gennemfgrelse af &ndringsdirektivet om rapporterings- 09
dokumentationskrav i forbindelse med fusioner og spaltninger m.v.)

e Lov nr. 477 af 30. maj 2012 om &ndring af selskabsloven, arsregnskabsloven og lov om
veerdipapirhandel m.v. (dget adgang til oplysninger om ihaendehaveraktier for offentlige
myndigheder og &ndring af betaling for regnskabskontrollen med visse virksomheder)

e Lov nr. 1231 af 18. december 2012 om &ndring af forskellige lovbestemmelser om
obligatorisk digital kommunikation m.v. (Obligatorisk digital kommunikation og
tilpasninger som falge af ressortoverfagrsel m.v.)

e Lov nr. 1383 af 23. december 2012 om a&ndring af selskabsloven, arsregnskabsloven og
forskellige andre love (Indfgrelse af regler om maltal og politikker for den kensmaessige
sammensatning i det gverste ledelsesorgan og for afrapportering herom)

e Lovnr. 616 af 12. juni 2013 om @&ndring af selskabsloven, lov om visse erhvervsdrivende
virksomheder, arsregnskabsloven og lov om Det Centrale Virksomhedsregister (Indfarelse
af iveerksatterselskaber, nedsettelse af minimumskrav til  anpartsselskabers
selskabskapital, afskaffelse af muligheden for at stifte nye selskaber med begraenset
ansvar omfattet af lov om visse erhvervsdrivende virksomheder m.v.)

e Lov nr. 634 af 12. juni 2013 om &ndring af straffeloven, retsplejeloven og forskellige
andre love (Styrket indsats over for gkonomisk kriminalitet)

e Lov nr. 1367 af 10. december 2013 om @ndring af arsregnskabsloven, selskabsloven og
forskellige andre love (Arsrapporter pa engelsk og redegarelse for samfundsansvar)

e Lovnr. 1284 af 09. december 2014 om medarbejderinvesteringsselskaber

e Lov nr. 738 af 1. juni 2015 om &ndring af arsregnskabsloven og forskellige andre love
(Reduktion af administrative byrder, tilpasning til de internationale regnskabsstandarder,
gennemfgrelse af det nye  regnskabsdirektiv. og af  eandringer til
gennemsigtighedsdirektivet m.v.)

e Lovnr. 739 af 1. juni 2015 om &ndring af selskabsloven, lov om visse erhvervsdrivende
virksomheder, lov om forebyggende foranstaltninger mod hvidvask af udbytte og
finansiering af terrorisme og skattekontrolloven (Gennemfarelse af en del af initiativerne i
skattelypakken pa erhvervsomradet)



Anordningsudkastet er udarbejdet efter lovbekendtgarelsesmodellen. Anordningsudkastet er
saledes udarbejdet pa baggrund af bekendtgarelse nr. 610 af 28. april 2015 af lov om aktie- og
anpartsselskaber (selskabsloven), og saledes at de to efterfglgende endringslove til
selskabsloven, lov nr. 738 af 1. juni 2015 og lov nr. 739 af 1. juni 2015, som er navnt
ovenfor, er indarbejdet i anordningsudkastet.

I 2009 vedtog Folketinget den nye selskabslov, lov nr. 470 af 12. juni 2009 om aktie- og
anpartsselskaber (selskabsloven), som erstatter den hidtil geeldende lov om aktieselskaber og
lov om anpartsselskaber.

Selskabsloven af 2009 er, som det fremgar ovenfor, blevet andret flere gange efterfalgende. |
2013 blev der saledes gennemfart en evaluering af loven, som har resulteret i omfattende
endringer til loven. Disse &ndringer er gennemfgrt ved endringslov nr. 616 af 12. juni 2013.

Selskabsloven er blevet sat i kraft etapevis i Danmark. Det skyldes, at reglerne i den nye lov
har ngdvendiggjort omfattende tilpasninger i Erhvervsstyrelsens it-system, bl.a. som fglge af,
at de nye regler pa en reekke omrader er mere fleksible og lempeligere end tidligere. Reglerne
er derfor blevet sat i kraft i takt med, at de ngdvendige tilpasninger i Erhvervsstyrelsens it-
system er blevet afsluttet. Den sidste etape, som vedrgrer indferelsen af Erhvervsstyrelsens
elektroniske register over aktionerer og anpartshavere i selskaber, “Det Offentlige
Ejerregister”, blev sat i kraft henholdsvis den 15. december 2014 og 15. juni 2015. Herefter
vurderes grundlaget nu at veere pa plads til at sgge Grenlands Selvstyres tilslutning til, at
selskabsloven sattes i kraft for Grenland ved kongelig anordning med de &ndringer, som de
grgnlandske forhold tilsiger.

2. Generelt om selskabsloven

Det er karakteristisk for aktie- og anpartsselskaber i modsatning til andre selskabsformer, at
deltagernes heeftelse er begreenset til deres indskud, og at indflydelsen er afhangig af
kapitalindskuddet. Til gengeeld er der i disse selskaber krav om, at der foretages et vist
minimumsindskud af kapital i forbindelse med stiftelsen, hvilket er baggrunden for, at disse
selskabsformer betegnes »kapitalselskaber«. Reguleringen af kapitalselskaber udspringer af
aftaleretten, og selskabets vedtegter er det centrale dokument, hvor selskabsdeltagernes
rettigheder og forpligtelser fastlaegges.

Et kapitalselskab er, hvad enten der er tale om et aktieselskab eller et anpartsselskab, et
selvstendigt retssubjekt. En raekke hensyn begraenser selskabsdeltagernes adgang til at
disponere over kapitalselskabet. Aktionarer og anpartshavere er eksempelvis afskaret fra at
tage midler ud af selskabet af hensyn til selskabets kreditorer, medarbejderne i visse aktie-
eller anpartsselskaber har ret til at veere repraesenterede i bestyrelsen og for at sikre kreditorer
og investorer en mulighed for at vurdere selskabets situation offentliggeres selskabets
arsrapport. Denne varetagelse af en bred vifte af hensyn er mere markant i reguleringen af
aktieselskaber end i reguleringen af anpartsselskaber, og den er allermest udtalt for de
statslige aktieselskaber og for selskaber, som har vardipapirer optaget til handel pa et
reguleret marked.



Reguleringen 1 en raekke selskabsretlige EU-direktiver er inkluderet 1 loven.
Selskabsreguleringen for aktieselskaber bygger i vidt omfang pa EU's selskabsdirektiver,
hvorimod reguleringen af anpartsselskaber langt fra i samme grad bygger pa EU-direktiverne.

Med den nye selskabslov og de efterfglgende andringer hertil er det overordnet set blevet
lettere at starte og drive selskaber, ejerne af selskabet og ledelsen far gget fleksibilitet under
ansvar, og der sikres gget abenhed omkring ejerforhold. De vasentligste &ndringer i forhold
til den hidtil geeldende retstilstand for grenlandske selskaber omtales i afsnit 2. Der henvises
udover beskrivelsen nedenfor til bemerkningerne til selskabsloven og de efterfglgende
e@ndringslove, som navnt ovenfor.

Der henvises udover beskrivelsen nedenfor til bemarkningerne til lovene. Endvidere kan det
oplyses, at Erhvervsstyrelsen har udarbejdet en raeekke vejledninger til brug for selskaber og
deres radgivere om reglernes anvendelse i praksis, f.eks. i forbindelse med stiftelse,
kapitalforhgjelse, kapitalnedseettelse, fusion og spaltning samt opher. Vejledningerne kan ses
pa Erhvervsstyrelsens hjemmeside via felgende link:
https://erhvervsstyrelsen.dk/vejledninger-1.

3. De vasentligste endringer i selskabsloven i forhold til de tidligere regler i
aktieselskabsloven og anpartsselskabsloven

| underafsnittene til afsnit 3 omtales de vasentligste endringer, der er indfert med
selskabsloven, i forhold til de tidligere regler i aktieselskabsloven og anpartsselskabsloven.
Andringer, som ikke vurderes at veere relevante for Grgnland, er ikke medtaget i
underafsnittene til afsnit 3. Det drejer sig om andringer, som forudsatter medlemskab af EU,
eksempelvis &ndringer i transnationale regler om graenseoverskridende fusion m.v.

| det fremsendte anordningsudkast er der, som fglge af de grgnlandske forhold, foreslaet en
reekke &ndringer for grgnlandske selskaber i forhold til de regler i selskabsloven, som galder
for danske selskaber. De foreslaede @ndringer er neermere omtalt i afsnit 4 i resumeet.

3.1. En feelles lov for aktieselskaber, partnerselskaber og anpartsselskaber (herunder
iveerksaetterselskaber)

Selskabsloven er en felles lov for aktieselskaber, herunder partnerselskaber
(kommanditaktieselskaber), og anpartsselskaber, herunder ivaerksatterselskaber.

Iveerkseetterselskaber er en sarlig form for anpartsselskaber, som blev indfert i selskabsloven
i 2013. Iveerksatterselskaber er nsermere omtalt i afsnit 3.3.

Selskabsloven erstatter lov om aktieselskaber og lov om anpartsselskaber.

Selskabsloven indledes med definitionsbestemmelser og bestemmelser om anmeldelse og
registrering. Herefter folger kapitler opdelt efter emne, hvor hvert kapitel handler om, hvad
der gaelder bade for aktie- og anpartsselskaber. Slutteligt falger kapitler om erstatnings- og
strafbestemmelser, klageadgang samt ikrafttreedelsesbestemmelser.



3.2. Begreber og definitioner

Som fallesbetegnelse for de selskabsformer, som er omfattet af loven, anvendes udtrykket
“kapitalselskab”.

Som fazllesbetegnelse for aktier og anparter anvendes udtrykket “’kapitalandel”.
Som fazllesbetegnelse for aktionarer og anpartshavere anvendes udtrykket kapitalejere”.

Som fellesbetegnelse for aktiekapitalen og anpartskapitalen anvendes udtrykket
”selskabskapitalen”.

Koncerndefinitionen er @ndret saledes, at definitionen bliver den samme som i de
internationale regnskabsstandarder, International Financial Reporting Standards (IFRS).

| selskabsloven opereres der med nogle nye ledelsesbegreber, herunder det centrale
ledelsesorgan og det gverste ledelsesorgan samt tilsynsradet. Disse begreber er naermere
omtalt i 3.11. om ledelsesmodeller.

3.3. lvaerksatterselskaber

Et iveerkseetterselskab er en sarlig type anpartsselskab og er saledes omfattet af lovgivningens
regler for anpartsselskaber, medmindre andet udtrykkeligt er fastsat. Et iveerksatterselskab er
saledes et selskab med begrenset haftelse i henhold til selskabsloven. Det betyder, at
ejeren/ejerne til enhver tid alene haefter med selskabets til enhver tid veerende kapital.

Det sarlige for iveerksetterselskaber er, at der geelder seerregler omkring selskabets
kapitalforhold. Et ivaerksatterselskab kan stiftes med en selskabskapital pa 1 kr., saledes at
der er mindst én kapitalandel i selskabet. Det pahviler iveerksatterselskabet at henlegge
mindst 25 pct. af selskabets overskud til en bunden reserve til opbygning af selskabets
kapitalgrundlag. Herudover kan et iveerksetterselskab ikke udlodde udbytte i evrigt, far
ivaerkseetterselskabets selskabskapital og reserven til opbygning af selskabets kapitalgrundlag
samlet udger mindst 50.000 kr.

Ved anvendelse af ivaerksatterselskabsformen er det saledes muligt for kapitalejerne at »spare
op« til at opfylde kravet om en selskabskapital pa mindst 50.000 kr.

Iveerkseatterselskabets primeere  malgruppe er, som selskabsbetegnelsen indikerer,
iverksaettersegmentet, som har incitamentet til at igangsatte et forretningspotentiale, men
som ikke i opstartsfasen har behov for et starre kapitalgrundlag. Denne malgruppe har hermed
mulighed for at starte virksomhed inden for selskabsretlige rammer med gkonomisk
begranset heftelse. Endvidere medfarer selskabsloven, at der stilles krav til ledelse, herunder
at der sikres et forsvarligt kapitalberedskab og abenhed. Endelig indeholder den materielle
regulering i selskabsloven ogsa en rakke fordele for offentligheden, bl.a. en hgj grad af
transparens, f.eks. gennem udarbejdelse og offentliggerelse af arsrapporter efter
arsregnskabslovens regler.



Viser det sig, at der er vaekstpotentiale i virksomheden, kan selskabet inden for selskabslovens
velkendte rammer udvikle sig og herved omregistrere til et egentligt anpartsselskab eller pa
sigt veelge at lade sig omdanne til et aktieselskab. Det er derimod ikke muligt for et
anpartsselskab at lade sig omregistrere til et ivaerksatterselskab.

3.4. Stiftelse

Alle stiftelser kan som noget nyt forega i én arbejdsgang ogsa i aktieselskaber, idet der ikke
leengere stilles krav om afholdelse af en stiftende generalforsamling i et aktieselskab.
Desuden er tegningsproceduren blevet forenklet for bade aktie- og anpartsselskaber. Kravet
om udarbejdelse af tegningslister i aktieselskaber er saledes ikke viderefart.

Der stilles heller ikke leengere krav om, at samtlige anparter i et anpartsselskab i forbindelse
med en stiftelse skal tegnes af stifterne.

Reglerne om efterstiftelse (dvs. betydelige erhvervelser i indtil 2 ar efter selskabets stiftelse)
er blevet begranset til kun at gzelde aktieselskaber — og kun for stiftere.

Som noget nyt kan et kapitalselskab stiftes med virkning fremad i tid, hvilket ger det muligt i
god tid at planlegge, at en stiftelse eksempelvis skal have virkning fra det forestaende
arsskifte. Selskabet kan dog ikke patage sig forpligtelser inden den dato, hvorfra stiftelsen
skal have virkning.

Et selskab kan desuden stiftes med regnskabsmassig virkning tilbage i tid, bade hvor
stiftelsen sker ved indskud af en bestaende virksomhed, og hvor stiftelsen sker ved indskud af
en bestemmende post kapitalandele i en anden virksomhed.

Nar et kapitalselskab stiftes ved indskud af en bestdende virksomhed, skal
vurderingsberetningen indeholde en dbningsbalance. Hvis kapitalselskabet stiftes ved indskud
af en bestemmende post kapitalandele, stilles der derimod ikke krav om, at
vurderingsberetningen skal indeholde en abningsbalance.

3.5. Kapitalkrav og indbetaling af selskabskapital

For anpartsselskaber er kapitalkravet nedsat fral25.000 kr. til 50.000 kr. For aktieselskaber er
minimumskapitalkravet 500.000 kr. som hidtil. De serlige kapitalforhold for
iverksaetterselskaber er omtalt i afsnit 3.3.

Det pahviler fortsat ledelsen at vurdere, om kapitalselskabet lgbende har et forsvarligt
kapitalberedskab til at opfylde sine nuveerende og fremtidige forpligtelser. VVurderingen af
selskabskapitalens starrelse kan indga i denne vurdering.

Som noget nyt kan indbetaling af selskabskapitalen udskydes, dog saledes at der skal
indbetales mindst 25 pct. af selskabskapitalen, dog minimum 50.000 kr., med tilleeg af en
eventuel overkurs. For aktieselskaber skal overkursen indbetales fuldt ud, da dette kraeves
efter 2. selskabsdirektiv, der alene geelder for aktieselskaber. For anpartsselskaber stiller loven
alene krav om indbetaling af 25. pct. af en eventuel overkurs.
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Muligheden for at udskyde indbetaling af selskabskapitalen - eller sagt pa en anden made,
foretage delvis indbetaling af selskabskapitalen - geelder bade ved kontant stiftelse og kontant
kapitalforhgjelse. Hvis selskabskapitalen indskydes i veerdier (apportindskud), skal kapitalen
indbetales fuldtud.

Endvidere galder muligheden for delvis indbetaling af selskabskapitalen ved ombytning af
konvertible geldsbreve, kapitalforhgjelse og genoptagelse af selskabet, efter det har veeret
under tvangsoplgsning.

3.6. Kapitalandele (aktier og anparter)
Udtrykket “kapitalandele” anvendes som falles betegnelse for aktier og anparter.

Navnekapitalandele er en felles betegnelse for aktier og anparter, der er noteret pa ejerens
navn. Anparter har altid skullet noteres pa ejerens navn.

Aktier, som ikke er noteret pa ejerens navn, betegnes ihendehaveraktier. For disse aktier
dokumenterer ejerens besiddelse af aktiebrevet, at den pagaldende ejer aktien. For
aktieselskaber er der som noget nyt indfgrt forbud imod at udstede ihzndehaveraktier.
Forbuddet tradte i kraft i Danmark den 1. juli 2015, hvilket indebearer, at alle aktier, der
udstedes efter denne dato, skal noteres pa ejerens navn. lhaendehaveraktier, der er udstedt
inden da, vedbliver at bestd. Baggrunden for forbuddet imod ihandehaveraktier er, at
ihaendehaveraktier giver aktionaeren mulighed for at veere anonym, f.eks. overfor selskabet og
offentlige myndigheder, hvilket kan misbruges til slgring af ejerskab og derigennem til
skatteunddragelse.

Kapitalejere, som har navnenoterede kapitalandele, skal underrette selskabet om ejerskabet,
og selskabet skal fortsat registrere samtlige ejeroplysninger om navnenoterede kapitalandele i
en ejerbog, der erstatter den hidtidige aktiebog og anpartshaverfortegnelse. Dette gaelder
uanset kapitalpostens starrelse. Endvidere skal ejeroplysningerne som noget nyt registreres i
Erhvervsstyrelsens elektroniske ejerregister, Det Offentlige Ejerregister, som er omtalt i afsnit
3.7.

Ejere af ihaendehaveraktier har ikke pligt til at underrette selskabet om ejerskabet, men har
som noget nyt pligt til at lade sig registrere i Det Offentlige Ejerregister med oplysning om
navn og adresse m.v. Hvis den pagaldende ejer 5 pct. eller mere af selskabskapitalen, vil
oplysningerne om den pagaldende veare offentligt tilgeengelige i ejerregisteret. Hvis den
pageeldende ejer mindre end 5 pct. af selskabskapitalen, vil oplysningerne i ejerregisteret
alene veere tilgengelige for offentlige myndigheder.

| stedet for selv at fare en ejerbog kan selskabet valge at fare ejerbogen ved at indberette
oplysningerne direkte i Det Offentlige Ejerregister. Der er indfert ens regler for aktie- og
anpartsselskaber pa dette omrade.

Som noget nyt er det blevet muligt at udstede stykaktier og stykanparter. En stykaktie eller en
stykanpart angiver, hvor stor en del af selskabskapitalen den pageldende aktionzr eller
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anpartshaver »ejer«. Dette kan opfattes som en mere logisk verdiangivelse end den
traditionelle nominelle veerdi, der som regel ikke afspejler veerdipapirets aktuelle veerdi
(kursveerdien). Kapitalselskaber kan herefter veelge mellem, om kapitalandele i selskabet skal
udstedes med nominel veerdi eller som stykkapitalandele.

Selskabsloven ophaver bade det geldende forbud mod stemmelgse aktier og begraensningen
i, hvor stor en forskel der ma veare pa stemmeretten for aktier.

Selskabsloven afskaffer kravet om udstedelse af aktiebreve. Generalforsamlingen vil fortsat
med simpelt flertal kunne beslutte at udstede aktiebreve. Anpartsselskaber kan tilsvarende
beslutte at udstede anpartsbeviser efter selskabsloven. Princippet om, at anparter ikke kan
udbydes til offentligheden, vil fortsat veere geeldende.

De geeldende regler om domstolskontrol af urimelige vilkar for forkabsret er udvidet til ogsa
at geelde anpartsselskaber, og proceduren for reglerne om udmeldelse af syns- og skansmand
er gjort mere effektiv.

3.7. Det Offentlige Ejerregister

I Erhvervsstyrelsen er der som noget nyt etableret et elektronisk ejerregister, Det Offentlige
Rejseregister, til registrering af oplysninger om kapitalejerne i kapitalselskaber. Registeret
bestar af en aben del, som er offentligt tilgeengeligt, og en lukket del, der alene er tilgengelig
for myndigheder.

Da selskabet har pligt til at registrere alle ejeroplysninger i henholdsvis ejerregisterets abne og
lukkede del, kan det vaere en fordel for selskabet at fare ejerbogen via ejerregisteret som
naevnt i afsnit 3.6. Med ejeroplysninger menes oplysninger, der ger det muligt at identificere
ejeren, herunder navn og adresse.

Oplysninger om kapitalejere, der besidder 5 pct. eller mere af kapitalandelene i selskabet, skal
saledes som noget nyt veere direkte tilgengelige online i Det Offentlige Ejerregister,
uafhangigt af sterrelsen af selskabets kapital. Det galder bade for navnekapitalandele - dvs.
navnenoterede aktier og anparter - og ihaendehaveraktier, der er udstedt far ikrafttreeden af
forbuddet imod at udstede ihaendehaveraktier som omtalt i afsnit 3.6. Disse oplysninger er
saledes tilgengelige bade for myndigheder og private. Dette geelder for alle aktie- og
anpartsselskaber.

Oplysninger om kapitalejere, der besidder mindre end 5 pct. af kapitalandelene, skal
registreres i den lukkede del af ejerregisteret. Dette geelder ikke kun for navnenoterede
kapitalandele, men ogsa for iha@ndehaveraktier, der er blevet udstedt far der blev indfert
forbud imod udstedelse af ihendehaveraktier som omtalt i afsnit 3.6. Disse oplysninger er
alene tilgeengelige for offentlige myndigheder.

3.8. Indlgsning og omseettelighedsbegraensninger

Selvom anparter ikke kan udbydes offentligt, er det fundet hensigtsmaessigt i selskabsloven at
tillegge anpartshavere de samme rettigheder og pligter som aktionarer, hvad angar
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tvangsindlgsning og indlgsningsret. Herved undgas tvivl om, hvad der gelder i de situationer,
hvor der er en majoritetsanpartshaver, og hvor spgrgsmalet om indlgsning af anparter er
uomtalt i vedteegterne.

Beslutningen om tvangsindlgsning treeffes af majoritetsaktionseren / majoritetsanpartshaveren
alene. Det er saledes ikke lengere en forudsetning, at beslutningen er truffet i feellesskab med
selskabets ledelse. Denne &ndring bygger pa erkendelsen af, at en kapitalejer, der besidder
9/10 af savel ejerandel som stemmer, allerede pa dette grundlag har den afggrende
indflydelse, herunder mulighed for at andre ledelsens sammensztning.

Reglerne for amortisation er forenklet og tilpasset reglerne for gvrige kapitalnedsattelser.
Som led i denne forenkling udstedes der fremover proklama i forbindelse med amortisation,
hvorfor den sarlige regel i aktieselskabsloven vedregrende vurdering ikke er viderefort i
selskabsloven.

3.9. Generalforsamling

Da langt de fleste aktieselskaber kun har én eller meget fa ejere, kan aktionaererne i et
aktieselskab i henhold til selskabsloven vedtage, at der generelt kan treffes beslutning pa
anden vis end ved en egentlig generalforsamling, ligesom i anpartsselskaber. En eller flere
kapitalejere, der tilsammen ejer 10 pct. af kapitalandelene i selskabet, kan dog forlange, at
generalforsamlingen afholdes ved fysisk fremmgde.

Selskabsloven implementerer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2007/36/EF af 11. juli
2007 om udgvelse af visse aktionerrettigheder i bgrsnoterede selskaber. Direktivet har
medfert en rekke endringer i bestemmelserne om indkaldelse til generalforsamling i
aktieselskaber, som har aktier optaget til handel pa et reguleret marked (i det fglgende kaldet
“bersnoterede selskaber”).

Indkaldelsen til en ordinzr generalforsamling i et bgrsnoteret selskab skal ifglge direktivet og
selskabsloven udsendes senest den 21. dag fer datoen for generalforsamlingen. | nogle
situationer kan indkaldelsen dog udsendes senere end den 21. dag fer datoen for
generalforsamlingen, f.eks. for ekstraordinzre generalforsamlinger. Desuden er der, som
kreevet i direktivet, fastsat udvidede krav i selskabsloven til indkaldelsens indhold og krav om
offentliggarelse af en rekke oplysninger og dokumenter pa bgrsnoterede selskabers
hjemmeside.

For ikke-barsnoterede selskaber er indkaldelsesfristen forleenget fra 8 dage til 2 uger, mens de
hidtil geeldende krav om indkaldelsens indhold m.v.er viderefart i selskabsloven.

For aktieselskaber skal indkaldelsen som noget nyt indeholde en udtrykkelig frist pa 6 uger
for indlevering af forslag, der gnskes sat pa dagsordenen. Forslag, som indleveres efter
udlgbet af denne frist, skal kun optages pa dagsordenen, hvis det centrale ledelsesorgan kan
na dette.



Barsnoterede selskaber skal mindst 8 uger fgr den ordinare generalforsamling offentliggaere,
hvornar selskabets generalforsamling patenkes afholdt samt det seneste tidspunkt for at
fremsaette krav om optagelse af emner pa dagsordenen, saledes at aktionzrerne far en rimelig
periode til at forberede sig og indsende eventuelle punkter til dagsordenen, medmindre begge
tidspunkter fremgar af vedteaegterne.

I lyset af den teknologiske udvikling er reglerne om elektronisk generalforsamling endret
saledes, at fuldstendig elektronisk generalforsamling fremover kan indfgres med sedvanlig
vedtegtsmajoritet.

Som noget nyt kan fuldmagter til andre end kapitalselskabets ledelse gives pa ubegranset tid.
Fuldmagt til kapitalselskabets ledelse kan som hidtil ikke gives for laengere tid end 12
maneder og skal gives til en bestemt generalforsamling med en pa forhand kendt dagsorden.

| selskabsloven er der indsat en bestemmelse om registreringsdato for aktieselskaber.
Registreringsdatoen, der er fastsat til en uge far generalforsamlingens afholdelse, er
skaeringsdag for, hvem der ma mgde og stemme pa generalforsamlingen. En aktionaers
aktiebesiddelse og stemmerettighed opggres pa baggrund af de kapitalejerforhold, der er
registreret om den pagaldende i ejerbogen pa registreringsdatoen, samt de meddelelser om
ejerforhold, som aktieselskabet har modtaget pa registreringsdatoen med henblik pa indfersel
i ejerbogen. Selskabets ejerbog er en samlet fortegnelse over alle de personer, som besidder
aktier eller anparter i det pageeldende kapitalselskab.

Reglen om registreringsdato er obligatorisk for bgrsnoterede selskaber, hvilket er i
overensstemmelse med ovennavnte direktiv. For ikke-bgrsnoterede selskaber og for
anpartsselskaber er det frivilligt, om de vil fglge reglen om registreringsdato.

Efter selskabsloven kan det bestemmes i vedtegterne, at en aktionaers deltagelse i en
generalforsamling skal veere anmeldt til aktieselskabet senest 3 dage far generalforsamlingens
afholdelse.

3.10. Maltal og politik for det underreprasenterede ken

I selskabsloven er der indfert krav om, at der i visse kapitalselskaber skal opstilles maltal for
andelen af det underrepraesenterede ken i kapitalselskabets gverste ledelsesorgan, som typisk
er bestyrelsen, hvis der ikke foreligger en ligelig kensfordeling. Der skal desuden udarbejdes
en politik for at gge andelen af det underreprasenterede kgn pa kapitalselskabets gvrige
ledelsesniveauer, hvis der ikke foreligger en ligelig kensfordeling som narmere forklaret
nedenfor.

De omfattede kapitalselskaber er statslige aktieselskaber, bgrsnoterede selskaber og store
kapitalselskaber. Med store kapitalselskaber menes selskaber, der overskrider to af falgende
kriterier i 2 pa hinanden fglgende regnskabsatr:

1) En balancesum pa 156 mio. kr.,
2) en nettoomsaetning pa 313 mio. kr. og
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3) et gennemsnitligt antal heltidsbeskaftigede pa 250.

Det er selskaberne selv, der skal opstille et maltal for andelen af det underrepraesenterede kan
I kapitalselskabets gverste ledelsesorgan under hensynstagen til de forhold, der ger sig
galdende i det enkelte selskab. Det er dermed frit for selskaberne selv at bestemme, hvad der
er et realistisk maltal. Herved tages der ogsa hensyn til, at der er stor forskel pa de forskellige
brancher. Nogle erhvervsgrene er mere attraktive for kvinder end andre; derfor er der ikke
fastsat ens maltal for alle.

De samme selskaber skal desuden have en politik for at @ge andelen af det
underrepraesenterede kon i selskabets gvrige ledelsesniveauer, hvis selskabet har 50
medarbejdere eller flere.

Der er dog ingen pligt til at opstille maltal og udarbejde en politik, hvis der foreligger en
ligelig kansfordeling, dvs. en fordeling pa mindst 40 pct. kvinder eller mindst 40 pct. mand.
En fordeling pa 40/60 pct. af henholdsvis enten kvinder og mend er sdledes at anse som lige.
Det er uden betydning, hvilket kgn der udger henholdsvis 40 pct. eller 60 pct.

Selskaberne skal rapportere om maltal og politikker for det underrepraesenterede kagn efter
reglerne herom i arsregnskabsloven. Disse regler vil blive sat i kraft for Grenland ved den
kommende opdatering af anordningen om ikrafttreeden for Gregnland af arsregnskabsloven.

3.11. Ledelsesmodeller

Selskabsloven giver kapitalselskaberne stor fleksibilitet ved indretningen af deres
ledelsesstruktur. Loven opererer med falgende overordnede ledelsesstrukturer:

1. En ledelsesstruktur, hvor kapitalselskabets overordnede og strategiske ledelse varetages af
en bestyrelse, mens den daglige ledelse varetages af en direktion.

2. En ledelsesstruktur, hvor savel kapitalselskabets overordnede og strategiske ledelse som
den daglige ledelse varetages af en direktion.

| aktieselskaber skal direktionen ansettes af et tilsynsrad, der farer tilsyn med direktionen.
For anpartsselskaber er det frivilligt at have et tilsynsrad.

Feelles for de mulige ledelsesstrukturer er, at kapitalselskabet altid ledes af en direktion. Dette
er nyt for anpartsselskaber, hvor det hidtil har veeret muligt, at et anpartsselskab blev ledet af
en bestyrelse, uden at selskabet samtidig havde en direktion.

Hvis selskabet bade har en direktion og en bestyrelse, varetager direktionen dog kun den
daglige ledelse, mens bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse.

| anpartsselskaber kan der saledes valges mellem faglgende ledelsesstrukturer er efter
selskabsloven:

e En ledelse, der alene bestar af en direktion,
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e en ledelse, der bestar af en direktion og en bestyrelse, eller
e en ledelse, der bestar af en direktion og et tilsynsrad.

Efter selskabsloven er det ikke leengere muligt at veelge en ledelsesmodel, hvor ledelsen alene
bestar af en bestyrelse.

| aktieselskaber kan der veelges mellem fglgende ledelsesstrukturer efter selskabsloven:

e En ledelse, der bestar af en direktion og en bestyrelse, eller
e en ledelse, der bestar af en direktion og et tilsynsrad.

Tilsynsradet er et nyt ledelsesorgan, der er indfgrt med selskabsloven. Tilsynsradet kan
anvendes i bade aktie- og anpartsselskaber i stedet for en bestyrelse. Tilsynsradets opgaver er
bl.a. at fgre tilsyn med direktionen, herunder ansette og afskedige direktionen, og pase, at
selskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt. Tilsynsradets funktioner minder
saledes pa mange mader om bestyrelsens funktioner; men i modsetning til en bestyrelse har
tilsynsradet bl.a. ikke ansvaret for den overordnede og strategiske ledelse af selskabet, og
tilsynsradet kan ikke tegne selskabet.

I selskabsloven sondres der mellem det centrale ledelsesorgan og det gverste ledelsesorgan.
Det centrale ledelsesorgan er:

e Bestyrelsen i selskaber, der har en direktion og en bestyrelse,
o direktionen i selskaber, der alene har en direktion, og
o direktionen i selskaber, der bade har en direktion og et tilsynsrad.

Det gverste ledelsesorgan er:

e Bestyrelsen i selskaber, der har en direktion og en bestyrelse,
o direktionen i selskaber, der alene har en direktion, og
e tilsynsradet i selskaber, der bade har en direktion og et tilsynsrad.

Det centrale ledelsesorgan er saledes bestyrelsen. Har selskabet ikke en bestyrelse, udger
direktionen det centrale ledelsesorgan — ogsa selvom selskabet har et tilsynsrad.

Det gverste ledelsesorgan er bestyrelsen. Har selskabet kun en direktion, er direktionen det
gverste ledelsesorgan. Bestar selskabets ledelse af en direktion og et tilsynsrad, udger
tilsynsradet det gverste ledelsesorgan.

Retningslinjer for incitamentsaflgnning af ledelsesmedlemmer i bgrsnoterede selskaber

For bgrsnoterede selskaber er der indfert regler om abenhed omkring incitamentsaflgnning af
medlemmer af selskabets ledelse.

Nar anordningen er tradt i kraft, skal det gverste ledelsesorgan saledes fastseatte overordnede
retningslinjer for selskabets incitamentsaflgnning af selskabets ledelse, hvis selskabet gnsker
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at indgd nye aftaler om incitamentsaflgnning af ledelsesmedlemmer. Retningslinjerne skal
saledes veare behandlet og godkendt pa selskabets generalforsamling, inden selskabet indgar
nye konkrete aftaler om incitamentsaflgnning med medlemmer af selskabets ledelse.
Retningslinjerne skal optages i selskabets vedtaegter.

Incitamentsaflenning omfatter enhver variabel aflenning til medlemmer af selskabets ledelse
og er saledes ikke begrenset til aktiebaseret aflgnning sasom aktieoptioner,
tegningsrettigheder (warrants) og sakaldte fantomaktier, hvor der ydes et vederlag baseret pa
veerdien af kapitalselskabets aktier. Ikke-aktiebaserede bonusordninger, resultatkontrakter og
lignende instrumenter, hvor den endelige aflanning ikke er kendt pa forhand, vil saledes ogsa
veere omfattet. Derimod vil fast lan — uanset om denne er meget hgj — ikke veere omfattet.

Det skal tydeligt fremgd af retningslinjerne, efter hvilke principper aftaler om
incitamentsaflgnning af selskabets ledelse kan indgas. Det bgr saledes som minimum fremga
af retningslinjerne,

—hvem der kan tildeles incitamentsaflgnning,

— hvilke ydelser der kan indga i incitamentsaflgnningen,

— hvad hovedbetingelserne for ydelsernes tildeling er,

— den ansldede nutidsveerdi af incitamentsaflgnningen, og hvad det tidsmaessige perspektiv i
incitamentsaflgnningen ma veere, herunder eventuelle frister for udgvelse af optioner.

Retningslinjerne, der som navnt skal godkendes af generalforsamlingen, skal veere udformet
pa en sadan made, at aktionzrerne har mulighed for at forholde sig til de overordnede
retningslinjer for kapitalselskabets incitamentsaflgnning af kapitalselskabets ledelse, herunder
eventuelle aktieoptionspakker.

Nye aftaler om incitamentsaflgnning, der indgas med ledelsesmedlemmer, skal ligge inden for
rammerne af de godkendte retningslinjer. Aftaler, som er indgaet fer anordningens
ikrafttraeden, bergres derimod ikke af de nye regler om incitamentsaflgnning og kan fortsatte
ugndret, indtil de ophgrer, selv om de ikke ligger inden for rammerne af retningslinjerne.

Den faktiske tildeling af incitamentsaflgnninger til ledelsesmedlemmer skal fremga af
selskabets arsrapport i overensstemmelse med regnskabsreglerne.

Beskrivelsen af retningslinjerne skal vaere udformet pa en made, som sikrer sammenhzng til
regnskabsrapporteringen. Aktionarerne skal saledes kunne se, at det gverste ledelsesorgan
overholder de vedtagne retningslinjer.

Reglerne om incitamentsaflenning omfatter alene retningslinjer for incitamentsaflgnning, der
er rettet mod selskabets ledelse. Incitamentsaflenning af andre ledende medarbejdere eller
ngglemedarbejdere, er saledes ikke omfattet. Ledelsen vil dog vere ansvarlig for, at
vederlaget til disse medarbejdere ogsa er forsvarligt henset til kapitalselskabets gkonomiske
stilling mv.

3.13. Medarbejderrepraesentation
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En del af de mere tekniske regler om gennemfgrelsen af valget af medarbejderrepreesentanter
star ikke leengere i loven, men er fastsat i en bekendtgarelse.

De hidtidige regler er i vidt omfang viderefart i selskabsloven, men for at give mest mulig
fleksibilitet for selskaberne gives der mulighed for, at mange af de konkrete regler kan
fraviges i enighed mellem ledelse og medarbejdere. Hvis der ikke kan opnas enighed om
fravigelse, falder man tilbage pa de eksisterende regler.
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3.14. Kapitalforhgjelser

Med selskabsloven har kapitalejerne faet mulighed for i enighed at fraveelge en reekke af de
procedurer, der har til formal at sikre grundlaget for deres beslutninger.

F.eks. kan kapitalejerne i enighed fraveaelge kravet om udarbejdelse af en ledelsesredeggrelse
0og en revisorudtalelse i forbindelse med beslutning om kapitalforhgjelser i selskabet.

3.15. Kapitalafgang (kapitalnedseettelse m.v.)

Med selskabsloven har kapitalejerne som tidligere navnt faet mulighed for i enighed at
fraveelge en raekke af de procedurer, der har til formal at sikre grundlaget for deres
beslutninger. F.eks. kan kravet om, at ledelsen skal fremlegge en redegerelse for
kapitalejerne for, hvorfor man gnsker at gennemfgre en kapitalnedseettelse, fraviges efter
selskabsloven, bade for aktie- og anpartsselskaber.

Selskabsloven giver ledelsen mulighed for under ansvar at fravaelge ekstern radgivning, hvis
ledelsen finder det forsvarligt at gennemfare kapitalafgang uden at fa udarbejdet f.eks. en
mellembalance.

Kravet om vurderingsberetning ved udlodning og kapitalnedszttelse i andre verdier end
kontanter viderefares dog i selskabsloven med henblik pa at have ens regler i aktie- og
anpartsselskaber.

Der stilles ikke leengere krav om en revisorerklaering ved kapitalnedseettelse til deekning af
underskud.

Ved udbetaling af ekstraordinzrt udbytte kan der som noget nyt anvendes optjent overskud og
frie reserver, der er opstaet eller blevet frigjort efter den periode, der senest er aflagt
arsrapport for under forudsatning af, at belgbet ikke allerede er udloddet, forbrugt eller
bundet. Frie reserver anfert i kapitalselskabets senest godkendte Aarsrapport kan fortsat
anvendes til udbetaling af ekstraordinaert udbytte.

Ved udlodning af ekstraordinert udbytte de ferste 6 maneder efter balancedagen i
arsrapporten, er der i anpartsselskaber ikke krav om mellembalance, og i aktieselskaber kan
ledelsen selv vurdere, om balancen fra seneste arsrapport kan benyttes som mellembalance.
Der skal udarbejdes en mellembalance som hidtil ved udlodning af ekstraordinert udbytte
senere end 6 maneder efter balancedagen.

Da nasten alle kapitalnedsattelser erfaringsmaessigt gennemfgres uaendret 3 maneder efter
offentliggerelsen af beslutningen herom, er der med selskabsloven indfert automatisk
registrering af kapitalnedsattelsens gennemfarelse 3 maneder efter offentliggerelsen af
beslutningen om kapitalnedszttelse. Ledelsen har dog pligt til inden udlgbet af 3-maneders
perioden at vurdere, om det er forsvarligt at nedsette kapitalen som oprindeligt besluttet. Hvis
ledelsen vurderer, at det ikke er forsvarligt at gennemfgre kapitalnedsattelsen, skal ledelsen
meddele Erhvervsstyrelsen, at kapitalnedsattelsen ikke skal gennemfares.
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Det er muligt for selskaberne at meddele Erhvervsstyrelsen, at kapitalnedsattelsen ikke skal
gennemfares automatisk efter udlgbet af 3-maneders perioden. Ledelsen kan saledes anmelde
til Erhvervsstyrelsen, at kapitalnedsattelse til udbetaling eller henlaeggelse til en sarlig
reserve skal gennemfares, nar kreditorernes anmeldelsesperiode pa 7 uger er udlgbet.
Endvidere kan ledelsen meddele Erhvervsstyrelsen, at en eventuel gennemfgrelse af
kapitalnedsattelsen forst skal finde sted, nar ledelsen anmelder dette. Anmeldelsen om
registreringen af kapitalnedsattelsen skal dog vaere modtaget senest 1 ar efter beslutningen
om kapitalnedsattelsen og senest ved udlgbet af indsendelsesfristen for den arsrapport, der
indeholder tidspunktet for beslutningen om kapitalnedsattelsen.

3.16. Egne kapitalandele

Med selskabsloven er det blevet muligt for savel aktieselskaber som anpartsselskaber at
erhverve egne kapitalandele. Kgb af egne kapitalandele er et nyttigt redskab, hvormed et
selskab kan regulere eller tilpasse selskabets kapitalstruktur for dermed at opna den rette
balance mellem selskabets egne midler og dets fremmedkapital. Opkeb af egne kapitalandele
er et alternativ til udbytte.

Forbuddet mod, at anpartsselskaber kan erhverve egne anparter, er saledes ophavet, da det
vurderes, at en mulighed for at erhverve egne kapitalandele ogsa i anpartsselskaber vil vare et
nyttigt redskab eksempelvis i forbindelse med generationsskifter.

Med &ndringen af 2. selskabsdirektiv er visse af de eksisterende betingelser for erhvervelse af
egne aktier blevet ophaevet. Der gelder saledes ikke lngere nogen begraensning, hvorefter de
egne aktier maksimalt ma udgere 10 pct. af aktiekapitalen. Med selskabsloven skal aktie- og
anpartsselskaber opfylde de lempede krav, der fglger af det &ndrede 2. selskabsdirektiv, nar
de erhverver egne kapitalandele. Anpartsselskaber er ikke omfattet af direktivets
anvendelsesomrade, men det vurderes, at kravene i 2. selskabsdirektiv, der geelder for
aktieselskabers erhvervelse af egne aktier, ogsa vil veare hensigtsmassige for
anpartsselskaberne, saledes at beskyttelsen af kreditorerne er identiske i aktie- og
anpartsselskaber.

Som noget nyt er det blevet muligt at erhverve egne kapitalandele for de midler, der kan
anvendes til udlodning af ordinart udbytte, hvilket vil sige de frie midler, der fremgar af
kapitalselskabets seneste arsrapport, hvilket er i overensstemmelse med kapitaldirektivet.
Dermed opheves det gaeldende forbud for anpartsselskaber mod at erhverve egne anparter, og
aktieselskaber far mulighed for at erhverve egne aktier udover den geldende grense pa 10
pct. af kapitalen. Der er fortsat krav om, at generalforsamlingen skal bemyndige ledelsen til at
erhverve egne kapitalandele.

Det er de frie reserver i selskabets seneste arsrapport, der er afgerende for, hvor mange
kapitalandele, der kan erhverves. Et eventuelt fald i selskabets frie reserver vil saledes ikke
have direkte konsekvenser i forhold til en post allerede erhvervede egne kapitalandele.
Ledelsen vil dog have en lgbende forpligtelse til at sikre, at kapitalselskabet til enhver tid har
et forsvarligt kapitalberedskab.
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3.17. Oplgsning (likvidation m.v.)

Efter selskabsloven er det muligt at foretage a conto-udlodninger af likvidationsprovenuet,
f.eks. hvor der er betydelige midler i boet, men hvor boet uafhaengigt heraf ikke kan afsluttes.
A conto-udlodning kan dog kun foretages i forbindelse med, at der i gvrigt stilles betryggende
sikkerhed. De almindelige regler for ledelsesansvar finder ogsa anvendelse pa likvidator i
forbindelse med a conto-udlodninger.

Hvis et selskab oplases efter regnskabsarets afslutning, men inden fristen for indsendelsen af
arsrapporten udlgber, kan selskabet efter selskabsloven undlade at udarbejde den pageeldende
arsrapport, hvis anmeldelse om likvidationens afslutning, herunder afsluttende
likvidationsregnskab, er modtaget 1 Erhvervsstyrelsen senest ved udlgbet af
indsendelsesfristen for den pageeldende arsrapport.

Med selskabsloven er der indfgrt mulighed for, at skifteretten i forbindelse med konkurs og
tvangsoplasning kan udnavne en szrlig skifteretsudnaevnt revisor.

Reglerne om en serlig selskabs- eller regnskabssagkyndig er ikke viderefert i selskabsloven.

3.18. Fusion og spaltning

Med selskabsloven er det blevet muligt for kapitalejerne (dvs. aktionarerne og
anpartshaverne) at fraveelge visse dokumenter i1 enighed i forbindelse med deres
beslutningstagen, herunder i forbindelse med en fusion eller spaltning. Det er en betingelse
for at kunne fravaeelge de pageldende dokumenter, at samtlige kapitalejere samtykker heri.
Hvis en enkelt kapitalejer ikke er enig heri, skal det eller de péageldende dokumenter
udarbejdes.

Ved fusion kan fglgende dokumenter i enighed fravaelges, uanset om de deltagende selskaber
er aktie- eller anpartsselskaber:

e Fusionsredegarelse.
e Mellembalance.
e Vederlagsudtalelse.

Fusionsplan kan fraveelges i enighed, hvis der alene deltager anpartsselskaber i fusionen, og
vurderingsmandserkleringen om kreditorernes stilling konkluderer, at kreditorerne er
tilstraekkeligt sikrede. | sa fald kan der straks treeffes beslutning om at gennemfare fusionen -
uden farst at afvente offentliggerelse af en fusionsplan og den dermed forbundne frist for
kreditorerne til at anmelde deres krav.

Endvidere kan anpartshaverne i enighed beslutte, at der ikke skal udarbejdes en
vurderingsmandserklaring om kreditorernes stilling, hvis kreditorerne i stedet far mulighed
for at anmelde deres krav, saledes som de har ret til, hvis vurderingsmandens konklusion er, at
kreditorerne ma antages at vere stillet ringere efter fusionen.

Huvis et eller flere aktieselskaber deltager i fusionen, er det derimod ikke muligt at fraveelge
udarbejdelsen og offentliggarelsen af en fusionsplan. Dette falger af direktivkrav.
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Ved spaltning kan fglgende dokumenter i enighed fraveelges, uanset om de deltagende
selskaber er aktie- eller anpartsselskaber:

e Spaltningsredegerelse.
e Mellembalance.
e Vederlagsudtalelse.

Spaltningsplan kan fraveelges i enighed, hvis der alene deltager anpartsselskaber i spaltningen,
og vurderingsmandserklaeringen om kreditorernes stilling konkluderer, at kreditorerne er
tilstreekkeligt sikrede. | sa fald kan der straks treeffes beslutning om at gennemfgre spaltningen
- uden forst at afvente offentliggarelse af en spaltningsplan og den dermed forbundne frist for
kreditorerne til at anmelde deres krav.

Som fglge af direktivkrav er det ikke muligt for aktieselskaber at fraveelge spaltningsplan.

3.19. Omdannelse

De tidligere regler i aktieselskabsloven og anpartsselskabsloven om omdannelse af
aktieselskaber til anpartsselskaber og omvendt er stort set viderefart i selskabsloven med
redaktionelle &ndringer og praeciseringer, men som noget nyt er der indsat udtrykkelige regler
om omdannelse af andelsselskaber med begraenset ansvar (a.m.b.a.) til aktieselskaber og
omvendt.

Visse af de forenklinger, som er indfert i selskabsloven i forhold til fusionsreglerne, er ogsa
indfgrt med hensyn til omdannelse af andelsselskaber med begranset ansvar (a.m.b.a.) til
aktieselskaber. Det er saledes muligt i enighed at fravaeelge omdannelsesredegarelse,
mellembalance og vederlagsudtalelse.

Ved omdannelse af andelsselskaber til aktieselskaber gives der endvidere mulighed for at
beslutte at gennemfagre omdannelsen straks uden farst at offentliggere en omdannelsesplan
m.v. Dette forudsetter, at alle andelshaverne og aktionarerne er enige heri, og at
vurderingsmandserklaeringen om kreditorernes stilling konkluderer, at kreditorerne er
tilstreekkeligt sikrede efter omdannelsen.

3.20. De serlige regler for statslige aktieselskaber

Regelsattet for statslige aktieselskaber og regelsettet for selskaber, der har aktier optaget til
handel pa et reguleret marked, har til formal at give offentligheden mulighed for at kunne
folge med i udviklingen i disse selskaber. Regelsattene er stort set sammenfaldende for
derved at sidestille disse selskaber hvad angar abenhed og gennemsigtighed.

De sarlige regler for statslige aktieselskaber er med selskabsloven endret saledes, at
datterselskaber af statslige aktieselskaber fremover ikke leengere skal fglge lovens serlige
regler om statslige aktieselskaber.

Moderselskabet skal anlegge en koncernbetragtning ved meddelelse om vasentlige forhold,
som kan antages at fa betydning for koncernens fremtid, medarbejdere, aktionarer eller
kreditorer. Moderselskabet skal saledes ogsa medtage information fra datterselskaber, hvis
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dette er relevant for offentlighedens mulighed for at vurdere udviklingen i den samlede
koncern.

Er der tale om et aktieselskab, som har aktier optaget til handel pa et reguleret marked i et
EU- eller E@S-land, er selskabet fritaget for at folge de seerlige regler for statslige
aktieselskaber i selskabsloven.

4. Forslag til &ndringer i anordningsudkastet som fglge af de grenlandske forhold

| det fremsendte anordningsudkast er der foreslaet en reekke aendringer i forhold til de danske
regler som fglge af de gregnlandske forhold. Det drejer sig navnlig om felgende:

4.1. Regler, der forudsetter medlemskab af EU

Regler, der forudseetter medlemskab af EU, er ikke medtaget i anordningsudkastet, da
Grgnland ikke er medlem af EU. Det drejer sig navnlig om regler om graenseoverskridende
fusion, graenseoverskridende spaltning og grenseoverskridende flytning af hjemsted.

4.2. Frister for anmeldelse af oplysninger m.v. om selskabsforhold til Erhvervsstyrelsen

I lighed med den tidligere aktieselskabslov og anpartsselskabslov indeholder selskabsloven en
reekke frister for anmeldelse af registreringspligtige forhold til Erhvervsstyrelsen (tidligere
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen) med henblik pa registrering.

I lyset af den teknologiske udvikling er fristerne for anmeldelse til Erhvervsstyrelsen af
registreringspligtige forhold andret saledes, at anmeldelsesfristen generelt er pa 2 uger. Visse
anmeldelsesfrister, der fer var pa 4 uger, er saledes andret til 2 uger. Derved opnas en
hurtigere opdatering af de registrerede oplysninger om selskaberne i Erhvervsstyrelsens it-
system, som er offentligt tilgeengeligt.

For grenlandske selskaber er anmeldelsesfristerne i de geeldende anordninger om ikrafttreeden
for Grgnland af henholdsvis aktieselskabsloven og anpartsselskabsloven forleenget med 3 uger
I forhold til fristerne i de hidtidige aktieselskabs- og anpartsselskabslove som fglge af de
grgnlandske forhold. For grenlandske selskaber er anmeldelsesfristerne i henhold til de
geeldende anordninger saledes pa henholdsvis 5 eller 7 uger i dag.

I anordningsudkastet er selskabslovens 2-ugers frister for indsendelse af anmeldelser m.v. til
Erhvervsstyrelsen overalt foreslaet forlaenget til 5 uger.

4.3. Frister for kreditorer og kapitalejere til at reagere pa opfordringer, som
offentliggeres i Erhvervsstyrelsens it-system, til at anmelde deres krav m.v. over for
selskabet
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Selskabsloven indeholder bestemmelser om, at kreditorer og kapitalejere skal reagere inden
udlgbet af en vis frist pa opfordringer fra selskabet til f.eks. at anmelde deres krav til
selskabet.

Det geelder f.eks., hvis selskabet gnsker at foretage en kapitalnedseettelse til udbetaling til
kapitalejerne. Her skal selskabet i henhold til selskabsloven opfordre selskabets kreditorer til
at anmelde deres krav til selskabet inden for en frist pa 4 uger. Opfordringen til kreditorerne
offentliggares i Erhvervsstyrelsens it-system.

I anordningsudkastet er det foreslaet, at sadanne frister forleenges til 7 uger. Hvor fristen for at
reagere i selskabsloven er fastsat til 3 maneder, foreslas der dog ingen forleengelse af fristen i
anordningsudkastet.

4.4. Registreringer om  selskabsforhold offentliggeres fremover alene i
Erhvervsstyrelsens it-system

Alle registreringer om selskabsforhold offentliggares i Erhvervsstyrelsens it-system, saledes
at oplysninger, der er offentligt tilgeengelige i henhold til selskabsloven, kan ses online pa
hjemmesiden datacvr.virk.dk.

Efter de geldende anordninger om ikrafttreeden for Gregnland af henholdsvis
aktieselskabsloven og anpartsloven offentliggares registreringer om grgnlandske selskaber
desuden i Grgnlandsposten, som to gange om maneden indeholder oplysninger om
registreringer om Grgnlandske selskaber, der er foretaget i Erhvervsstyrelsens it-system.

I anordningsudkastet foreslas det, at offentliggarelse i Grgnlandsposten ikke viderefares,
saledes at offentliggerelse af registreringer om grgnlandske selskaber fremover alene
offentliggares i Erhvervsstyrelsens it-system. Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget
i afsnit 4.3. om, at fristen til at reagere pa opfordringer til kreditorer og kapitalejere til at
anmelde krav foreslas forleenget fra 4 til 7 uger i anordningsudkastet.

4.5. Selvregistrering

Efter selskabsloven kan der fastsattes regler om obligatorisk digital kommunikation, som
bl.a. indeberer, at al kommunikation mellem selskaberne og Erhvervsstyrelsen skal forega
digitalt, herunder ved anvendelse af styrelsens digitale selvregistreringslasning til brug for
registreringer om selskabsforhold.

Nogle af selskabslovens bestemmelser forudsetter, at selskaberne selv registrerer de
pageldende oplysninger m.v. direkte i styrelsens it-system, hvorefter oplysningerne bliver
offentligt tilgeengelige.

I anordningsudkastet er det foreslaet at indsette en bemyndigelse til Erhvervsstyrelsen til at
fastsaette regler om, at styrelsen kan foretage de pagaldende registreringer efter anmeldelse
fra selskabet.

4.6 Bopelskrav
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I lighed med de dagaldende aktieselskabs- og anpartsselskabslove indeholder de geldende
anordninger om ikrafttreeden for Grenland af disse love ikke krav om, at medlemmer af
selskabets ledelse skal have bopel i Grgnland, men det folger af § 5 i den grenlandske
nearingslov, at selskabets ledelse skal have bopeal i Grgnland. Dette har i praksis givet
anledning til misforstaelser. Det foreslas derfor, at der i anordningsudkastet indsettes en
bestemmelse om, at § 5 i den grenlandske neeringslov finder anvendelse, saledes at der ikke
kan opsta misforstaelser med hensyn til, at selskabets ledelse skal have bopzl i Grenland.

4.7. Mulighed for anvendelse af selskabslovens regler om statslige aktieselskaber pa
selvstyreejede selskaber

| 8§ 2 ai den geldende anordning om ikrafttreeden for Grgnland af aktieselskabsloven er der
efter gnske fra det daveaerende hjemmestyre indsat en bestemmelse om, at Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen (nu Erhvervsstyrelsen) kan fastseette regler om, at hjemmestyreejede
selskaber skal falge reglerne for statslige aktieselskaber, hvis s&rlige samfundsinteresser taler
herfor. Med hjemmel heri har styrelsen udstedt Bekendtgarelse nr. 775 af 10. juli 2008 for
Grgnland om anvendelse af reglerne for statslige aktieselskaber. Af bekendtgarelsen fremgar
felgende:

”8 1. Store aktieselskaber, hvori Grgnlands Hjemmestyre har samme forbindelse til
selskabet, som et moderselskab har til et datterselskab (hjemmestyreejede aktieselskaber), jf.
8 2 i aktieselskabsloven, som sat i kraft for Grenland ved kongelig anordning, skal falge
reglerne for statslige aktieselskaber i aktieselskabsloven og arsregnskabsloven, som sat i kraft
for Grgnland ved kongelige anordninger, og i forskrifter, der er udstedt i medfer heraf, jf. stk.
2.

Stk. 2. Ved beregningen af, om et selskab er et stort selskab, finder § 7, stk. 2 og 3, i
arsregnskabsloven, som sat i kraft for Grgnland ved kongelig anordning, anvendelse.

& 2. Sma og mellemstore hjemmestyreejede aktieselskaber har ikke pligt til at falge reglerne
for statslige aktieselskaber, jf. § 1, medmindre det i selskabets vedtegter er fastsat, at
selskabet
skal falge reglerne for statslige aktieselskaber.

2

Pa denne baggrund er der indsat en bestemmelse i anordningsudkastets § 351, som indeholder
en tilsvarende bemyndigelse til at fastseette regler om, at selvstyreejede selskaber skal falge
reglerne for statslige aktieselskaber i anordningen og i arsregnskabsloven, som sat i kraft for
Gregnland ved kongelig anordning, hvis se&rlige samfundsmaessige interesser taler herfor.

4. Anordningens ikrafttraeden for Grgnland og overgangsbestemmelser m.v.

I medfgr af anordningen skal der udstedes en raekke bekendtgarelser, herunder om
ikrafttreeden og overgangsbestemmelser.
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Det foreslas saledes i anordningsudkastet, at tidspunktet for anordningens ikrafttreeden samt
overgangbestemmelser i forbindelse hermed fastsettes ved bekendtgerelse. Grgnlands
Selvstyre vil naturligvis blive inddraget heri.

Det er tanken at foresla, at anordningen kommer til at treede i kraft den 1. januar 2017, og at
der ved bekendtggrelse fastseettes overgangsbestemmelser, som letter overgangen for de
grenlandske selskaber fra de hidtil geeldende regler til de nye regler, saledes at de grgnlandske
selskaber far en rimelig tid til at indstille sig pa de nye regler.
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