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Storm Ludvigsen


Kalaallit  Nunaanni  sullivinni  avatangiisit  pillugit  inatsisip  allanngor-
tinneqarnissaa  pillugu  inatsimmut  oqaaseqaatissaq  pillugu  Inatsisartut 
aalajangiussassaattut siunnersuut
(Inuussutissarsiornermut Aatsitassanullu Naalakkersuisoq)


Kalaallit  Nunaanni  sullivinni  avatangiisit  pillugit  inatsit  kingullermik  2005-imi 
allanngortinneqarpoq, tassalu ukiut 7-it matuma siornali.


Naalakkersuisut  maannakkut  inatsit  arlalitsigut  allannguuteqartinneqassasoq 
siunnersuuteqarput  Inuit  Ataqatigiit  tunngaviusumik  isumaat  naapertorlugu 
pissusissamisoorsorisatsinnik.  Oqaatigineqareersutummi  inatsit  kingulermik  allan-
ngortinneqarmalli  maanna  ukiut  arlalikasiit  qaangiutereersimalerput,  taamaa-
lillunilu  inatsit  ullutsinni  pissusiviusunut  naleqqussaqqissallugu  aamma  piffis-
sanngorluni.  


Ullumikkut  sulisut  sullivinni  avatangiisit  pillugit  inatsimmik  unioqqutitsisi-
manerannut  atatillugu  sulisitsisut  pineqaatissinneqarsinnaapput,  aamma  naak 
sulisitsisoq inatsit malillugu pisussaaffimminik tamanik aamma naammassinneree-
raluartoq. 


Inuit Ataqatigiinnit  sulisut peqqissusaat atugarissaarnissaallu  pingaartittuarparput 
aammalu  erseqqissarusupparput  sulisitsisut  tassaammata  sullivinni  tamani  suli-
nermi  avatangiisinut  qitiusumik  akisussaanerpaasut.  Tamanna  inatsisissatut 
siunnersuummi  allanngortinniarneqanngilaq  tamannalu  Inuit  Ataqatigiinnit  nuan-
naarutigaarput. 


Sulisitsisorli  pisussaaffini  tamaasa  naammassereersimagunigit  pissusissamisoor-
nanilu  naammaginarsorinanngilaq  sulisup  unioqqutitsisimaneranut   sulisitsisoq 
akisussaatinneqartassappat. Tamanna naapertuilluarnerunngilaq isumaqataavugullu 
siunnersuuteqarnikkut tamanna maanna iluarsiivigineqartussanngormat.


Unioqqutitsinerni,  perlasinermik  kinguneqartuni  inuup  ajoquserujussuarneranik 
imaluunniit toquneranik nassataqartuni, pinerluttulerinermi inatsisitigut maannamit 
sukannernerujussuarmik pineqaatissiisalernissaq siunnersuutigineqarportaaq. Inuit 
Ataqatigiit tamanna pissusissamisoorsoraarput.


Aamma isumaqatigaarput Kalaallit Nunaanni sullivinni avatangiisit pillugit inatsimmi 
imaani  uuliasiorluni  sulinerup  ilaatinneqannginnerata  erseqqissaatigineqarnissaa 
siunnersuutigineqarmat, tamannami aatsitassat ikummatissallu pillugit Inatsisartut 
inatsisaanni erseqqissumik malerugassiorneqareerpoq. 


Sullivinni atukkat pitsaasut oqaatigineqareersutut siuarsaavigineqartuassasut Inuit 
Ataqatigiit  pingaartitaraarput  maluginiarparpullu  tamanna  anersaaralugu  inatsi-
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sissatut  siunnersut   suliaasimasoq,  taamatullu  naggataarutaasumik  oqaase-
qarallarluta  inassutigaarput  siunnersuut  appassaneerneqannginnermini  Inuus-
sutissarsiornermut Ataatsimiititaliamut innersuunneqassasoq.
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Kattusseqatigiit Partiiat
16. april 2012                                                                                                              FM 2012/51-01
Knud Fleischer


Forslag til Inatsisartutbeslutning om udtalelse til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø i 
Grønland.


Vi skal fra Kattusseqatigiit Partiiat kort kommentere forslag til Inatsisartutbeslutning om udtalelse 


til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø i Grønland, således: 


Kattusseqatigiit Partiiat har stadigt udtrykt landets behov for faste rammer indenfor lovgivningen 


hvad angår lov om arbejdsmiljø, hvorfor vi også støtter Naalakkersuisutkoalitionens bestræbelser i 


højere grad på, at opnå dette. 


Vi er glade for, at ønsket om sikkerhed for opfølgning af sager, som det fremgår af forslaget, er 


tilstede, idet forslaget om ændring af loven om arbejdsmiljø i landet netop understreger, at sikring 


af overholdelse af sikkerhedsmæssige vedtægter ønskes, også i høj grad hvad uddannelsessøgende 


angår.   


Vi skal fra  Kattusseqatigiit Partiiat  sige, at vi støtter forslaget af Medlem af Naalakkersuisut for 


Erhverv  og  Råstoffer  fuldt  ud,  idet  vigtige  punkter  omkring  arbejdsskade  omtales  samt  der 


efterlyses klare linjer for sikkerhed samt arbejdsmiljø.  


Med disse korte bemærkninger indstiller  jeg sagen til  behandling i relevant udvalg inden anden 


behandling.  
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Kattusseqatigiit Partiiat
16. april 2012                                                                                                              UPA 2012/51-01
Knud Fleischer


Kalaallit  Nunaanni  sullivinni  avatangiisit  pillugit  inatsisip  allanngortinneqarnissaa pillugu 
inatsimmut oqaaseqaatissaq pillugu Inatsisartut aalajangiussassaattut siunnersuut.


Kattusseqatigiit  Partiianiit  siunnersuummut  naatsumik  imaattumik  oqaaseqassaagut, 
siunnersuummut  imatut  qulequtaqartumut,  Kalaallit  Nunaanni  sullivinni  avatangiisit  pillugit 
inatsisip  allanngortinneqarnissaa  pillugu  inatsimmut  oqaaseqaatissaq   Inatsisartut 
aalajangiussassaattut siunnersuut.


Kattusseqatigiit Partiiata tamatigut pingaartillugu oqaatigijuarpaat Nunatsinni sullivinni avatangiisit 
pillugit  tamatigut  maleruagassat  tamakkiisumik  atuuttussat  sapinngisamik  inatsisitigut  Nunatta 
pigisariaqaraai,  taamaattumik  naalakkersuisooqatigiinni  annertuumik  inatsisit  tamakkiisumik 
suliarineqartuarnissaat illersortuaraat tamakkiisumik tapersersortuarparput.


Qulaani  inatsisissatut  siunnersuutip  takutippaa  suliariumasat  tamakkiisumik  qularnaatsumillu 
malinneqartussanngorlugit  malinnaatinneqarneri  nuannaarutigaargut,  tassami  Kalaallit   Nunaanni 
avatangiisit  pillugit  inatsisip  allanngortinneqarnissaanut  siunnersuutip  takutippaa  nunatsinni 
annertuumik  ilinniarniartunut  aammalu  sillimaniarnermut  tunngtillugu  malitassat  annertuumik 
malinneqarnissaat piumasarigipput.


Inuussutissarsiornermut  Aatsitassanullu  Naalakkersuisup  siunnersuutaanut  tunngatilugu 
Kattusseqatigiit  Partriianit  tamakkiisumik  taperserlugu  oqaatigissavarput,  tassami  pineqartut 
annertuut  soorlu  makku  pineqarmata,  sullivinni  ajortoorsinnaaneq  taassumalu  iluani 
illersorneqarsinnaneq  inunnut  annertuumiki  kinguneqarsinnaasoq,  aammalu  pingaartumik 
isumannaallisaaneq  pillugu  malitassat  ersarissumik  pilersinneqassammata,  minnerunngittumillu 
avatangiisit pillugit isumannaallisaanermut malitassat ersarissut pilersinneqassammata.  


Taamatut  naattumik  oqaaseqarlunga  siunnersuutip  aappassaaneerneqannginnerani 
ataatsimiititaliami susassaqarfiusumi suliarineqarnissaa inassutigaara.  
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ATASSUT FM 2012/51-1


Siverth K. Heilmann 16. 04. 2012.


Forslag til Inatsisartutbeslutning om udtalelse til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø i Grønland.


(


Naalakkersuisoq for Erhverv og Råstoffer)


ATASSUT har disse bemærkninger til udtalelse om ændring af lovgivning om arbejdsmiljø i 


Grønland som fremlægges af Naalakkersuisoq for Erhverv og Råstoffer  


ATASSUT er grundlæggende enig i ændring af loven, men skal udtale at man hele tiden skal 


harmonisere ovennævnte, hvis samarbejdet mellem den Danske Folketing og Grønlands Landsting 


hænge sammen. 


Som bekendt, håber vi at alle skal kunne følge med i processen når vi arbejder med lovgivning og 


bekendtgørelser, desværre er det sådan at, sager ikke kører som man håber, derfor kan man ikke 


komme udenom at lovgivninger harmoniseres.   


Der er mange lovgivninger som man skal følge som arbejdsgiver uanset om man arbejder til lands 


eller søs. Det har længe været sådan at man som arbejdsgiver eller som ansat kan anmelde noget 


som sker som følge af uansvarlighed, som f.eks kan sikkerhedsrepræsentanter anmelde noget til 


politiet. Hvis der sker en ulykke eller dødsfald i forbindelse med arbejdet, er man allerede forpligtet 


til at involvere politi og skal sikre om kriminalloven er overholdt eller ikke overholdt og derved kan 


blive straffet gennem det. 


Alligevel vil man med dette lovforslag stramme op omkring forpligtigelsen for ansatte, ud over 


arbejdsgivernes forpligtigelser. Og vil stramme op omring miljølovgivningen, hvis ulovlighederne 


medfølger ulykker.   


 


ATASSUT INATSISARTUNI ATASSUT I INATSISARTUT 


 







Der er mange redegørelser i forbindelse med lovforslaget som skal vurderes omhyggeligt. 


ATASSUT har bemærket at man vil fordoble beløbet, hvis der er sket ulovligheder.  


Man vil stramme op, hvis der sker ulovligheder, selvom det i princippet er god nok i sig selv vil vi 


fra ATASSUT ønske at man fra udvalgets side behandler forsalget inden anden og tredje 


behandling, med tanke om at man allerede har mulighed for straf og vores bemærkninger.   .
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SIUMUT INATSISARTUNI ILAASORTAATITAT 


FM 2012/ 51
Akitsinnguaq Olsen


Forslag til Inatsisartutbeslutning om udtalelse til lov om ændring af lov 
om arbejdsmiljø i Grønland
(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Råstoffer)


1. behandling


Da ændringsforslaget er i tråd med Siumuts målsætninger, tilslutter Siumut sig ændringsforslaget 
vedrørende ikraftsættelse til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø i Grønland uden yderligere 
bemærkninger.


Akitsinnguaq Olsen, Siumut


 








SIUMUT INATSISARTUNI ILAASORTAATITAT 


UPA 2012/ 51
Akitsinnguaq Olsen


Kalaallit Nunaanni sullivinni avatangiisit pillugit inatsisip 
allanngortinneqarnissaa
pillugu inatsimmut oqaaseqaatissaq pillugu Inatsisartut 
aalajangiussassaattut
siunnersuut
(Inuussutissarsiornermut Aatsitassanullu Naalakkersuisoq)


Siullermeernera


Sullivinni avatangiisit pillugit inatsisip allanngortinneqarnerata Kalaallit Nunaanni 
atuuttussanngortinneranik allannguutissatut aaqqissutissaatut saqqummiunneqartoq,  Siumup 
anguniagaanut naapertuummat Siumumiit taperserparput. 


Akitsinnguaq Olsen, Siumut.


 








ATASSUT UPA 2012/51-1


Siverth K. Heilmann 16. 04. 2012.


Kalaallit Nunaanni sullivinni avatangiisit pillugit inatsisip allanngortinneqarnissaa pillugu 


inatsimmut oqaaseqaatissaq pillugu Inatsisartut aalajangiussassaattut siunnersuut.


(Inuussutissarsiornermut Aatsitassanullu Naalakkersuisoq)


Kalaallit Nunaanni sullivinni avatangiisit pillugit inatsisitta naleqqussaqqinneqarnissaa, Naalak-


kersuisut sinnerlugit, Inuussutissarsiornermut Aatsitassanullu Naalakkersuisup saqqummiussaa 


ATASSUT-miit imatut oqaaseqarfigissavarput.


Inatsip allanngortinniarneqarnera tunngaviatigut ATASSUT-miit tapersersorlugu oqaatigeriissavar-


put, tassami Folketing-imi qulaani qulequttap naleqqussarniarneqartoq aamma Nunatta Inatsisartui-


ni uvagut inatsisitigut imminut ataqatigiittoqassappat saneqqunneqarsinnaanngimmat. 


Ilisimaneqartutuut, Inatsiliornermi peqqussusiornermilu, neriuutigiuaannarparput kikkulluunniit 


tamarmik inatsisiliarineqartunik malinnissinnaanissaat, ajoraluartumilli nalunngilarput neri-


uutigisaq tamatigut eqquutitinneqarneq ajortoq, taamaattumillu inatsisitigut naleqqussaajuarnissaq 


pisariaqarfiisigut saneqqunneqarsinnaaneq ajorpoq.


Imarsiortuugaanni nunamiluunniit sulisitsisuugaanni inatsiserpassuaqarpoq sulisitsisutut malinne-


qartussanik. Qangaaniilli sulisitsisoq sulisuusorluunniit sulinerup nalaani mianersuaalliorsimasutut 


oqaatilliisoqarsimappat periarfissaareerpoq, assersuutitut sulinermi nakkutilliisunik politiinut suli-


akkiissumik ingerlatitsisinnaanerat. Sulinerup nalaani inunnik ajoqusertoqartillugu ajunaartoqartil-


luguluunniit pisussaaffioreerpoq politiit suliamut akuliutitinneqarnissaat aammalu qulakkeerniarne-


qartarluni pinerluttulerinermi inatsit unioqqutinneqarsimanersoq unioqqutitsisoqarsimappallu eqqar-


tuussiviit aqqutigalugit pineqaatissiisinnaaneq atuutereerluni.


 


ATASSUT INATSISARTUNI ATASSUT I INATSISARTUT 


 







Taamaattorli uvani inatsisissamik siunnersuutigineqartumi sulisitsisup saniatigut sulisuusoq piner-


luttulerinermi inatsisitigut akisussaanerat sukateriffiginiarneqarpoq kiisalu avatangiisit pillugit inat-


simmik unioqqutitsineq perlasinermik kinguneqarsimatillugu il.il. sukateriniartoqarluni.


Inatsisissatut siunnersuummi nassuiaatigineqartut arlalippassuupput nalilersorneqarluartariaqartut 


kiisalu unioqqutitsisoqartillugu akilisitsinissat sukateriffigineqarlutik marloriaatinngortinneqarnis-


saat ATASSUT-miit maluginiarpagut. 


Malunnaatilimmik unioqqutitsisoqartillugu sukateriniartoqarpoq, tamannalu imminik ajunngikkalu-


artoq ATASSUT-miit kissaatigissavarput qulaani inatsisinik unioqqutitsisoqartillugu pineqaatissii-


soqarsinnaaneranik periarfissaqareernera ilanngullugu oqaatigisagut ilanngullugit, ataatsimiititalia-


mi susassaqartumi suliap aappassaaniinnginnerani pingajussaaniinnginneranilu peqqissaarullugu 


suliarineqarnissaa.
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FM 2012/51
Andreas Uldum


Forslag til inatsisartutbeslutning om at Grønlands Selvstyre tiltræder at forslag til lov om 
ændring af lov om arbejdsmiljø i Grønland sættes i kraft for Grønland
(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Råstoffer)
(1. behandling)


Det er vigtigt for såvel arbejdsgiver som arbejdstager, at der konstant er fokus på sikkerhed og 
arbejdsmiljø på arbejdspladserne. Nærværende forslag er i Demokraternes øjne med til at sikre 
en forbedring af arbejdsmiljøet, og vi anser på den baggrund ændringsforslagene for særdeles 
fornuftige.


Demokraterne er især tilfredse med, at der bliver indført en særlig arbejdsmiljøuddannelse for 
koordinatorer på bygge- og anlægsområdet. Det vil være med til at højne de nuværende 
standarder på de pågældende arbejdspladser.


Med disse bemærkninger henviser vi forslaget til Erhvervsudvalget.
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UPA2012/51
Andreas Uldum


Kalaallit Nunaanni sullivinni avatangiisit pillugit inatsisip allanngortinneqarnissaa pillugu 


inatsimmut oqaaseqaatissaq pillugu Inatsisartut aalajangiussassaattut siunnersuut.


(Inuussutissarsiornermut, Aatsitassanullu Naalakkersuisoq)


 (Siullermeerineq)


Sulisitsisumut sulisartumulu pingaaruteqarpoq sullivimmi isumannaallisaanerup  sullivimmilu 


avatangiisit eqqumaffigiuarnissaat. Demokraatit isaannik isigalugu manna siunnersuut 


aqqutigalugu sullivimmi avatangiisit pitsanngorsarnissaat qulakkeerneqassaaq, tamannalu 


tunngavigalugu allannguutissatut siunnersuutit pitsaasutut isingaangut.


Demokraatini minnerunngitsumik iluarisimaarparput, sanaartornerup iluani ataqatigiissaarisut 


immikkut sullivimmi avatangiisit pillugit ilinniartinneqartalissammata. Tamatuma kinguneranik 


sullivinni pineqartuni malittarisassat qaffassarneqassapput.


Taamatut oqaaseqarluta siunnersuut Inuussutissarsiornermut Ataatsimiititaliamut 


innersuupparput. 
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UPA 2012/51
16.04. 2012


Storm Ludvigsen


Forslag til inatsisartutbeslutning om at Grønlands Selvstyre tiltræder at forslag til 
lov om ændring af lov om arbejdsmiljø i Grønland sættes i kraft for Grønland
 (Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Råstoffer)


Den i Grønland gældende arbejdsmiljølov blev senest ændret for 7 år siden tilbage i 2005. 


Naalakkersuisut  fremsætter  nu  en  række  ændringer  til  loven,  hvilket  Inuit  Ataqatigiit 
principielt  finder ganske naturligt.  Som nævnt er der jo gået en del år siden den sidste 
lovrevision  og derfor  er  tiden  nu  også  moden  til  at  justere  heri  således  den  bringes  i 
overensstemmelse med dagens realiteter.


Gældende ret er i dag således, at arbejdsgivere kan blive idømt foranstaltninger også for 
ansattes overtrædelser af arbejdsmiljølovgivningen, uanset at arbejdsgiveren i henhold til 
loven ellers har opfyldt alle sine forpligtelser.


Inuit Ataqatigiit har altid været optaget af at sikre de ansattes sundhed og velbefindende og 
vi  vil  samtidig  understrege  at  udgangspunktet  fortsat  bør  være  således,  at  det  er 
arbejdsgiveren der fortsat er den hovedansvarlige for virksomhedens arbejdsmiljø. Dette 
princip fastholdes og der sker ingen ændringer heri, hvilket glæder os i Inuit Ataqatigiit.


Det findes imidlertid ikke at være på sin plads og urimeligt, at arbejdsgiveren skal kunne 
idømmes  foranstaltninger  for  de  ansattes  overtrædelser  af  arbejdsmiljøloven.  Dette  er 
uretfærdigt og vi er derfor enige i at dette nu rettes gennem dette ændringsforslag.


Det  foreslås  endvidere  at  kriminalretlige  foranstaltninger  ved  overtrædelser,  der  har 
medført en ulykke med alvorlig personskade eller dødsfald til følge skal skærpes væsentligt. 
Inuit Ataqatigiit finder dette skridt passende og rimeligt.


Vi er også enige i at det i den grønlandske arbejdsmiljølov bliver præciseret, at loven ikke 
længere omfatter offshorearbejde til  havs, da dette i forvejen klart er blevet reguleret i 
Inatsisartutloven om mineralske råstoffer i Grønland.


Som nævnt ønsker vi i Inuit Ataqatigiit at et godt arbejdsmiljø kontinuerligt fremmes og vi 
bemærker da også at dette gennem denne lovgivningsinitiativ er et gennemgående træk. 
Med disse afsluttende bemærkninger skal vi således til slut indstille til at forslaget forinden 
2. behandlingen overdrages til Erhvervsudvalgets videre overvejelser.
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