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Forslag til forespgrgselsdebat om, hvordan vi som samfund kan opna bedre inklusion af
personer med et handicap i vores samfund. Hvordan skaber vi reelle og konkrete
muligheder for, at personer omfattet af handicaplovgivningen kan opna adgang til vores
uddannelsessystem og i sidste ende vores arbejdsmarked? Hvordan skaber vi et mere
rummeligt uddannelsessystem og arbejdsmarked med fokus pa muligheder for personer
med et handicap?

(Medlem af Inatsisartut, Agathe Fontain, Inuit Atagatigiit)

Tak til forespargselsdebatstiller for at bringe dette emne op, det er nemlig rigtigt vigtigt at fa
diskuteret, ogsa her i Salen.

Grundlaeggende mener Demokraterne at vi ma samarbejde om, at skabe en holdningsaendring i
samfundet, der farst og fremmest skal til, for at vi kan &ndre pa vilkarene for inklusion af
mennesker med handicap i samfundet; herunder i erhverv og i uddannelsessystemet.

Et keerligt spark i bagen til vore politikere, det offentlige, erhvervslivet og uddannelsesstederne
er allerede givet ved reformen af fgrtidspensionsloven.

Det er nu op til os alle, at sikre, at vi far udviklet skanejobs, inkluderende uddannelser, men iser
far integreret handicappede og kognitivt udfordrede mennesker i vores samfund, altsa i
hverdagen.

Handicap dakker bredt, og at man derfor ma have in mente, at forskellige handicap, forskellige
mennesker og forskellige tilbud ikke kan ensrettes, men ngdvendigvis ma sikres en vis bredde,
ligesom man ma acceptere at inklusion nogle gange ikke kan ske pa optimale vilkar, men er der
hjerterum og accept er man til gengaeld naet rigtigt langt.

Der findes naturligvis foreninger og organisationer vi kan lade os inspirere af i Norden og inden
for Rigsfeellesskabet. Eksempelvis kan vi navne et initiativ i Danmark der hedder KLAP, som er
et initiativ som Landsforeningen LEV har. Landsforeningen LEV er en privat, landsdaekkende
forening for mennesker med udviklingsheemning, pargrende og andre interesserede.

KLAP er et initiativ for at fa mennesker med kognitive vanskeligheder i job.

Udgangspunktet for KLAP er virksomhedernes behov, og de matcher personer og virksomheder.
Inden da afholder KLAP afklarende samtaler med virksomhedernes HR-afdelinger, udpeger en
eller flere kontaktpersoner som den ansatte er tilknyttet, og ansattelser sker med 1 maneds
justeringstid, sa begge parter kan finde sig til rette.
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De stiller en raekke krav til jobtageren; man skal veere god til at mgde til tiden, man skal gnske et
job, veere god til at lytte og skal vere i stand til selv at komme pa arbejde. Til gengeld arbejder
denne forening for, at sikre aftaler med firmaer, at hjeelpe med samtaler med jobcentrenes
konsulenter i omraderne, eller assisterer pa anden vis pargrende, firmaer eller personerne med
kognitive vanskeligheder.

KLAP samarbejder med bl.a. Muskelsvindfonden, Landsforeningen LEV, Spastikerforeningen,
ADHD-foreningen med mange flere, og de har en hgj succesrate for permanente anseettelser.

At fa udviklet en sadan ordning i Gregnland ville veare fantastisk. Man kunne forestille sig, at
jobcentrene mgdes med brancheskoler, uddannelsessteder og foreninger som IPIS, Inooqat,
Dgaveforeningen og de andre foreninger der arbejder med mennesker med forskellige handicaps,
og forhgrte sig om, hvor stor en andel af mennesker der kunne teenke sig at komme i arbejde.
Det er tiltrengt arbejde, og det ville veere keerkomment for en del fgrtidspensionister.

At vaere anderledes betyder ikke at man pa nogen mader har ringere veerdi som medmenneske,
som jobtager eller som en del af samfundet.

Den anden side af det, drejer sig om, at befolkningen, samfundet og erhvervsliv skal vaenne sig
til, at mennesker med handicap, om de er fysiske, udviklingsmassige, psykiske eller andre typer
udfordringer; er en del af hverdagen, og skal inkluderes.

Jeg er selv et bedre menneske for at kende handicappede af alle naevnte kategorier her. Det er
berigende at alle ikke passer ned i en bestemt kasse, og det er altsa en del af baggrunden for
vores frihed til at veere os selv, vort demokratis udvikling og evnen i samfundet til naerveer og
anderledeshed som vi slet ikke laegger meerke til, at vore borgere med handicaps og kognitive
udfordringer er med i samfundet.

At vare kerestolsbruger, ga med rullestativ eller andet kan altsa vaere sarligt vanskeligt i de
arktiske egne, og derfor skal vi ogsa uddanne vort personale i kommuner, pa uddannelser og i
forsorgs- og omsorgsarbejde til at huske pa den menneskelige side af udfordringerne ved
afhentning, hjemmebesgg og inklusion i skoler og pa arbejdspladser.

Konkret kunne man i offentlige regi starte med at folkeskoler har s&rlige paedagogiske tiltag for
at oplyse og informere om personer med forskellige typer handicap. Maske kunne Inerisaavik i
samarbejde med det offentlige lave oplysningsvideoer pa grgnlandsk, og bager til de sma, som
forteeller om at veere anderledes og se anderledes ud.

Kammagiitta-undervisningen kunne faglges op af disse konkrete initiativer, med udgangspunkt i
FN’s Handicapkonvention.

De studie-forberedende uddannelser skal sikre adgang for beveegelsesudfordrede studerende, og
det offentlige kunne sikre eventuelle hjeelpemidler til disse. Det undrer fortsat Demokraterne, at
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en sakaldt IT-rygszk til blinde,- og svagtseende, eller til personer med skrive,- og
leesevanskeligheder endnu ikke er en satsning i Grgnland.
Kunne vi ikke nedsette en styregruppe i det offentlige til at afdeekke, samtale og ops@ge?

Efter Demokraternes opfattelse er mangfoldighed pa alle mader absolut afggrende for Grgnlands
fremtid.

Med disse ord takker vi for debatten i dag.
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