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BETANKNING
Afgivet af Familie og Sundhedsudvalget
vedrgrende

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut fremsatter en redeggrelse om
legemangelen samt personalemangelen i afsidesliggende sundhedscentre, som uddeles
inden FM2023.

Fremsat af Naleraq Inatsisartutgruppe

Afgivet til forslagets 2. behandling

Udvalget har under behandlingen bestaet af:

Medlem af Inatsisartut Hans Peter Poulsen, Siumut, formand

Medlem af Inatsisartut Anna Wangenheim, Demokraatit, nestformand
Medlem af Inatsisartut Mikivsuk Thomassen, Inuit Atagatigiit
Medlem af Inatsisartut Eqaluk Hgegh, Inuit Atagatigiit

Medlem af Inatsisartut Mala Hgy Kuko, Siumut

Medlem af Inatsisartut, Aslak W. Jensen, Siumut

Medlem af Inatsisartut Emanuel NUko, Nalerag

Udvalget har efter 1. behandlingen 3/5-2022 under FM2022 gennemgaet forslaget.

1. Forslagets indhold og formal

Forslagsstiller vil med narvaerende beslutningsforslag veere med til at sikre synliggarelsen af
problematikken ift. leegemanglen i de afsidesliggende sundhedscentre ved at palegge
Naalakkersuisut til at fremseette en redegarelse som skal uddeles inden FM2023.

2. Farstebehandling af forslaget i Inatsisartut
Forslaget fik god opbakning og blev henvist til udvalgsbehandling.
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3. Udvalgets behandling af forslaget

Udvalget bemarker, at forslaget fik god opbakning under behandlingen. Udvalget bemaerker
ogsa at Naalakkersuisut vil arbejde med forslaget i forbindelse med sundhedskommissionen og
dennes igangveerende arbejde.

Det er Udvalgets vurdering at forslaget falder godt ind under emnet rekruttering og sikring af
arbejdskraft i fremtidens sundhedsvaesen. Med tanke pa fremtidens udfordringer, herunder
sygelighed og folkesundhedsmassige i sundhedsomradet fortjener naerveerende forslag en gget
opmarksomhed, sarligt nar det drejer sig om leegemangel i sa afsidesliggende omrader som
Ittoggortoormiit, men ogsa i andre dele af Grenland hvor legemanglen ogsa udger et stort
problem.

Det er dog ogsa udvalgets vurdering, at der er behov for alle indsatser og forbedringer, herunder
ogsa forebyggelse og sundhedsfremme. Og at der samtidigt ligger et stort potentiale i
sundhedsforbedringerne hos de enkelte borgere og i samfundet som helhed.

3.1 Skriftlige spgrgsmal

Udvalget har fremsendt en raekke skriftlige spargsmal til Naalakkersuisoq for Sundhed i
forbindelse med udvalgsbehandlingen. De skriftlige spgrgsmal og besvarelsen af dem er
vedlagt som bilag.

Udvalget har veeret interesseret i at afdeekke hvad narveerende forslag kan bidrage med i forhold
til det arbejde som Sundhedskommissionen allerede er blevet palagt at undersgge i forhold til
leegemanglen. Det fremgar af Naalakkersuisogs besvarelse, at Sundhedskommissionen
afdaekker en reekke generelle forhold i sundhedssystemet, men undersggelsen gar ikke specifikt
ind pa de enkelte sundhedscentres udfordringer i forhold til leegemanglen og Naalakkersuisoq
mener saledes at nerveerende forslag vil belyse dette omrade.

Under 1.behandlingen af punktet kom det frem under debatten at der er leeger der har sggt, men
har faet afslag pa ansettelse. Udvalget har derfor stillet spgrgsmal om Naalakkersuisut har
kendskab til sager, hvor legerne har faet afslag pa stillinger som de har sggt pa.
Naalakkersuisoq har kendskab til sager hvor leger har faet afslag, men det er af flere grunde
sasom, at leegerne ikke har veeret kvalificereret til de stillinger de har segt, eller at de har gnsket
en kortere ans@ttelse en behovet er. Naalakkersuisoq informerer ligeledes om at Katalog over
sundhedsfaglige ydelser i Regionerne (Ydelseskataloget)” vil blive fornyet 1 samarbejde med
Sundhedsveesenet.

Naalakkersuisoq  orienterer om at sundhedsvaesenet star  overfor  massive
rekrutteringsudfordringer, sarligt pd sygeplejerske og legesiden pa grund af COVID-19
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situationen og gget konkurrence om arbejdskraften i hele Skandinavien. Udvalget har derfor
ikke faet svar pa spgrgsmalet om aktuel bemandingssituation, da dette andrer sig fra dag til dag
og tallene heraf kun vil vaere et gjebliksbillede.

Udvalget har ogsa varet interesseret i at fa oplysninger om hvor mange nyuddannede
grenlandske laeger der sgger stillinger i Grgnland om aret. Naalakkersuisut har trukket tal fra
Grgnlands statistik og oplyser fglgende:

”Der har veret 44 uddannet kandidater i Medicin og Odontologi siden 2003. 23 af
dem bor ikke i Grgnland, hvor 12 ikke har bosat sig i Grgnland siden endt studiet.
De fleste af de 44 er kvinder. Det skal naevnes at registrene for uddannet er fra 2003
til 2021.”

Og supplerende hertil oplyser Naalakkersuisoq at nogle formentlig stadig er under uddannelse,
da det tager 6 ar med medicinstudiet og efterfglgende specialisering normalt tager 5 ar.

4. Forslagets gkonomiske konsekvenser

Det fremgar af § 33, stk. 1, i Inatsisartuts forretningsorden, at de gkonomiske og administrative
konsekvenser ved realiseringen af beslutningsforslag skal beskrives i forslagets begrundelse.
Udvalget har noteret sig, at forslaget i overensstemmelse hermed angiver de gkonomiske
konsekvenser ved forslagets realisering saledes at der afsattes hvad der svarer til 1 AC-arsveaerk
(500.000 kr.).

5. Udvalgets indstillinger
e Et flertal i udvalget bestaende af repraesentanter fra Siumut, Inuit Atagatigiit og Naleraq
indstiller forslaget til vedtagelse
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Et mindretal i udvalget bestaende af repraesentanter fra Demokraatit vil fremkomme med
fglgende mindretalsudtalelse:

Med afsat i Naalakkersuisuts fremstillede svar, og pa baggrund af mindretal i udvalget til
at fremseette nye, afklarende spargsmal vil Demokraatit fastholde holdningen med at
forkaste dette forslag. Naalakkersuisuts svar er ikke fyldestgarende til, at Demokraatit
mener at det kan bringe fornyet viden om leegemanglen i de afsides steder i Grgnland.
Rekruttering og fastholdelse af sundhedsfaglige personaler har i mange ar, og serligt i
disse ar, veeret en vanskelig opgave at lgse. Politisk mener vi, at der er argumenter nok der
taler for, at gnsket i denne redegarelse kun vil tilvejebringe de samme oplysninger som
Sundhedskommissionen vil komme frem til.

Der er klare arsager til, hvorfor det er vanskeligt at fastholdes i yderdistrikterne igennem
de mange af de allerede eksisterende rapporteringer, sasom manglende opretholdelse af
fagkundskaber, begraenset mulighed for faglig sparring og udvikling, et spargsmal om
arbejdsmiljg, mulighederne for fritidsaktiviteter, boligsituation og ikke mindst, forholdene
for barn og unge i farskole- og skolealderen, og levestandard, der har meget hgj betydning
for rekruttering og fastholdelse i hele landet ogsa. Dernast spiller Ignforhold ogsa ind i
forhold til at Grgnland i dag, generelt ikke har konkurrencefordel i relation til
Skandinavien.

Vi mener derfor, at pengene til denne undersggelse skal ga til konkrete tiltag, der med
afseet i allerede eksisterende viden kan komme narmere en mere proaktiv lgsning. Denne
debat og opfalgning pa Naalakkersuisuts svar har ikke veeret mulig i udvalget, og
Demokraatits gnske om et potentielt @ndringsforslag i forsgget pa at indga et kompromis
om et punkt som dette, ender derfor i en forkastelse.
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Med disse bemaerkninger, og med den i beteenkningen anfarte forstaelse, skal udvalget overgive
forslaget til 2. behandling.

Hans Peter Poulsen

Formand
Anna Wangenheim Mikivsuk Thomassen
Neestformand
Eqgaluk Hgegh Mala Hgy Kdko
Aslak W. Jensen Emanuel Niko
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