4. marts 2010 FM 2010/88

Forslag til: Inatsisartutlov om erhvervsuddannelser og kurser pa erhvervsuddannelses-
omradet

Kapitel 1
Formal

§ 1. Naalakkersuisut tilrettelaegger et samordnet system af erhvervsuddannelser og kurser pa
erhvervsuddannelsesomradet med henblik pé den private og den offentlige sektors forskellige
beskeftigelsesomrader 1 overensstemmelse med Inatsisartuts erhvervs- og arbejdsmarkedspoli-
tiske mélsaetninger.

Stk. 2. Dette uddannelsessystem skal tilretteleegges saledes, at det 1 videst mulig omfang er
egnet til at
1) motivere unge til uddannelse og sikre, at alle unge, der ensker en erhvervsuddannelse eller
et kursus pa erhvervsuddannelsesomradet, fir reelle muligheder herfor og for at vaelge inden
for en sterre flerhed af uddannelser eller kurser,

2) give unge en uddannelse, der bade giver grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, bidrager
til deres personlige udvikling samt til deres forstéelse af samfundet og dets udvikling,

3) imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer vur-
deret under hensyn til den erhvervsmessige og samfundsmassige udvikling, herunder udvik-
ling i1 erhvervsstruktur, arbejdsmarkedsforhold, arbejdspladsorganisation og teknologi, og

4) give de uddannelsessogende grundlag for videreuddannelse sdvel i som uden for Grenland.

Definitioner

§ 2. Ved en erhvervsmassig grunduddannelse forstds en vekseluddannelse, saledes at der
skiftes mellem praktik- og skoleophold. En erhvervsmassig grunduddannelse indeholder
grundfag, omradefag, specialefag samt eventuelt valgfag og forudsetter, at der er indgaet en
lerlingekontrakt eller en uddannelsesaftale, medmindre ansegeren er optaget pa skolepraktik,
jf. § 10, stk. 4.

Stk. 2. Ved andre erhvervsuddannelser forstds uddannelser, der hovedsagligt foregér pa en
erhvervs- eller brancheskole, jf. kapitel 6, som teoretisk undervisning. Der kan 1 disse uddan-
nelser indlaegges praktikophold af kortere varighed.

§ 3. Ved en brancheskole, jf. kapitel 6, forstas en uddannelsesinstitution med en begrenset
udbudsprofil, séledes at institutionen pa grundlag af Naalakkersuisuts godkendelse som bran-
cheskole hovedsagelig udbyder erhvervsuddannelser, der henhgrer til bestemte brancher. End-
videre udeves den daglige ledelse af en forstander, som refererer til skolens bestyrelse, som er
institutionens gverste myndighed.

Stk. 2. Ved en erhvervsskole forstds en uddannelsesinstitution, der udbyder erhvervsmassige
grunduddannelser, men hvis daglige ledelse udeves af en rektor, en centerleder eller lignende,
som refererer til den ressortansvarlige myndighed under Greonlands Selvstyre.

Kapitel 2
Styrelsen af erhvervsuddannelsesomradet
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§ 4. Medlemmet af Naalakkersuisut for erhvervsuddannelser kan efter behov nedsatte rad
og udvalg til behandling af emner vedrerende erhvervsuddannelsesomradet og den tilherende
arbejdsmarkeds- og erhvervsudvikling. Naalakkersuisut kan beslutte, at et udvalg skal have
afgerelseskompetence i forhold til bestemte emner efter denne Inatsisartutlov.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om radenes og udvalgenes nedsettelse, sammen-
s@tning og opgaver.

§ 5. Naalakkersuisut godkender oprettelse af nye uddannelser og kan nedlaegge uddannelser.

Stk. 2. Naalakkersuisut godkender endvidere brancheskolernes og erhvervsskolernes uddan-
nelsesplaner efter indstilling fra brancheskolernes bestyrelse henholdsvis brancheudvalget og
kan tilbagetraekke godkendelsen af brancheskolernes uddannelser efter indstilling fra branche-
skolernes bestyrelse henholdsvis brancheudvalget. Naalakkersuisut kan dog uanset eventuel
indstilling fra brancheskolernes bestyrelse eller brancheudvalget tilbagetraekke en godken-
delse af en uddannelsesplan, sdfremt uddannelsen ikke gennemferes i henhold til uddan-
nelsesplanen, eller vilkérene for uddannelsen e&ndrer sig veesentligt.

Stk. 3. Det er en betingelse for godkendelse af uddannelser, at uddannelsesplaner og studie-
ordninger er modtaget af Naalakkersuisut 1 ferdigbearbejdet stand.

Stk. 4. Naalakkersuisut kan fastsette regler om de i stk. 1 og 2 navnte forhold, herunder om
lererkvalifikationer.

§ 6. Naalakkersuisut kan fastsette regler om uddannelserne i almindelighed.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsetter neermere regler om styrelsen af erhvervsuddannelsesomra-
det, herunder om honorering af bestyrelses- og udvalgsmedlemmer.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsette regler om de enkelte uddannelser. Reglerne om det
indholdsmaessige i1 erhvervsskolernes enkelte uddannelser fastseattes efter indstilling fra bran-
cheudvalgene. For brancheskolernes vedkommende fastsattes reglerne om det indholdsmaes-
sige 1 de enkelte uddannelser dog efter indstilling fra brancheskolernes bestyrelser.

Stk. 4. Naalakkersuisut forer tilsyn med uddannelserne og undervisningen efter denne Inat-
sisartutlov og 1 henhold til regler fastsat i medfer af denne.

Kapitel 3
Adgangen til uddannelserne

§ 7. Adgangen til en erhvervsuddannelse fastsettes 1 de af skolerne udarbejdede uddannelses-
planer og skal godkendes af departementet for erhvervsuddannelser, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om, med hvilke forudsetninger elever kan op-
tages direkte pad en erhvervsmeessig uddannelse.

Stk. 3. Enhver, der har gennemfort en anerkendt erhvervsuddannelses introduktion med til-
fredsstillende resultat, har adgang til en erhvervsmassig grunduddannelse, jf. dog stk. 4 og § 9.
Stk. 4. Naalakkersuisut kan inden for visse erhvervsmessige grunduddannelser fastsatte be-
stemmelser om, at elever skal besta et serligt tilrettelagt adgangskursus forud for optagelse el-

ler som led 1 fortsettelse af en erhvervsmessig grunduddannelse.
Stk. 5. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om adgangskrav til andre erhvervsuddannelser.

§ 8. Erhvervs- og brancheskolerne har inden for de erhvervsuddannelser, de udbyder, pligt til
at optage alle ansogere, der opfylder betingelserne for optagelse, jf. § 7, eller drage omsorg

for, at de optages pd en anden erhvervs- eller brancheskole med samme uddannelse, jf. dog §
9.



Stk. 2. Optagelse til uddannelser uden for Gronland afgeres af departementet for erhvervsud-
dannelser, eller den, departementet bemyndiger hertil.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om
1) samarbejde mellem skolerne indbyrdes,
2) udbudet af uddannelser pa de enkelte skoler, og
3) fordeling af eleverne mellem flere skoler med samme uddannelse.

Stk. 4. For brancheskolernes vedkommende skal de i stk. 3 naevnte forhold gennemfores efter
indstilling fra brancheskolernes bestyrelse.

Stk. 5. For erhvervsskolernes vedkommende skal de 1 stk. 3 navnte forhold gennemfores ef-
ter indstilling fra brancheudvalgene.

§ 9. Naalakkersuisut kan under hensyn til beskeftigelsesmulighederne eller sarlige kapaci-
tetsproblemer fastsatte regler om begransning af optagelse af elever til de enkelte uddannel-
ser.

Kapitel 4
Uddannelsernes struktur

§ 10. Erhvervsmassige grunduddannelser tilretteleegges som vekseluddannelser, séledes at
der skiftes mellem skoleuddannelse og praktikuddannelse. Skoleuddannelsen foregar pé de af
Naalakkersuisut godkendte erhvervs- og brancheskoler.

Stk. 2. Andre erhvervsuddannelser tilretteleegges i almindelighed som teoretiske uddannelser,
der foregér pé de af Naalakkersuisut godkendte erhvervs- og brancheskoler. Uddannelserne
kan tilretteleegges med enkelte praktikophold af kortere varighed.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan godkende, at erhvervsuddannelser foregér pa andre skoler, insti-
tutioner og virksomheder.

Stk. 4. Der kan gennemfores ordninger, hvor praktikuddannelsen foregar pé skolen (skole-
praktik). Naalakkersuisut kan fastsatte regler herom.

§ 11. Naalakkersuisut kan efter indstilling fra brancheudvalgene eller brancheskolernes be-
styrelse fastsatte regler om
1) rammerne for uddannelsesplanen for den enkelte uddannelse, herunder uddannelsens va-
righed, struktur, fagkombinationer i forhold til for eksempel grundfag, omradefag, specialefag
med videre, optagelseskapacitet, krav til virksomheder i forbindelse med praktik, bedem-
melsesplaner, oplering i virksomhederne, godkendelse af virksomheder og
2) fordeling af skoleuddannelse og praktikuddannelse og regler om fritagelse fra dele af ud-
dannelserne for personer med serlige uddannelses- eller beskeftigelsesmessige forudsatnin-
ger.

Stk. 2. Brancheudvalgene treffer i forhold til elever pa en erhvervsskole afgerelse om fri-
tagelse for dele af skole- eller praktikuddannelse for personer med sarlige uddannelses- eller
beskaeftigelsesmaessige forudsatninger. I forhold til en elev pa en brancheskole treffes afgo-
relsen af brancheskolens bestyrelse, jf § 36, stk. 3, nr. 5.

§ 12. Naalakkersuisut kan gruppere uddannelserne inden for sterre omrader af beslegtede
fag. En uddannelse kan vare omfattet af flere omrader af beslegtede fag.

§ 13. De enkelte uddannelser skal sgges tilrettelagt med en betydelig bredde blandt andet i
forhold til arbejdsomrader og funktioner med henblik pé at kunne skabe grundlag for videreud-
dannelse, herunder videregaende uddannelse.



§ 14. Naalakkersuisut kan i forhold til brancheskolerne efter indstilling fra brancheskolens
bestyrelse godkende tilrettelaeggelse af supplerende kurser med henblik pé elevers overgang til
en anden erhvervsuddannelse, end den der er begyndt p4, og til erhvervsuddannelse fra anden
uddannelse eller beskaftigelse. For erhvervsskolernes vedkommende sker godkendelsen efter
indstilling fra et brancheudvalg.

§ 15. Skoleuddannelsen er vederlagsfri, jf. dog stk. 3-4 og § 16.

Stk. 2. De almindelige undervisningsmaterialer, der er nodvendige for undervisningen, skal af
branche- og erhvervsskolen stilles til rddighed for eleverne uden betaling, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Departementet for erhvervsuddannelser kan bestemme, at eleverne i begranset om-
fang selv anskaffer sig undervisningsmidler.

Stk. 4. En branche- eller erhvervsskole, der udbyder erhvervsuddannelser i medfer af § 10,
stk. 3, kan uanset bestemmelserne i stk. 1-3 opkrave betaling for deltagelse i undervisning
m.v. Dette geelder dog kun, hvis skolen, jf. § 10, stk. 3, ikke modtager samme type af tilskud
fra Grenlands Selvstyre som en anden godkendt erhvervs- eller brancheskole.

§ 16. Naalakkersuisut kan uanset bestemmelserne i § 15 i saerlige tilfelde tillade, at udgifter-
ne delvis atholdes af private midler.
Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte nermere regler om udgifternes atholdelse.

Kapitel 5
Uddannelsernes indhold

Feelles bestemmelser

§ 17. Indholdet af uddannelserne skal tilretteleegges under hensyntagen til de formal, der er
naevnti§ 1, stk. 2, og i regler, fastsat i medfer af §§ 5, stk. 4 og 6, stk. 1 og 3, sdledes at prak-
tik- og skoleuddannelsen udger et sammenhangende forlab.

Stk. 2. Uddannelsernes indhold skal vare i overensstemmelse med arbejdsmarkedets eksiste-
rende og kommende kvalifikationsbehov.

Stk. 3. Indholdet af uddannelserne skal bidrage til udviklingen af elevens erhvervsfaglige,
studieforberedende og personlige kompetencer under hensyn til arbejdsmarkedets behov, faglig
mobilitet, og elevens behov i forhold til teoretisk og praktisk indlering. Endvidere skal indhol-
det af uddannelserne bidrage til elevens selvstendige stillingstagen, samarbejde og kommuni-
kation og fremme evnen til faglig og social problemlesning, udvikling af initiativ, fleksibilitet
og kvalitetssans.

Stk. 4. Naalakkersuisut kan fastsatte nermere regler om de i stk. 1-3 n@vnte forhold.

§ 18. Uddannelsernes nermere indhold skal fremga af de af skolernes bestyrelser og bran-
cheudvalgene til Naalakkersuisut fremsendte uddannelsesplaner.
Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsette regler om uddannelsernes indhold.

Skoleuddannelse

§ 19. Undervisningen skal under hele skoleuddannelsesforlabet pd en helhedsorienteret méde
omfatte bade praktisk og teoretisk undervisning med henblik pa at give eleverne fornedne ge-
nerelle og specielle kvalifikationer, herunder at
1) give eleverne forudsatninger for at varetage de funktioner, uddannelserne tager sigte pa, og
1 forbindelse hermed forneden viden om og fornedne feerdigheder i anvendelse af relevant tek-
nologi,



2) give eleverne forudsatninger for selvstendigt og ved efter- og videreuddannelse at udbygge
deres kvalifikationer, herunder forudsetninger for videreuddannelse,

3) bidrage til elevernes personlige udvikling og

4) give eleverne forstielse for samfundet og dets udvikling, navnlig af virksomhedernes og de
ansattes rolle i en almindelig erhvervsmassig og samfundsmaessig sammenhang samt af ar-
bejdsmarkedsforhold og arbejdsmiljeforhold.

§ 20. Der skal ved undervisningens tilrettelaeggelse tages hensyn til elevernes situation og til-
straebes den differentiering af undervisningen, som en hensyntagen til elevernes forudsatninger
og interesser tilsiger.

Stk. 2. Der skal tilbydes eleverne vejledning om valg af uddannelse og erhverv. Naalakkersu-
isut kan fastsatte nermere regler herom.

§ 21. Undervisningen tilrettelegges 1 almindelighed sdledes, at den eller de forste skoleperio-
der omfatter emner, der er felles for flere uddannelser, og saledes, at der i gvrigt i skoleforlo-
bet sker en faglig specialisering.

§ 22. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om fagenes formal, indhold, vejledende under-
visningstid og bedemmelseskriterier.

§ 23. Grundfagene omfatter praktisk og teoretisk undervisning, der bidrager til at give
erhvervsuddannelserne faglig bredde. Samtidig har grundfagene til formal at fremme den per-
sonlige udvikling, at bidrage til studieckompetencen og at give en forstielse af samfundet og
dets udvikling.

Stk. 2. Omrédefag omfatter praktisk og teoretisk undervisning, der er serligt for den pagel-
dende uddannelse, og som bidrager til at give en generel og specifik erhvervskompetence.

Stk. 3. Specialefag omfatter pa det for erhvervsuddannelsernes hejeste faglige niveau praktisk
og teoretisk undervisning, der er serligt for en uddannelse, og som isar bidrager til at give ele-
ven en specifik erhvervskompetence. Eleverne valger specialefag blandt de fag, der er god-
kendt for den pageldende uddannelse.

§ 24. Valgfag skal vare egnede til at imedekomme elevernes interesser. Hvor det er muligt,
ber der tilbydes fag, der er af betydning for videreuddannelse og for adgangen til videregdende
uddannelser. Der kan endvidere tilbydes valgfag svarende til uddannelsens generelle niveau
med henblik péd kvalifikationsbehov og beskeftigelsesmuligheder i lokalomrader.

Praktikuddannelsen

§ 25. Lerlinges praktikuddannelse foregar pa en eller flere virksomheder, der er godkendt af
brancheskolernes bestyrelse eller erhvervsskolernes brancheudvalg.

Stk. 2. Til de erhvervsmessige grunduddannelser skal der indgés en lerlingekontrakt eller
uddannelsesaftale mellem eleven og virksomheden. Til andre erhvervsuddannelser benyttes
der en praktikaftale, sdfremt der i uddannelsen indgar praktikperioder. Praktikuddannelsen
kan helt eller delvis finde sted som skolepraktik, jf. § 10, stk. 4.

Stk. 3. Brancheudvalgene treffer afgerelse om, hvorvidt erhvervsskoleelevers praktikuddan-
nelse 1 form af beskaftigelse i udlandet kan sidestilles med praktikuddannelse 1 henhold til stk.
1 og 2. For brancheskoleelevers vedkommende treffes afgerelsen af brancheskolens besty-
relse.



§ 26. Praktikuddannelsen skal i forhold til erhvervsskolerne gennemfores efter de generelle
praktikplaner, der er fastsat af erhvervsskolerne efter brancheudvalgenes bestemmelser. For
brancheskolernes vedkommende skal praktikuddannelsen gennemfores efter bestemmelser
fastsat af brancheskolernes bestyrelse, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 2. Praktikplanerne skal angive uddannelsens mél og pa grundlag heraf beskrive arbejds-
omrader og funktioner, som praktikuddannelsen skal omfatte. Praktikplanerne skal have et sa-
dant indhold, at det sikres, at skoleuddannelsen og praktikuddannelsen supplerer hinanden pé
en hensigtsmessig made. De skal indeholde regler om kontakt mellem skole, eleven og virk-
somhed.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsatte naermere regler om praktikuddannelsen.

Bedommelser af elever, prover og svendepraver

§ 27. Eleverne modtager bevis for den gennemforte uddannelse, herunder bevis bade for
gennemfort skoleuddannelse og for gennemfort praktikuddannelse. Elever, der atbryder ud-
dannelsen, har ret til at fa udleveret dokumentation for den gennemforte del af uddannelsen.

Stk. 2. Eksamen samt evaluering af elever under uddannelsens forleb tilretteleegges for den
enkelte uddannelse pa grundlag af en evalueringsplan. I forhold til erhvervsskolerne indgar
brancheudvalgenes retningslinier for en eventuel svendeprove i evalueringsplanen. For bran-
cheskolernes vedkommende indgar de af brancheskolens bestyrelse fastsatte retningslinier for
en eventuel svendeprove i evalueringsplanen.

Stk. 3. Brancheudvalget kan i forhold til uddannelser pé en erhvervsskole bestemme, at
praktikuddannelsen afsluttes med en svendeprove. For uddannelser, der knytter sig til en bran-
cheskole, kan brancheskolens bestyrelse bestemme, at praktikuddannelsen afsluttes med en
svendeprove, jf. § 36, stk. 3, nr. 4.

Stk. 4. Naalakkersuisut kan fastsaette neermere regler om evalueringsplaner i almindelighed
og regler for beviser, herunder for bevisernes udformning og udstedelse.

Kapitel 6
Brancheskolerne

Formal og opgaver

§ 28. Brancheskolerne, jf. § 3, stk. 1, har til opgave at udbyde erhvervsuddannelser, jf. § 2,
ud fra de i § 1 nevnte formal og medvirke til at udvikle erhvervs- og arbejdsmarkedspolitiske
uddannelsestiltag.

Stk. 2. Brancheskolerne kan endvidere efter Naalakkersuisuts godkendelse udbyde gymnasi-
ale uddannelser efter de herom galdende regler.

Stk. 3. Brancheskolernes formal bestér endvidere i varetagelse af n@rmere bestemte admini-
strative opgaver 1 tilknytning til undervisningsvirksomheden.

Stk. 4. Brancheskolerne kan endvidere efter Naalakkersuisuts godkendelse udeve kollegie-
virksomhed i henhold til Hjemmestyrets bekendtgerelse om kollegier.

Stk. 5. Naalakkersuisut kan i serlige tilfaelde give brancheskolerne pdbud om at udbyde en
bestemt uddannelse.

§ 29. Brancheskolerne kan i tilknytning til uddannelserne, jf. § 28, stk. 1, udeve anden virk-
somhed med henblik pa udnyttelse af institutionens sarlige sagkundskab inden for erhvervs-
uddannelsesrelaterede aktiviteter, herunder tilbyde radgivning og andre ydelser mod betaling.



Stk. 2. Brancheskolernes anden virksomhed skal foregd pd konkurrencemaessige vilkar.
Brancheskolerne skal ved udbud af kurser og andre aktiviteter som indtegtsdekket virksom-
hed folge god markedsforingsskik og ma ikke péfere andre ubillig priskonkurrence.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsaette regler om brancheskolernes anden virksomhed, herun-
der om yderligere begransninger i adgangen til at udeve anden virksomhed.

§ 30. Brancheskolernes aktiviteter fastsettes naermere i omfang og beskaffenhed i resultat-
kontrakter, der indgas mellem departementet for erhvervsuddannelser og skolernes bestyrelse
for 4 &r ad gangen, forste gang dog for perioden 1. januar 2011 til 31. december 2013. Resul-
tatkontrakterne justeres arligt.

Stk. 2. Resultatkontrakterne skal mindst indeholde felgende:

1) Skolens mission.

2) Skolens vision.

3) Skolens strategi i hovedtreaek.

4) Program for brancheskolens virksomhed, omfattende strategiske indsatsomrader og resul-
tatmal for uddannelserne, strategiske indsatsomréder og resultatmél for forsegs- og udvik-
lingsarbejde og strategiske indsatsomrader og resultatmél for skolens anden virksomhed, jf. §
29.

5) Bevillingsforhold i hovedtrak.

Stk. 3. Skolens aktivitetsplan for finansaret, som skal danne grundlag for skolens bevilling
til undervisningsdelen i skolens budget, vedlaegges resultatkontrakten i forbindelse med kon-
traktens indgaelse og arlige justering.

Stk. 4. Hver brancheskole udarbejder og indsender en arlig redegerelse om opfyldelsen af re-
sultatkontrakten til Naalakkersuisut. Fristen for indsendelse af redegorelsen aftales 1 kontrak-
ten.

Stk. 5. Naalakkersuisut kan fastsaette neermere regler om resultatkontrakternes indhold, her-
under fastsattelse af frister for fremsendelse af de arlige redegerelser og arlige justering af
kontrakterne, og om afrapportering vedrerende opfyldelse af resultatkontrakten.

Organisation

§ 31. De gronlandske brancheskoler er selvstendige offentlige institutioner.

Stk. 2. Afgorelser i sager, der vedrerer institutionernes virksomhed, kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed, jf. dog stk. 3 og § 45.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 kan institutionernes afgerelser i forhold til en lerling af
denne paklages til Naalakkersuisut. Dette geelder dog ikke for faglige afgerelser.

§ 32. En brancheskole, jf. § 31, stk. 1, kan efter aftale med en eller flere andre brancheskoler
varetage nermere bestemte administrative opgaver for en eller flere af de naevnte andre bran-
cheskoler.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsette nermere regler om administrative faellesskaber efter
stk. 1.

§ 33. Naalakkersuisut kan efter indstilling fra bestyrelserne ved brancheskolerne, jf. §§ 34
og 35, tillade, at 2 eller flere af skolerne sammenlaegges til én institution, som godkendes til at
udbyde uddannelser efter Inatsisartutloven. Naalakkersuisut kan dog, nar ganske serlige for-
hold taler derfor, herunder uddannelsespolitiske, arbejdsmarkedsmaessige, skonomiske og re-
gionale, uanset indstilling fra bestyrelserne ved brancheskolerne treffe afgerelse om sammen-
leegning, eller beslutte, at 2 eller flere skoler skal ledes af én bestyrelse. Ved sammenlagnin-



gen opleses en eller flere af skolerne, saledes at disses drift overdrages til den fortsattende
skole.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsette n@rmere regler om sammenlagninger efter stk. 1.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan efter indstilling fra bestyrelsen tillade, at en institution ved spalt-
ning overdrager sine aktiver og geld som helhed eller en del heraf til en eller flere branche-
skoler.

§ 34. Hver brancheskole, jf. § 31, stk. 1, ledes af en bestyrelse pa 5-7 medlemmer, der udpe-
ges af arbejdsmarkedets organisationer efter regler fastsat i den enkelte institutions vedtagt.
Brancheskolens lerere og teknisk-administrative personale tilforordnes bestyrelsen med en re-
presentant uden stemmeret. Dog tilforordnes bestyrelsen med en repraesentant for personalet
ved hvert udbudssted, hvis brancheskolen har mere end et udbudssted. Et bestyrelsesmedlem
kan ikke udpeges til mere end 2 bestyrelser. I tilfelde af sammenlegning, jf. § 33, kan de
sammenlagte skolers bestyrelse fortsatte en overgangsperiode pa indtil 1 ar efter, at afgorelse
om sammenlagning er truffet, hvorefter en ny bestyrelse for den sammenlagte skole udpeges,
jf. 1. pkt. I overgangsperioden skal de sammenlagte skolers bestyrelse udarbejde en ny
vedtegt og forretningsorden for den sammenlagte skole.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer skal have tilknytning til brancheskolens faglige omrade og
det arbejdsmarked, som institutionen daekker. Bestyrelsen skal tilsammen representere viden
om uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og ekonomi, herunder vur-
dering i budgetter og regnskaber samt viden om erhvervsuddannelseskvalitet.

Stk. 3. Ansatte ved andre erhvervs- eller brancheskoler, og medlemmer af Inatsisartut eller
kommunalbestyrelser kan ikke veere medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 4. Bestyrelsen udpeger af sin midte en formand og en nestformand.

Stk. 5. Medlemmerne udpeges for en periode af 4 ar, forste gang dog for perioden 1. januar
2011 til 1. september 2013. Medlemmerne kan genudpeges. Naalakkersuisut kan 1 udpeg-
ningsperioden afs@tte et bestyrelsesmedlem, der groft har tilsidesat sit bestyrelsesansvar eller
pa anden vis gjort sig uegnet til at bestride bestyrelseserhvervet.

Stk. 6. Hvis et bestyrelsesmedlem ikke leengere opfylder bestemmelserne for at vaere med-
lem, skal medlemmet straks udtreede af bestyrelsen. Den udpegningsberettigede organisation
skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem, jf. stk. 1.

Stk. 7. Naalakkersuisut kan fastsaette regler om honorering af bestyrelsesmedlemmerne og
om godtgerelse af bestyrelsesmedlemmernes udgifter, herunder bl.a. til rejser, fortering og
ophold.

§ 35. Bestyrelsen er brancheskolens gverste myndighed og har det overordnede ansvar for
skolens drift, herunder skolens faglige og ekonomiske aktiviteter og skal forvalte skolens mid-
ler, s& de bliver til storst mulig gavn for skolens forméal. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig
for, at bestemmelser for skolens virksomhed overholdes, og har ansvaret for skolens samlede
virksomhed, og for opfyldelse af resultatkontrakten. Bestyrelsen mé ikke udeve indflydelse pa
den daglige undervisningsvirksomhed. Bestyrelsen fastsatter en forretningsorden for sit virke.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlegger de overordnede retningslinier for skolens virksomhed, herun-
der mélsatning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter.

Stk. 3. Bestyrelsen skal arbejde for, at skolen ivaerksetter aktiviteter, der 1 videst muligt om-
fang tilgodeser de uddannelsessogendes og virksomhedernes behov for erhvervstfaglige ud-
dannelser, herunder efter- og videreuddannelse. Bestyrelsen treeffer, efter indstilling fra sko-
lens forstander, beslutning om skolens udbud af kompetencegivende uddannelser og om
ivaerkseattelse af ovrige uddannelsestiltag samt aktiviteter vedrerende indtegtsdekket virk-
somhed og anden relevant aktivitet.
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Stk. 4. Efter indstilling fra skolens forstander, fastleegger bestyrelsen det arlige program for
skolens virksomhed.

Stk. 5. Bestyrelsen ansatter og afskediger skolens forstander, jf. dog § 65. Forstanderen skal
have relevant erfaringserfaring og relevant uddannelsesmessig baggrund. Naalakkersuisut kan
fastsaette regler om ansattelse af forstandere.

Stk. 6. Bestyrelsen kan fastsatte de nermere retningslinier for forstanderens virksomhed og
kan bemyndige forstanderen til i et neermere omfang at udeve befojelser, der er tillagt besty-
relsen.

Stk. 7. Naalakkersuisut godkender den enkelte skoles vedtaegt, som bestyrelsen udarbejder
efter en af departementet for erhvervsuddannelser fastsat standardvedtagt.

§ 36. Bestyrelsen er over for Naalakkersuisut ansvarlig for uddannelsernes faglighed, herun-
der for indholdet af uddannelserne, iverksattelse af nye uddannelser og initiativer til nedset-
telse af eventuelle udvalg i forbindelse med uddannelsesmassige opgaver, jf. stk. 4.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af uddannelsesplaner for hver uddannelse,
jf. § 5, stk. 2, for fastsattelse af bestemmelser om generelle praktikplaner, jf. § 26, stk. 1, sid-
ste punktum, og fastsattelse af retningslinier for eventuelle svendeprover, jf. § 27, stk. 2, sid-
ste punktum.

Stk. 3. Bestyrelsen treffer afgerelse om:

1) Godkendelse af virksomheder til praktik, jf. § 25, stk. 1.

2) Praktikoplaringens overensstemmelse med de for praktikuddannelsen fastsatte praktikpla-
ner, jf. § 26.

3) Godkendelse af beskeeftigelse i udlandet, jf. § 25, stk. 3, 2. pkt.

4) Afholdelse af svendeprover, jf. § 27, stk. 3, 2. pkt.

5) Godkendelse af merit og afkortning eller forlengelse af uddannelsestiden og elevers fri-
tagelse for dele af skole- eller praktikuddannelse pa grundlag af anden undervisning eller be-
skeeftigelse, jf. § 11, stk. 2, 2. pkt., § 52, § 53, stk. 3, 2. pkt., og § 54.

6) Tvistigheder mellem lerling og praktikvirksomhed. jf. § 58, stk. 2.

Stk. 4. Bestyrelsen kan nedsztte et eller flere uddannelsesudvalg, herunder ad hoc uddan-
nelsesudvalg, med henblik pa radgivning om uddannelsernes faglige indhold og kvalitative ni-
veau og uddannelsernes overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov og de politiske mal-
setninger pa omradet.

§ 37. Bestyrelsen er over for Naalakkersuisut ansvarlig for brancheskolens virke, herunder
forvaltningen af de gkonomiske ressourcer. Bestyrelsen godkender budgettet, jf. § 41, herun-
der fordelingen af ressourcerne og principperne for deres anvendelse efter indstilling fra for-
standeren. Bestyrelsen underskriver regnskabet, jf. § 42.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen ikke efterkommer pabud fra Naalakkersuisut om berigtigelse af nar-
mere angivne forhold, kan Naalakkersuisut beslutte,

1) at bestyrelsens opgaver eller dele heraf i en periode varetages af personer, der udpeges af
Naalakkersuisut, eller

2) at skolens bestyrelse traeder tilbage, saledes at en ny bestyrelse skal udpeges efter reglerne
i§34.

Stk. 3. Hvis bestyrelsen ved sine dispositioner bringer skolens videreferelse i fare, kan Naa-
lakkersuisut beslutte, at bestyrelsen straks traeder tilbage og kan i forbindelse hermed indszatte
en midlertidig bestyrelse, indtil der er udpeget en ny bestyrelse efter reglerne 1 § 34. Besty-
relsesmedlemmer fra den tilbagetradte bestyrelse kan ikke genudpeges.
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§ 38. Brancheskolens forstander har det daglige undervisningsmassige og pedagogiske an-
svar og varetager den daglige administrative og ekonomiske ledelse af skolen. Brancheskolens
forstander péser, at:

1) Uddannelserne gennemfores i overensstemmelse med galdende regler.

2) Undervisningsmassige forhold er forsvarlige.

3) Det af bestyrelsen godkendte budget overholdes.

4) Skolens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og ret-
ningslinier.

Stk. 2. Forstanderen afgiver forslag til program for brancheskolens virksomhed i det kom-
mende ar til bestyrelsen.

Stk. 3. Brancheskolens forstander ansetter og afskediger skolens medarbejdere, herunder
skolens gvrige ledelse.

Stk. 4. Forstanderen indstiller budgettet og regnskabet til bestyrelsen og underskriver regn-
skabet.

§ 39. Brancheskolerne er med hensyn til vilkar og evrige forhold for ansattelser, forhold un-
der ansattelsen og afskedigelser forpligtet til at folge de bestemmelser, der til enhver tid gael-
der for ansatte under Grenlands Selvstyre.

Brancheskolernes finansiering

§ 40. Brancheskolernes virksomhed finansieres gennem tilskud fra landskassen og indtaegter
fra anden virksomhed, herunder indtegtsdekket virksomhed.

Stk. 2. Det arlige tilskud fra landskassen fastsattes af Inatsisartut i forbindelse med ved-
tagelse af finansloven for det efterfolgende finansar.

§ 41. Bestyrelsen afgiver hvert ér til Naalakkersuisut forslag til budget for det felgende fi-
nansar inden en af Naalakkersuisut fastsat frist. Forslaget skal indeholde et overslag over for-
ventede indtaegter, driftsudgifter og anlaegsudgifter. Bestyrelsen afgiver samtidig forslag til
storrelsen af landskassens tilskud for det nevnte finansér.

Stk. 2. Bestyrelsen skal som en del af det samlede forslag til budget afgive et forslag til ser-
skilt budget for skolens anden virksomhed, herunder sarskilt budget for hver enkelt type af
anden virksomhed.

§ 42. Brancheskolernes regnskabsar er finansaret. Brancheskolerne skal folge de til enhver
tid geeldende bestemmelser for Grenlands Selvstyre om budget, regnskabsforing og regn-
skabsafleggelse.

Stk. 2. Regnskabet skal indeholde sarskilt regnskab for brancheskolens undervisningsvirk-
somhed, for anden virksomhed, herunder se@rskilt regnskab for hver enkel type af anden virk-
somhed.

Stk. 3. Naalakkersuisut kan fastsette regler for den budget- og regnskabsmaessige adskillelse
mellem brancheskolens undervisningsvirksomhed og anden virksomhed.

Stk. 4. Brancheskolerne kan overfere et eventuelt over- eller underskud pa skolens drift til
det efterfolgende finansér.

Stk. 5. Arsregnskabet revideres af Grenlands Selvstyres revision.

Stk. 6. Bestyrelsen forelaegger inden en af Naalakkersuisut fastsat frist det af bestyrelsen
godkendte arsregnskab for Naalakkersuisut til godkendelse.

Stk. 7. Bestyrelsen skal 1 forbindelse med regnskabets foreleggelse for Naalakkersuisut sam-
tidig offentliggere regnskabet.
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Kapitel 7
Praktikvirksomhederne

§ 43. Praktikpladser formidles af erhvervs- og brancheskolerne og det pahviler skolerne at
udfere opsegende virksomhed med henblik pd fremskaftfelse af praktikpladser.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan i forhold til erhvervsskolerne efter indstilling fra brancheudvalge-
ne fastsette regler om samarbejds- og informationsordninger med henblik pé at tilvejebringe et
tilstreekkeligt antal praktikpladser. For brancheskolernes vedkommende fastsettes reglerne ef-
ter indstilling fra brancheskolernes bestyrelse.

§ 44. Brancheskolernes bestyrelse eller erhvervsskolernes brancheudvalg godkender en virk-
somhed som praktiksted ud fra en vurdering af, om virksomheden vil kunne gennemfore prak-
tikuddannelsen i overensstemmelse med de praktikplaner, der er fastsat efter § 26 og om virk-
somheden kan give eleverne tilfredsstillende oplaeringsforhold.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan efter indstilling fra erhvervs- eller brancheskolerne fastsatte reg-
ler om behandling af godkendelsessager, herunder regler om frister vedrerende sagsbehand-
ling.

§ 45. Afgorelser i henhold til § 44 og § 25, stk. 1, om, at en virksomhed ikke kan godkendes
som praktiksted, kan indbringes for Naalakkersuisut.

Kapitel 8
Elevernes retlige forhold

§ 46. Det er en betingelse for gennemforelse af en erhvervsmassig grunduddannelse, at der
mellem elev og en eller flere virksomheder er indgaet en lerlingekontrakt eller en uddannelses-
aftale. Aftalen skal omfatte alle uddannelsens praktik- og skoleophold, herunder en eventuel
svendeprove.

Stk. 2. Er flere virksomheder parter i aftalen, skal det af aftalen fremga, hvilken skole- og
praktikophold den enkelte virksomhed er part i.

Stk. 3. En virksomhed kan ved aftalen forpligte sig til at lade en del af elevens uddannelse
gennemfore 1 en anden virksomhed.

Stk. 4. De af Naalakkersuisut godkendte erhvervsuddannelser, der ikke krever lerlingekon-
trakt eller uddannelsesaftale samt skolepraktikordningen, er ikke omfattet af stk. 1-3.

§ 47. En uddannelses gennemforelse forudsatter, at eleven deltager i skoleundervisning, sa-
ledes som det bestemmes af vedkommende skole i overensstemmelse med reglerne for uddan-
nelsen.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om fremgangsmade ved indkaldelse af elever til
skole.

§ 48. Elever, som udebliver fra skoleundervisningen eller groft overtraeder skolens ordens-
regler, kan, nir mindre vidtgaende foranstaltninger forgaeves har vaeret anvendt, udelukkes fra
fortsat undervisning. Afgerelse om udelukkelse traeffes af skolens forstander, rektor, centerle-
der eller lignende.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte nermere regler om medepligt og udelukkelse samt be-
handling af sager om udelukkelse.

§ 49. En lerlingekontrakt og en uddannelsesaftale skal vere skriftlig og underskrevet senest
ved aftaleforholdets begyndelse. Aftalen skal indgés pé en formular, der efter hering hos den
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relevante erhvervs- eller brancheskole og relevante organisationer er godkendt af Naalakkersu-
isut.

Stk. 2. Der kan ikke foretages andringer i eller tilfojelser til formularens aftaleindhold uden
Naalakkersuisuts godkendelse.

Stk. 3. Lerlingekontrakten og uddannelsesaftalen skal angive den len, som eleven er beretti-
get til 1 praktikperioden.

Stk. 4. Naalakkersuisut kan fastsatte nermere regler om lerlingekontraktens og uddannelses-
aftalens indhold og registrering.

§ 50. En elev under erhvervsuddannelse er berettiget til lon 1 henhold til geeldende
overenskomst samt sarydelser 1 henhold til landstingsforordning om uddannelsesstotte. Er
praktikstedet ikke omfattet af en kollektiv overenskomst, skal eleven have mindst samme lon-
og ansattelsesvilkar, som en elev hos en offentlig arbejdsgiver, der er omfattet af en
overenskomst.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan bestemme, herunder fastsatte regler om, at elever under hele el-
ler dele af visse erhvervsuddannelser modtager uddannelsesstotte 1 stedet for lon.

§ 51. I aftaleperioden geelder de bestemmelser, der ved kollektive overenskomster eller i lov-
givningen er fastsat om arbejdstageres ansattelses- og arbejdsvilkar m.v., i det omfang det er
foreneligt med uddannelsen efter denne Inatsisartutlov.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan kun undtagelsesvis palegge eleven arbejde, som ikke har et ud-
dannelsesmaessigt sigte og kun under forudsatning af, at uddannelsens mal kan nas.

§ 52. For elever, der pa grund af tidligere uddannelse eller beskaftigelse har serlige forud-
setninger for den uddannelse, som lerlingekontrakten eller uddannelsesaftalen vedrerer, kan
erhvervsskolens brancheudvalg eller brancheskolens bestyrelse 1 forbindelse med aftaleindgé-
elsen eller senere treffe afgerelse om afkortning af uddannelsestiden.

§ 53. Eleven og virksomheden kan indgé aftale om forlaengelse af praktiktiden, sdfremt en
elev
1) pa grund af sygdom er fravaerende fra praktikvirksomheden i mere end 10 procent af den
fastsatte uddannelsestid i virksomheden,

2) er fravaerende fra virksomheden péd grund af supplerende skoleundervisning,

3) har orlov eller barselsorlov i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption efter lovgiv-
ningen herom eller

4) har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af serlige forhold.

Stk. 2. Medferer en aftale efter stk. 1, at uddannelsestiden forlenges med mere end fraveer-
sperioden, er aftalen kun gyldig, hvis branchevalget eller brancheskolens bestyrelse godkender
den.

Stk. 3. Er der ikke enighed mellem en elev pé en erhvervsskole og virksomheden om forlen-
gelse 1 anledning af fraversperioden, som navnt i stk. 1, kan brancheudvalget efter anmodning
fra en af parterne forleenge uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tidsrum. For elever, der
er tilknyttet en brancheskole, traeffes afgerelsen om forlaengelse af uddannelsestiden efter 1.
pkt. af brancheskolens bestyrelse.

§ 54. Uden for de tilfzelde, der er neevnt i §§ 52-53, kan erhvervsskolens brancheudvalg eller

brancheskolens bestyrelse, nér serlige omstendigheder taler for det, treeffe afgerelse om af-
kortning og forlengelse af uddannelsestiden.
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§ 55. En lerlingekontrakt og en uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens parter, jf. dog
§ 56.

Stk. 2. De forste 3 maneder af praktiktiden betragtes som en provetid, hvori enhver af parter-
ne kan opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold medregnes ikke 1
provetiden.

Stk. 3. Hvis en elev af en af de grunde, der er neevnt i1 § 53, stk. 1, er fravaerende fra praktik-
virksomheden i mere end 1 méned af prevetiden, forleenges provetiden svarende til fravaerspe-
rioden.

§ 56. Misligholder en af parterne i aftalen vasentligt sine forpligtelser, kan den anden part
haeve aftalen.

Stk. 2. Hvis en veesentlig forudsatning for aftaleindgéelsen viser sig at vere urigtig eller se-
nere brister, kan parterne have aftalen.

Stk. 3. Ophevelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden for en méned efter, at den haevende
part har faet kendskab til eller ved anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde have faet
kendskab til den omstendighed, som begrunder ophavelsen.

Stk. 4. At en elev gennemgar supplerende skoleundervisning, kan ikke begrunde ophavelse.

§ 57. Udelukkes en elev fra skoleundervisningen, jf. § 48, eller hvis en elev har opbrugt sine
muligheder for at bestd de nedvendige eksaminer eller prover, bortfalder leerlingekontrakten el-
ler uddannelsesaftalen.

§ 58. En tvistighed mellem en elev, der er tilknyttet en erhvervsskole, og en praktikvirksom-
hed kan indbringes for brancheudvalget, der skal sege at tilvejebringe forlig. Séfremt parterne
ikke bliver enige, kan brancheudvalget treeffe afgorelse.

Stk. 2. En tvistighed mellem en elev, der er tilknyttet en brancheskole og en praktikvirksom-
hed kan indbringes for brancheskolens bestyrelse, der skal sage at tilvejebringe forlig. Safremt
parterne ikke bliver enige, kan brancheskolens bestyrelse traeffe afgarelse.

Stk. 3. Len- og ansettelsesvilkér afgeres i henhold til geldende overenskomst.

Stk. 4. Et eventuelt krav pé erstatning vedrerende brancheudvalgets eller brancheskolens be-
styrelses afgorelse kan alene afgeres ved domstolene.

§ 59. Elever er under skoleophold, der er omfattet af lerlingekontrakten eller uddannelsesaf-
talen, omfattet af den ordning vedrerende arbejdsskadeforsikring, som efter anordning om
ikrafttraeden af lov om sikring mod felger af arbejdsskade i Grenland gaelder for praktiktiden.

Stk. 2. Med hensyn til elevers skader under skolepraktik eller andre skoleophold end dem, der
er nevnt i stk. 1, finder anordning om ikrafttraeeden af lov om sikring mod felger af arbejds-
skade 1 Grenland tilsvarende anvendelse, for sa vidt skaden skyldes undervisning under ar-
bejdspladslignende forhold. Risikoen med hensyn til disse skader padhviler Grenlands Selvsty-
re.

§ 60. Naalakkersuisut kan fastsatte nermere regler om elevernes og virksomhedernes retlige
forhold.

Kapitel 9
Kurser pa erhvervsuddannelsesomradet

§ 61. Inden for et belob fastsat pd finansloven kan der ydes tilskud til dekning af rejse- og
opholdsudgifter i forbindelse med kurser pa erhvervsuddannelsesomradet, der retter sig mod
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ufaglaerte og faglaerte arbejdere, herunder arbejdsledige. Deltagerne mé hegjest have en kortere

videregdende uddannelse inden for erhvervsuddannelsesomradet.

Stk. 2. Der kan endvidere inden for sarlige erhverv, der enskes fremmet, ydes yderligere til-
skud til deekning af udgifter til kurser med den i stk. 1 navnte deltagerkreds.
Stk. 3. Kurserne varetages af de gronlandske erhvervs- eller brancheskoler og skal udbydes

offentligt, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Der kan dog uanset bestemmelsen i stk. 3 ydes tilskud i forbindelse med kurser pé
erhvervsuddannelsesomrédet, der udbydes af gvrige udbydere, safremt lignende kurser ikke
udbydes af de grenlandske erhvervs- eller brancheskoler.

Stk. 5. Der kan endvidere uanset bestemmelsen i stk. 3 ydes tilskud til enkeltpersoners del-
tagelse i1 kurser, der ikke udbydes af de gronlandske erhvervs- eller brancheskoler.

Stk. 6. Der kan ikke ydes tilskud til atholdelse af tillidsmandskurser eller til deltagelse heri.

§ 62. En skole, der udbyder kurser pa erhvervsuddannelsesomradet, kan opkreeve betaling for
deltagelse.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om formalet med de tilskudsberettigede kurser,
deltagernes betaling, betingelser for modtagelse af tilskud, herunder regler om indgivelse af an-
segninger om tilskud, tilskuddets omfang og udbetaling, herunder faste satser per dag, og reg-
ler i almindelighed for kursusvirksomhed.

Kapitel 10
Klage

§ 63. Klager over afggrelser truffet efter denne Inatsisartutlov kan inden 4 uger efter mod-
tagelsen indbringes for Naalakkersuisut eller et af Naalakkersuisut bemyndiget klageorgan, jf.
dog § 31, stk. 2, og § 58.

Stk. 2. Naalakkersuisut kan fastsatte regler om klageorganer, herunder begransning i klage-
adgang og proceduren vedrerende klager.

Kapitel 11
lkrafttreedelses-, overgangs- og opheevelsesbestemmelser

§ 64. Inatsisartutloven treeder i kraft den 1. januar 2011. Samtidig ophaves landstingsforord-
ning nr. 2 af 31. maj 1999 om erhvervsuddannelser og kurser pa erhvervsuddannelsesomradet
og kapitel 2 i1 landstingsforordning nr. 7 af 11. november 2000 om sefartsuddannelser.

Stk. 2. Regler, der er fastsat 1 medfer af landstingsforordning nr. 2 af 31. maj 1999 om
erhvervsuddannelser og kurser pa erhvervsuddannelsesomradet, forbliver i kraft, indtil de afle-
ses eller ophaves ved regler fastsat med hjemmel i denne eller andre Inatsisartutlove. Dog op-
haves Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 1 af 9. januar 1990 om optagelse af elever pa en de-
central grundleggende erhvervsuddannelse.

§ 65. § 35, stk. 5, gaelder ikke for de forstandere, der pa tidspunktet for denne lovs ikrafttrae-
den er ansat pa brancheskolerne, jf. kapitel 6.

GronlandsSelvstyre, den xx .xx 2010

Kuupik Klest
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Mimi Karlsen
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Baggrunden for forslaget

12005 besluttede Naalakkersuisut med Inatsisartuts tilslutning at ivaerksette en betydelig ind-
sats for at hgjne uddannelsesniveauet 1 Gronland ud fra den betragtning, at uddannelse og
kompetenceudvikling er vejen frem mod et steerkere og mere selvstendigt Grenland. Der har
pa den baggrund veret afsat mange midler til uddannelsesindsatsen og en lang rakke initiati-
ver er iverksat for at lofte kompetenceniveauet i den nuverende og kommende arbejdsstyrke.
I forbindelse med Naalakkersuisuts afrapportering om uddannelsesplanen i ssmmenhang med
finanslovsforhandlingerne pé Inatsisartuts efterdrssamling 2006 blev det fremhaevet, at ind-
satsomraderne generelt kraever en aktiv medvirken fra bade den offentlige og den private sek-
tor. Det blev samtidig anfert, at en eget uddannelsesmassig indsats ikke alene sker fra oven i
form af central planlaegning i Selvstyret, men at indsatsen skal vere efterspergselsorienteret,
ligesom nye tiltag ber ske i dialog med virksomhederne og ogsé i en vis udstraekning foregd
pa virksomhederne. Det blev samtidig gjort geeldende, at den konkrete undervisning i hej grad
skal forankres pé landets egne uddannelsesinstitutioner, sa processen sikres en hgjnelse af det
faglige niveau, idet det er afgerende, at muligheden for at styrke vores egne uddannelsesinsti-
tutioner ikke gér tabt. Desuden skal uddannelsesinstitutionerne sikres nutidige og malbare sty-
ringsredskaber og endelig skal erhvervslivets indflydelse i endnu hejere grad sikres pa ud-
formningen og tilretteleggelsen af uddannelserne.

I erkendelse af de gronlandske brancheskolers centrale rolle i forbindelse med den af Inatsis-
artut vedtagne ekstraordinare uddannelsesindsats har der veret igangsat en proces vedrorende
etablering af en ny og moderniseret styrelsesordning for brancheskolerne. Styrelsesordningens
formaél er at gore uddannelsesindsatsen mere eftersporgselsorienteret med tilvejebringelse af
mere tidssvarende og malbare styringsinstrumenter, samtidig med at arbejdsmarkedets parter 1
hgjere grad inddrages 1 forhold til udformningen og tilretteleeggelsen af uddannelserne. Bran-
cheskolernes fornemmeste opgave bestér i at udvikle erhvervsuddannelser, der matcher den
enkelte branches aktuelle og fremtidige behov. Samtidig vil den egede indflydelse pa egen
udvikling med arbejdsmarkedets opbakning ege skolernes muligheder for at tilretteleegge ud-
dannelserne, sé eleverne klaedes optimalt pa til det arbejdsmarked, de skal vere en del af og
vaere med til at udvikle. Det er Naalakkersuisuts opfattelse, at det er af afgerende betydning,
at uddannelsesplanlegningen sker med gje for det gronlandske arbejdsmarked.

De anforte udfordringer nedvendigger en mere fleksibel styrelsesordning, der er 1 stand til at
tilpasse sig de skiftende krav og behov, der kendetegner et samfund i forandring. En ny sty-
relsesordning skal bibringe brancheskolerne de nedvendige redskaber til hindtering af fremti-
dens udfordringer. Derudover skal den ny styrelsesordning danne den ramme, som skal sikre,
at brancheskolerne til enhver tid kan tilbyde relevante uddannelser af hgj kvalitet pa et hojt
fagligt niveau. Pa den baggrund foreslds en model, der tager udgangspunkt i mere selvforvalt-
ning til den enkelte brancheskole. Modellen omfatter storre frihedsgrader og overdragelse af
storre ansvar i forhold til opgavelesningen, séledes at brancheskolerne herefter overgar til at
blive selvstendige offentlige institutioner. Institutioner, hvis overordnede ledelse varetages af
professionelle bestyrelser, der udpeges af arbejdsmarkedets organisationer. Derudover fore-
slés det, at brancheskolernes n&ermere opgavelosning reguleres gennem resultatkontrakter, der
indgis mellem bestyrelserne og Selvstyret.
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Der er i1 dag 8 brancheskoler: Bygge- og Anlaegsskolen 1 Sisimiut, Jern- og Metalskolen i
Nuuk, Handelsskolen i Nuuk, Handelsskolen i Qaqortoq, Imarsiornermik Ilinniarfik (Den Ma-
ritime Uddannelse) i Paamiut, INUILI i Narsaq, som udbyder levnedsmiddeluddannelser, ATI
1 Maniitsoq, som varetager erhvervsuddannelser primart inden for fiskeindustrien og endelig
Brancheskolen for Sundhedsuddannelser i Nuuk. Sidstnevnte er forst blevet omfattet af lovi-
nitiativet i 2009.

Der har op til udarbejdelsen af nervarende forslag veret atholdt 3 konferencer i lobet af 2007
med deltagelse af reprasentanter fra de 7 brancheskoler. Herudover har spergsmélet om en ny
styrelsesordning varet droftet med evrige akterer, herunder brancheudvalgsformandene og
det daverende @Okonomidirektorat. Det har 1 den forbindelse veret vaesentligt at involvere de
nuverende ledelser af brancheskolerne i forhold til nedvendigheden af at oge arbejdsmarke-
dets indflydelse pa skolernes drift, udvikling, visioner, uddannelsernes indhold i overensstem-
melse med det gronlandske arbejdsmarkeds behov samt udvikling af nye uddannelser. Omré-
der, som skal afstemmes med de aktuelle behov pa arbejdsmarkedet og muliggere hurtig etab-
lering af kurser som indtegtsdaekket virksomhed. Nedvendigheden af arbejdsmarkedets ind-
dragelse i opgavelosningen skal ses 1 sammenha@ng med, at det gronlandske samfund star for-
an betydelige udfordringer navnlig inden for erhvervsomrader, som erhvervsuddannelserne
traditionelt leverer arbejdskraft til. Derudover er erhvervsuddannelsesomradet kendetegnet
ved en hastighed og dynamik, der nappe er egnet til at blive reguleret fra centralt hold alene.
Derfor ber der efter Naalakkersuisuts opfattelse skabes mulighed for en mere fleksibel og be-
hovsstyret regulering af brancheskolernes aktiviteter. De forhold, som geres til genstand for
regulering, forandrer sig, og navnlig pa erhvervsuddannelsesomrédet er udviklingen serlig
intens, hvorfor der kraves hyppige reguleringer. For at undga unedigt forsinkende sagsbe-
handling fra centralt hold, foreslés det, at det overlades til de involverede parter at deltage i
reguleringen i form af f.eks. udarbejdelse af uddannelsesplaner, som godkendes af Selvstyret.
Denne indsats kreever en serlig viden om erhvervsuddannelsesomradets forskelligartede di-
mensioner. Derfor ber de, der har denne viden, aktivt medvirke ved udformningen af regule-
ringen. Dette antages 1 ovrigt pa sigt at bidrage til administrative forenklinger i centralforvalt-
ningen.

I forbindelse med dreftelserne med brancheskolerne er man naet til den konklusion, at en sta-
tus som selvstendige offentlige institutioner vil gge arbejdsmarkedets engagement i arbejdet i
de foresldede bestyrelser. Skolernes ansvar for erhvervsuddannelserne praciseres og den oge-
de dispositionsfrihed styrker ogsa skolernes ledelse. Etablering af skolerne som juridisk selv-
steendige enheder giver mere frihed for skolerne til at forvalte ressourcerne mest hensigtsmees-
sigt og tage nye initiativer. Dette vil 1 hgjere grad tilgodese de unges eftersporgsel af uddan-
nelse samt virksomhedernes eftersporgsel af arbejdskraft og behov for efter- og videreuddan-
nelse. I et notat fra brancheudvalgene, modtaget i det davaerende Direktorat for Arbejdsmar-
ked og Erhvervsuddannelser den 25. maj 2007, tilkendegiver brancheudvalgene et lignende
onske og erklarer arbejdsmarkedets parter parate til at tage ansvar for styringen af skolerne.
Arbejdsmarkedets parter har i dag en vis indflydelse pa brancheskolernes virksomhed, hvilket
navnlig udeves gennem afgivelse af indstillinger 1 forhold til forskellige spergsmal. Ressort-
myndigheden er dog i princippet ikke retligt forpligtet til at folge disse indstillinger, idet
ressortmyndigheden har den formelle afgarelseskompetence, ligesom der heller ikke er noget
ansvar forbundet med brancheudvalgenes virksomhed.

Ved indforelse af bestyrelser med erfaring og viden fra samfunds- og erhvervsliv far ledelsen
pa skolerne nogle vaegtige sparringspartnere. Bestyrelserne skal vere skoleledernes radgivere





samtidigt med, at de varetager ansvaret for skolernes overordnede drift. Ressortmyndigheden
vil varetage den mere overordnede styring af erhvervsuddannelsesomradet. Der vil hermed
skabes storre fleksibilitet og bedre tilpasningsevne pa skolerne. En @ndring af styrelsesforhol-
dene i form af etablering af de selvstaendige offentlige institutioner vil saledes bidrage vee-
sentligt til, at malene i den ekstraordinere uddannelsesindsats nés. Det skal heller ikke kunne
afvises, at udviklingen af skolernes frihedsgrader og de erfaringer, der drages heraf, pa sigt
kan teenkes at resultere i et egentligt selveje.

Det praciseres samtidig i forslaget, at bestemmelserne omkring en ny styrelsesordning alene
retter sig mod de navnte brancheskoler Derfor tilsigter forslaget ikke at berere andre uddan-
nelsesinstitutioner, som ogséd udbyder erhvervsuddannelser. Her teenkes navnlig pé Fanger- og
Fiskerskolen. Desuden kan navnes Socialpaedagogisk Seminarium i Ilulissat, som bl.a. udby-
der socialhjelperuddannelsen, men derudover ogsé udbyder videregiende uddannelser. Med
henblik pa at betone forskellen foreslds det i loven at endre betegnelsen for de 8 af skolerne
til ”brancheskoler”, hvorimod de gvrige uddannelsesinstitutioner, der ogsa udbyder visse
erhvervsuddannelser, bibeholder benavnelsen “erhvervsskoler”. Herved praciseres det, at
den ny styrelsesordning alene omfatter de 8 brancheskoler. Derfor omfatter forslagets bestem-
melser om en ny styrelsesordning heller ikke Fareholderskolen ud fra en vurdering af institu-
tionens sarlige placering i forhold til den ekstraordinare uddannelsesindsats, idet der f.eks.
ikke er knyttet brancheudvalg til institutionen. Det skal dog ikke pa forhand afvises, at andre
skoler senere kan blive omfattet af forslagets bestemmelser om ny styrelsesordning.

Det skal samtidig fremhaves, at forslaget omhandler brancheskolernes styrelsesordning og
derfor ikke relaterer sig specifikt til eventuelle @ndringer 1 uddannelserne.

Endelig har forslaget til formal at rette nogle fa konstaterede uhensigtsmeessigheder i forhold
til det geeldende regelsat. Samtidig foreslas enkelte konsekvensrettelser som folge af hensynet
til at fremtidssikre lovgivningen i forhold til eventuelle ressorteendringer pa erhvervsuddan-
nelsesomradet.

Karakteren af @ndringer sammenholdt med de @ndringer Inatsisartut vedtog i 2003 og senest
1 forbindelse med Inatsisartuts forarssamling 2008 har bevirket, at der af hensyn til overskue-
ligheden er udarbejdet et nyt ssmmenskrevet forslag. Endvidere er forskriften @ndret fra
landstingsforordning til Inatsisartutlov, hvilket skyldes, at bemyndigelsesloven, hvoraf det
fremgik, at regulering skulle ske i form af landstingsforordninger, blev ophavet i forbindelse
med selvstyrets indforelse.

Det ber herudover anfores, at forslaget har varet lenge undervejs, hvilket navnlig har skyld-
tes forhold vedrerende fyldestgarende kvalitetssikring af den grenlandske version af bemark-
ningerne til forslaget. Forslaget var sdledes i horing allerede i foraret 2008.

2. Hovedpunkter i lovforslaget

a) Geeldende ret

Galdende ret bestar i dag af landstingsforordning nr. 2 af 31. maj 1999, som @&ndret ved
landstingsforordning nr. 11 af 18. december 2003 og som senest blev @ndret i forbindelse
med Inatsisartuts fordrssamling 2008, saledes at forordningen nu benavnes “’landstingsforord-
ning om erhvervsuddannelser og kurser péa erhvervsuddannelsesomradet”. I henhold til denne
lovgivning har Inatsisartut palagt Naalakkersuisut ansvaret for erhvervsuddannelserne som sé-
dan. Der er derfor ikke hjemmel til at forskyde kompetence til eksempelvis de foreslédede be-
styrelser, idet andre akterer som en bestyrelse ud fra geldende lovgivning alene vil kunne fa






overdraget radgivende kompetence Det er séledes i dag suverant Naalakkersuisut, der be-
stemmer institutionernes virksomhed.

I henhold til geeldende lovgivning er de 8 skoler i dag styret ekonomisk, indholdsmessigt og
forvaltningsmaessigt af Departementet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke, som sko-
lerne er underlagt og som har fuld instruktionsbefgjelse 1 forhold til skolerne. Samtidig har
ressortdepartementet ansettelses- og afskedigelseskompetencen i forhold til institutionens le-
der. Der er i dag ingen lovgivningsmassige forskelle mellem de pageldende 8 brancheskoler
og de gvrige erhvervsskoler. Disse er i dag alle underlagt Selvstyret, der séledes har fuld in-
struktionsbefojelse 1 forhold til institutionernes aktiviteter. Samtidig refererer institutionernes
daglige ledere til det departement, som institutionen herer under. Dette gaelder uanset det for-
hold, at der for s vidt angar udevelse af visse befgjelser ses en indstillingskompetence for
brancheudvalgene Dette betyder imidlertid juridisk set, at ansvaret og kompetencen saledes
stadig er placeret centralt i Selvstyret. En indstilling er generelt ikke bindende for den afge-
rende myndighed. En indstilling er derfor at betragte som et forslag til en afgerelse. Der vil
derfor ikke vare noget krav om, at en myndighed skal felge en indstilling, selv om en indstil-
ling 1 sagens natur dog meget ofte vil ligge til grund for den egentlige afgorelse.

Som felge af den gaeldende kommandostruktur er der juridisk set heller ikke behov for indgé-
else af resultatkontrakter mellem institutionerne og Selvstyret, idet mélsatninger og enskede

resultatmal reelt kan fastsettes alene pa grundlag af tjenestebefalinger. Desuden kan samtlige
de af institutionerne trufne afgerelse paklages til vedkommende ressortmyndighed som folge

af det forvaltningsretlige over- underordnelsessystem.

b) Forslaget

Den foreslaede styrelsesordning forudsetter en omdannelse af de 8 brancheskoler til selv-
steendige offentlige institutioner uden for Naalakkersuisuts almindelige instruktionsbefojelse.
Som udgangspunkt vil omdannelsen af skolerne til selvsteendige forvaltningsenheder betyde,

at skolerne bliver juridisk selvforvaltende institutioner, hvor en bestyrelse bliver gverste myn-
dighed.

Institutionernes overordnede rammer, skonomiske grundlag og forpligtelser vil fortsat vaere
reguleret af Selvstyrets lovgivning pa omradet med tilherende bekendtgerelser. Hertil kom-
mer, at institutionerne i forhold til ekonomi fortsat vil vaere omfattet af de bestemmelser, der
galder for Selvstyret, ligesom der vil vare rekurs for sa vidt angar elevsager. Forslaget vil
imidlertid overdrage institutionerne langt mere frihed i relation til forvaltningen af opgaver,
end den geldende lovgivning tillader. Selvsteendige offentlige institutioner er ikke en ukendt
storrelse og ben@vnes forfatningsretligt ogsé som “sarlige forvaltningsenheder”.

I forhold til den foreslaede styrelsesordning vil brancheskolerne blive defineret som institutio-
ner, der

- ledes af uathaengige bestyrelser,

- er nedsat ved lov og har en vedtaegt, der beskriver institutionernes forméal, rammer for aktivi-
teter og bestyrelsernes sammensatning og opgaver,

- har et gkonomisk grundlag, der hviler pa tilskud fra finansloven samt indtegtsdekket virk-
somhed og som regnskabsteknisk er udskilt fra Selvstyret.

Den foreslaede styrelsesordning vil samtidig medfere, at brancheskolerne etableres som selv-
stendige institutioner. Hver institution ledes af en uathangig bestyrelse og institutionen har 1
sin daglige drift fuld dispositionsret over selvstyrebundne indtegter og andre indtagter. Insti-
tutionerne er samtidig stadig offentlige, idet deres virksomhed helt overvejende stadig vil





veere offentlig finansieret, ligesom institutionerne udever uddannelsesvirksomhed, som er et
samfundsmassigt anliggende. Derudover vil institutionerne vare reguleret af offentlige afta-
ler, herunder overenskomster og de skal felge de til enhver tid geeldende bestemmelser for
Grenlands Selvstyre om budget, regnskabsfering og regnskabsafleggelse.

Bortset fra disse nyskabelser bestar forslaget 1 vid udstraekning af bestemmelser, herunder be-
myndigelsesbestemmelser, der mere eller mindre uendret er viderefort fra den galdende
landstingsforordning. Det kan 1 den forbindelse oplyses, at ingen af bemyndigelsesbestemmel-
serne i den geldende landstingsforordning er blevet udnyttet. Dette skyldes navnlig, at udvik-
lingen pa erhvervsuddannelsesomradet foregar med en sddan hastighed, at eksempelvis en be-
kendtgerelse om uddannelsesplaner i relation til en bestemt uddannelse kan vare foraeldet
kort tid efter dens udstedelse. Dette er selvsagt et af de vaesentligste momenter 1 forbindelse
med forslaget, idet selve uddannelserne i hgjere grad skal udformes pé skolerne med aktiv
deltagelse af arbejdsmarkedet, som befinder sig taettest pa udviklingen. Det vil herefter vare
op til de centrale myndigheder at forestd godkendelses- og tilsynsopgaver.

I det folgende skal knyttes nogle emneopdelte bemarkninger til hovedpunkter i forslaget:

1) Institutionernes selvforvaltning:

Det grundlaeggende princip for de selvstendige institutioner omhandler selvforvaltning. Selv-
forvaltningen giver betydelig frihed i relation til skolernes dispositioner. Men der folger et an-
svar med for realisering af uddannelsespolitiske malsatninger inden for de opstillede rammer.

Skolerne er juridisk set fortsat en del af Selvstyret. Det serlige ved selvforvaltningen er, at
Selvstyret ikke uden udtrykkelig lovhjemmel leengere kan udstede instrukser til skolerne.
Selvstyret vil fortsat have ansvar for at fastsatte de overordnede rammer og vil skulle heres i
en raekke sager. Ligeledes vil Selvstyret skulle fore tilsyn med skolernes aktivitet, sdvel ind-
holdsmaessigt som gkonomisk. Dette skyldes, at brancheskolerne fortsat varetager samfunds-
opgaver i form af uddannelse og andre undervisningsrelaterede ydelser og modtager offentli-
ge tilskud fra Selvstyret.

Brancheskolerne vil f4 mere frihed i forhold til at forvalte egne midler. Der vil derudover bli-
ve fri omflytningsret mellem forskellige konti. Inatsisartut kan over finansloven beslutte, at
skolerne kan investere og optage lan inden for en narmere fastsat ramme for mer-/mindrefor-
brug. Samtidig foreslds det, at skolerne kan overfere over- og underskud til det efterfolgende
finansar efter nermere fastsatte retningslinier, udarbejdet af ressortmyndigheden. Skolerne far
saledes mulighed for at prioritere deres indsatser og skabe en egen profil og udvikle skolens
produkter og kompetencer 1 hgjere grad end tidligere. Brancheskolerne antages ogsa at ville
opleve, at bade bestyrelse og ressortmyndighed 1 hgjere grad vil felge resultaterne i form af
elevernes udbytte og kvaliteten i skolens ydelser og uddannelser.

Forslaget omfatter derudover krav om udarbejdelse af pracise vejledninger, hvori det beskri-
ves, hvilket ansvar og administrative opgaver, der pahviler skolerne. Dette angar

- sekretariatsbistand til bestyrelse og ledelse samt nedvendige journalfunktioner

- administration af len- og personaleforhold, herunder samrad med ressortmyndighed vedre-
rende ansattelses- og afskedigelsesforhold og omfanget af et eventuelt samarbejde med andre
skoler

- udarbejdelse og administration af budgetter, regnskaber (inden for det sdkaldte DAU-sy-
stem), elevregistreringer og indberetninger





- dokumentation for uddannelsernes tilretteleeggelse og gennemforelse, herunder eksamensbe-
viser, karakterudstedelse med videre

- afrapportering til ressortmyndighed

- forvaltning af kvaliteten 1 undervisningen.

Det kan samtidig oplyses, at forslagets bestemmelser om brancheskolernes skonomi og regn-
skabsafleggelse med videre er blevet udarbejdet i teet samarbejde med det davaerende Okono-
midirektorat.

2) Selvstyrets mal- og rammestyring:

I forbindelse med brancheskolernes nye styrelsesordning er det et centralt princip, at ressort-
myndigheden skal arbejde mal- og rammestyret. Dette betyder, at det er Selvstyret, der fast-
legger politisk bestemte overordnede mal og rammer for uddannelserne, eksempelvis i for-
hold til udbud og optag, overordnet indhold og struktur, eksamen, censur, evaluering og kvali-
tetssikring m.m. Dette skal ligesom i dag ske i taet samarbejde med skolerne og interessenter-
ne. Aktivitetsaftaler mellem skolernes bestyrelser og ressortmyndigheden vil bl.a. blive indga-
et ved resultatkontrakter, mens rammeaftaler om uddannelsernes indhold og struktur udar-
bejdes som godkendelser af uddannelses- og studieplaner pd grundlag af en bekendtgerelse
herom.

Det forudsettes, at ressortmyndigheden som ansvarlig for styringssystemet vil udforme gene-
relle mal og betingelser for den lokale styring. Derudover vil ressortmyndigheden gennem et
kvalitetssystem og et centralt tilsyn folge op pa, om institutionerne opfylder de fastsatte mél.
Endelig vil ressortmyndigheden pése, at rammebetingelserne er hensigtsmassige for institu-
tionernes virksomhed og realiseringen af de politisk fastsatte mal.

Ved overgangen til selvstendige offentlige institutioner vil driftsansvaret for skolerne saledes
overga til bestyrelserne. Det vil dog fortsat vare Selvstyrets politiske og overordnede rammer,
som vil vere styrende for erhvervsuddannelsesaktiviteten. Ligeledes vil det vere ressortmyn-
digheden, der gennem vejledninger og retningslinier sikrer en samordning af regelsettet for
skolernes administration, personale- og overenskomstforhold og rapportering.

Brancheskolerne vil pa den baggrund fortsat vare omfattet af en regulering fra Selvstyret og
forslaget vil medfore

- at institutionen skal folge de overenskomster, der omfatter Selvstyret, herunder bestemmel-
ser vedrerende lon- og ansattelsesvilkar samt pensionsvilkér,

- at institutionen skal udarbejde revideret drsregnskab med tilherende dokumentation,

- at institutionen skal folge de til enhver tid geldende regler om budget, regnskabsforing og
regnskabsafleggelse,

- at der stilles krav om et ensartet kvalitetssystem mellem ressortmyndigheden og skolerne og
mellem skolerne indbyrdes,

- pligt til 1 evrigt at folge de bestemmelser 1 forslaget, der regulerer skolernes virksomhed og
- at institutionerne fortsat vil veere omfattet af de offentligretlige regelsat i form af landstings-
lov om sagsbehandling 1 den offentlige forvaltning, landstingslov om offentlighed i forvalt-
ningen og landstingslov om Landstingets Ombudsmand.

3) Taxameterfinansieret skonomi:

Finansieringsformen er ikke reguleret uddybende 1 forslaget, idet bevillingsspergsmalet ifolge
forslaget overlades til Inatsisartut pa grundlag af finansloven. Det er alligevel fundet rigtigst
at knytte nogle bemarkninger til brancheskolernes finansiering som folge af de skonomiske





forholds sammenhang med @ndringerne i det institutionelle grundlag. Der er i den forbin-
delse blevet arbejdet med et princip om aktivitetsathengige bevillinger, der tildeles institutio-
nerne ud fra objektive kriterier for skolernes aktivitet (aktivitet og takst) i form af lovbundne
bevillinger. Institutionerne kan frit disponere over de tildelte midler inden for rammerne af de
gxldende bevillingsregler i overensstemmelse med de opstillede formal for de enkelte uddan-
nelser og gvrige formdl, som fremgér af skolens vedtagt. Institutionerne er altsa sikret en ak-
tivitetsathangig finansiering efter kendte takster, der fastsattes i Selvstyrets finanslov hvert
ar. Den taxameterbaserede finansiering betyder 1 gvrigt, at tillegsbevillinger ikke leengere vil
veere relevante i forhold til skolernes aktiviteter. Det er samtidig hensigten, at Selvstyret skal
kunne understotte skolernes indflydelse pa aktiviteterne gennem resultatkontrakter, ligesom
der foreslés en reguleringsadgang gennem regler om optag, aktivitetspdbud og adgangsbe-
gransning.

Aktivitetsbestemte objektive bevillinger er ogsa kendt som taxametre, hvor en bestemt takst
udleses pr. arselev pé en given uddannelse. Elevgrundlaget i Gronland er neppe baeredygtigt
til denne form for aktivitetsdefinition, hvorfor der arbejdes pa at analysere flere mulige mo-
deller for objektive kriterier for tilskudstildeling. Disse med indbyggede incitamentsmekanis-
mer for fastholdelse og tiltrekning af unge til erhvervsuddannelserne. Det er herudover tan-
ken, at der kan udarbejdes modeller for en kombination af holdtaxameter med bonus- og kom-
pensationsordninger for henholdsvis flere og farre elever end gennemsnitsholdsterrelser. Des-
uden vil der blive udarbejdet forskellige modeller for sammensatningen af bevillingen til sko-
lerne i form af grundtilskud, taxameterfinansiering og sarlige puljer. Disse modeller skal
sammenholdes med benyttelsen af de ovenfor anferte resultatkontrakter til gensidig fasthol-
delse af den enkelte skoles skonomiske forpligtelser og muligheder.

Det undersages fortsat, hvorledes de nuvarende bevillinger vil kunne omsattes til objektive
aktivitetsbestemte kriterier, der sikrer stabil gkonomi for skolerne og grundlag for opnaelse af
de politisk fastsatte mal.

Opmarksomheden skal dog henledes pa, at dette forslag ikke omhandler indfersel af taxame-
terstyring. Den foreslaede styrelsesordning kan udmarket indferes med det nuvaerende bevil-
lingssystem. Principperne i en taxametermodel vil nemlig med fordel kunne anvendes pé an-
dre uddannelsesomrader, som f.eks. gymnasierne og de videregdende uddannelser uanset dis-
ses styrelsesordninger.

Det skal derfor gentages, at reguleringen af en eventuel taxameterfinansieret ekonomi ikke vil
ske pa grundlag af bestemmelser i forslaget, idet det foreslas, at Inatsisartut fortsat treffer af-

gorelse om reguleringen 1 medfer af finansloven. En taxametermodel forventes tidligst aktua-

liseret 1 forbindelse med behandlingen af finanslovsforslag for 2011.

4) Resultatkontrakter:

Som navnt foreslds styringsmodellen suppleret ved kontraktstyring, som skal ses i lyses at in-
stitutionens placering uden for Selvstyrets almindelige instruktionsbefojelse. Ved kontraktsty-
ring forstas herved indgaelse af resultatkontrakter. Disse er ikke 1 den forstand juridisk bin-
dende kontrakter, som eksempelvis kan tvangshandheaves i overensstemmelse med deres ind-
hold. Kontrakterne betyder, at der indgés skriftlige aftaler mellem det politiske niveau og de
udferende institutioner. Kontraktperioderne vil typisk lebe i perioder af 4 ar, som skal svare
til bestyrelsernes funktionsperioder, men det foreslas dog samtidig, at kontrakterne gores til
rullende aftaler pa grundlag af arlige justeringer. Dette skyldes, at et s& dynamisk og omskif-
teligt omrdde som erhvervsuddannelserne stiller krav om en mere aben kontraktform, som





tager hgjde for, at der kan ske @ndringer i forudsetninger og krav undervejs. Herudover vil
samtlige krav oftest ikke kunne specificeres pa forhdnd. Udover at vare styrings- og kontrol-
redskaber, som kan skabe gennemskuelighed i forhold til udbyttet af de skattefinansierede be-
villinger, er kontrakterne ogsa et middel til samarbejde. Dette udspringer af, at resultatkon-
trakterne samtidig udger et medium, som de centrale akterer kan medes om. Derfor er kon-
trakternes formal ogsé at skabe rammerne for dialog om leveringen af en given ydelse. Dette
skyldes, at uddannelsesomréadet er kendetegnet ved, at der til stadighed vil vere punkter, som
kraever en afklaring eller en forhandling midt i kontraktperioden. Dette skal sammenholdes
med, at i et politisk styret system som Selvstyret, kan den, der bestiller en ydelse, ikke blot
lene sig tilbage, néar kontrakten er underskrevet. Der vil utvivlsomt opsta sager og hendelser,
der vil kraeve en politisk stillingtagen eller tilkendegivelse. I den forbindelse antages resultat-
kontrakter at veere et smidigt og handterbart styringsinstrument, der samtidig rummer de for-
nedne krav om praecision.

5) Bestyrelsernes sammensatning og opgaver:

Den nermere sammensetning af bestyrelserne vil fremga af hver enkel institutions vedtaegt,
som er institutionens grundleggende dokument. Vedtagten udarbejdes af institutionerne ud
fra en af Selvstyret udferdiget standardvedtegt. Vedtagten vil indeholde bestemmelser om,
hvilke af arbejdsmarkedets organisationer, der udpeger medlemmer til den pagaeldende insti-
tutions bestyrelse. Derudover vil vedtegten indeholde bestemmelser om bestyrelsesmedlem-
mernes kompetence, habilitet og ansvar for skolens aktiviteter, ekonomi og drift. Det foreslas
1 den forbindelse, at bestyrelserne sammensattes af 5-7 personer med bred reprasentation fra
skolens interessentkreds, ligesom skolens ansatte repreesenteres. Det foreslds endvidere, at de
enkelte institutioners vedtaegter skal godkendes af ressortmyndigheden.

Det vil 1 givet fald vaere bestyrelsens opgave at fastlaegge institutionens mélsatning og strate-
gi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa lang sigt. Efter indstilling fra in-
stitutionens leder fastlaegger bestyrelsen det arlige program for institutionens virksomhed. Be-
styrelsens treeffer efter indstilling fra institutionens leder beslutning om institutionens udbud
af kompetencegivende uddannelse og om iverksettelse af gvrige uddannelsestiltag samt akti-
viteter vedrerende indtegtsdekket virksomhed og anden relevant aktivitet. Bestyrelsen for-
handler skolens vilkér og aktiviteter i form af en resultatkontrakt med Selvstyret.

Endvidere vil bestyrelsen skulle varetage nogle fagspecifikke opgaver som eksempelvis an-
svaret for udarbejdelse af uddannelsesplaner. I praksis vil det imidlertid oftest vere lerere el-
ler den uddannelsesansvarlige pa skolen, som vil forestd arbejdet med uddannelsesplaner.
Endvidere kan bestyrelsen af egen drift nedsatte et fagudvalg til lesning af fagspecifikke op-
gaver.

Bestyrelsen vil desuden have indstillingsret til ressortmyndigheden vedrerende regelfastset-
telsen for:

* rammerne for uddannelsesplanen for den enkelte uddannelse: uddannelsens varighed,
struktur, fagkombination (grundfag, omradefag, specialefag etc.), optagelseskapacitet,
krav til virksomheder 1 forbindelse med praktik, bedemmelsesplaner, retningslinier for
oplaring i virksomhederne, retningslinier for godkendelse af virksomheder og ret-
ningslinier for svendeprover,

* regler for afkortning af uddannelsestiden,

* iverksettelse af nye uddannelser.

Derudover vil bestyrelsen besidde afgarelseskompetence i forhold til:





* godkendelse af virksomheder

» praktikoplaering

* Dbeskaftigelse 1 udlandet

* godkendelse af svendeprover

* merit og afkortning af uddannelsestiden

» forlengelse af uddannelsestiden

* tvistigheder mellem lerling og virksomhed

Der vil endvidere blive indsat mulighed for, at bestyrelserne kan delegere visse af de nevnte
befojelser til institutionens daglige leder, som 1 forslaget benavnes forstander.

Som det fremgér af ovenstéende, er det et gennemgaende trak i1 forslaget, at brancheskolernes
bestyrelser overtager de befojelser, som efter gaeldende ret er henlagt til brancheudvalgene.
Samtidig overdrages bestyrelserne mere indflydelse. Hvis sagkundskaben skal fungere som
mere end radgivende, ma regelfastsattelsen overlades til et organ, hvori sagkundskaben tager
del. Derfor overlades eksempelvis ansvaret for udarbejdelse af uddannelsesplaner til skolernes
bestyrelser.

Forslaget rummer ligeledes forudsatninger om, at bestyrelsesarbejdet gerne skal kunne funge-
re som inspiration til skolens daglige ledelse 1 form af forst og fremmest skolens forstander.
Det foreslas i den forbindelse, at skolens ledelse fungerer som sekretariat for bestyrelsen, for-
bereder dagsorden og dokumenter for bestyrelsesformanden og atholder bestyrelsesmoderne.
Endvidere skal skolens leder fungere som sekretaer for bestyrelsen med referatskrivning med
videre. I forhold til skolens daglige drift vil det vere bestyrelsens pligt at holde sig godt infor-
meret om skolens aktiviteter og samfundets, herunder erhvervslivets behov for uddannelser.
Derudover er det bestyrelsens pligt at vaere bevidst om sin funktion som kontrol-,
inspirations-, udviklings- og overvagningsagent for skolen.

6) Brancheskolernes ledelse:

Som folge af den forslaede nye struktur for brancheskolerne vil det ikke leengere vaere Selv-
styret, der forestar kompetencen i forhold til ansattelse og afskedigelse af brancheskolernes
forstandere. Dette ville nemlig ikke stemme overens med bestyrelsens status som institutio-
nens gverste myndighed, idet Selvstyret i sa fald stadig ville besidde instruktionsbefajelse
gennem ansattelses- og afskedigelseskompetencen over for institutionens forstander. Det fo-
reslas dog samtidig som en overgangsbestemmelse, at ansattelses- og afskedigelseskompeten-
cen ikke omfatter de forstandere, der pd tidspunktet for lovens ikrafttreeden er forstandere pé
en af de 8 institutioner. Dermed undgas serlige ansattelsesmaessige problemstillinger, efter-
som ordningen ellers ville kunne sidestilles med nedleggelse af tjenestemandsstillinger. Det
foreslas samtidig, at det fremover bliver forstanderne, der forestar ansattelser af institutionens
medarbejdere, herunder den gvrige ledelse som f.eks. souschefer med videre.

Derudover ma det antages, at der i forbindelse med omdannelsen af brancheskolerne til selv-
stendige offentlige institutioner og indferelse af taxameterfinansiering vil blive stillet flere
krav til skolelederne og disses n&rmeste medarbejdere. Bestyrelsens visioner og strategier
skal omsattes til handlinger. Og den daglige ledelses initiativer, udviklingstiltag og hand-
linger 1 forhold til skolens drift skal afspejle bestyrelsens overordnede mals@tninger. Dette

vil forudsette en gget professionalisering af bade bestyrelse og daglig ledelse for sé vidt angar
savel samarbejde og organisering som ekonomistyring, kvalitetssikring og personaleledelse.
Det forudsettes 1 den forbindelse, at ressortmyndigheden vil iveerksatte initiativer med hen-
blik pé at udruste bade ledelser og bestyrelser bedst muligt til de nye opgaver.





7) Selvstyrets befojelser:

Det folger af forslaget, at en bestyrelses afgerelser og beslutninger, safremt disse er lovmed-
holdelige, ikke kan paklages til ressortmyndigheden, medmindre andet udtrykkeligt fremgér
af forslaget. Klager vil kunne indsendes til ressortmyndigheden, safremt en skole eksempelvis
misregter sit ansvar. Ressortmyndigheden vil herefter kunne ivarksatte forskellige sanktioner
i form af fratagelse af godkendelse til en uddannelse, indferelse af skaerpet tilsyn og i grovere
tilfelde at sette skolen under administration. Derudover vil ressortmyndigheden kunne ud-
stede pabud om at gennemfore en nedvendig uddannelse, ligesom der foreslas indsat serlig
hjemmel til 1 ekstraordinaere situationer at udskifte bestyrelsesmedlemmer, der ikke lever op
til bestyrelsesansvaret. Endelig indeholder forslaget en udtrykkelig adgang til pdklage af
elevsager til ressortmyndigheden.

8) Styrelsesforberedende arbejdsgrupper:

Sidelobende med lovgivningsprocessen blev der i februar 2008 nedsat 4 styrelsesforberedende
arbejdsgrupper, som under ansvar over for Naalakkersuisut og ressortmyndigheden har ar-
bejdet med forberedelse af overgangen til den moderniserede styrelsesform. Arbejdsgrupper-
ne har 1 samarbejde med skolerne indstillet sammensatningen af de kommende bestyrelser in-
denfor de enkelte brancher.

9) Ovrige tiltag:

Brancheskolerne far med forslaget mulighed for pa eget initiativ at oprette et felles styrelses-
forum, hvor brancheskolerne kan behandle indstillinger vedrerende koordination pa landsplan
af uddannelserne. Dette serligt med henblik pd nedlaeggelse og oprettelse af uddannelser, &n-
dringer i den samlede uddannelsesstruktur, overordnede strategier til implementering af
lovendringer og andre sager af fzlles interesse. Et sadant felles styrelsesforum kunne besta
af bestyrelsesformand og forstandere fra brancheskolerne samt reprasentanter fra arbejds-
markedets organisationer og reprasentanter fra ressortmyndigheden.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Forslaget vurderes at have gkonomiske og administrative konsekvenser for bdde Gronlands

Selvstyre og kommunerne idet forslaget pa sigt skal udmente sig 1, at flere borgere far en
kompetencegivende uddannelse. Dette vil understette bestraebelserne mod et mere selvbaren-
de samfund. Forslaget antages derudover pa sigt at medfere en administrativ forenkling i for-
hold til centraladministrationen. Der vil vare visse akonomiske konsekvenser i form af hono-
rering af bestyrelserne og udgifter til opstartskurser i relation til bestyrelserne. Der vil dog
samtidig blive besparelser i form af honorar til de brancheudvalg, der opherer. Ovennavnte
forventes atholdt inden for rammerne af den enkelte Brancheskoles hovedkonto pé Finanslo-
ven. Det skal endvidere bemarkes, at behov for ansegninger om tilleegsbevillinger i forbin-
delse med aktivitetsudvidelser ikke leengere vil forekomme, safremt der indferes aktivitetsaf-
hangige taxameterstyrede bevillinger. Endelig forventes forslaget at bidrage til opfyldelse af
malsatningerne i den ekstraordinare uddannelsesplan.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget forventes ikke at indebare ekonomiske konsekvenser for erhvervslivet, men antages

at gore erhvervsuddannelsesindsatsen mere mélrettet 1 forhold til erhvervslivets behov. Der
forventes herudover en hurtigere tilpasning af uddannelsesudbuddet i overensstemmelse med
samfundsudviklingen og de hermed forbundne krav.

5. Milje- og naturmassige konsekvenser
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Forslaget indebarer ingen konsekvenser for miljoet og naturen.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget forventes ikke at indebare administrative konsekvenser for borgerne, men antages

at give et loft i kvaliteten af uddannelserne og samlet set et bedre erhvervsuddannelsessystem
1 overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov.

7. Horing af myndigheder og organisationer

Lovforslaget blev i perioden 5. maj til 4. juni 2008 af det davarende Departement for
Erhverv, Arbejdsmarked og Erhvervsuddannelser sendt i hering hos:

Det daverende Departement for Finanser og Udenrigsanliggender

Det davaerende Landsstyres Departement, Lovkontoret

KANUKOKA

Brancheskolerne (Bygge- og Anlaegsskolen 1 Sisimiut, Jern- og Metalskolen 1 Nuuk, Handels-
skolen i Nuuk, Handelsskolen i Qaqortoq, Imarsiornermik Ilinniarfik i Paamiut, INUILI i
Narsaq og ATI 1 Maniitsoq)

Fareholderskolen

Peqqissaanermik Ilinniarfik

Socialpedagogisk Seminarium

KIK

SIK

GA

NUSUKA

ILIK

AK

IMAK

Erhvervs- og Kompetenceudviklingsradet

Formandene for brancheudvalgene

Det daverende Departement for Infrastruktur, Milje og Klima

Departementet for Fiskeri, Fangst og Landbrug

Réstofdirektoratet

Det davarende Departement for Familie og Sundhed

Departementet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke (KIIIN)

KNAPK

Der var ved heringsfristens udleb modtaget svar fra KNAPK, det davaerende Departement for
Familie og Sundhed, KANUKOKA, det daverende @konomidirektorat, Departementet for
Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke, AK, IMAK, Rastofdirektoratet, SIK, GA og Ilik,
Sammenslutningen af Brancheskoler og det daverende Center for Sundhed.

KNAPK og Departementet for Familie og Sundhed, som anferer, at man ikke har nogen be-
markninger til forslaget. Dette gaelder ogsd for KANUKOKA, som dog anforer, at en enkelt
kommune har foreslaet, at de 4 nye kommuner skal reprasenteres i brancheudvalget. Dette er
ikke imgdekommet, eftersom brancheudvalgenes virksomhed i forhold til brancheskolerne
ophgrer til fordel for bestyrelser med egentlige befojelser og ansvar, jf. nermere nedenfor.
Endvidere fortsetter de brancheudvalg, der relaterer sig til erhvervsskolerne, jo deres virk-
somhed efter de geeldende regler herom. Derudover har en kommune ensket en afklaring af
tilskudsmuligheder 1 forslagets kapitel 9 i1 forhold til arbejdsledige. Dette er hvilket allerede
reguleret i de geldende bestemmelser om tilskud i forbindelse med kursusdeltagelse, som er
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blevet viderefort fra den geeldende landstingsforordning. KNAPK har dog samtidig tilfejet, at
man stetter forslaget.

Samtidig er det daverende @konomidirektorats heringssvar blevet indarbejdet. Endvidere er
der fremkommet et horingsbidrag fra Departementet for Kultur, Uddannelse, Forskning og
Kirke (KIIIN), som anbefaler, at bestyrelserne for brancheskolerne skal have samme ansvar
og befojelser som f.eks. bestyrelsen for Ilisimatusarfik. KIIIN anferer i den forbindelse, at be-
styrelserne ogsé skal have et klart ansvar i forhold til at godkende budgetter og underskrive
regnskab. Det skal hertil bemaerkes, at der ikke i forslaget har veeret tilsigtet et anderledes el-
ler lempeligere ansvar, end det der eksempelvis geelder for Ilisimatusarfik. Det er dog fundet
rigtigst pa baggrund af heringssvaret at precisere bestemmelserne omkring bestyrelsernes an-
svar yderligere med henblik pd at imedekomme KIIINs bemerkning.

Derudover stiller KIIIN spergsmal ved, om det overhovedet er muligt at overfere over- eller
underskud, nar brancheskolerne ikke har en egenkapital. Svaret hertil er bekraftende, idet
eksempelvis KNR, hvis nuverende organisation i vid udstrekning svarer til forslagets be-
stemmelser om brancheskolerne, tidligere pa grundlag af en tekstanmarkning herom pa fi-
nansloven kunne overfere over- eller underskud. Spergsmalet om overforelse af over- eller
underskud er imidlertid i al vaesentlighed et finanslovsanliggende, som Inatsisartut altsa til sin
tid forventes at regulere i forbindelse med finanslovsarbejdet. I den forbindelse forventes det,
at der pa finansloven i form af tekstanmarkninger herom fastsattes greenser for, f.eks. 1 hvor
mange ar, der kan overfores et eventuelt over- eller underskud. Der forventes samtidig indsat
belobsmaessige reguleringer, siledes at det ikke vil veere muligt at opbygge betydelige bevil-
lingsreserver eller betydeligt underskud.

Der er modtaget nogenlunde enslydende heringssvar fra AK og IMAK, der begge anforer, at
forslagets bestemmelser omkring bestyrelsessammensatningen synes skeavt fordelt, da hoved-
parten af medlemmerne forventes at repraesentere SIK og arbejdsgiversiden. AK anferer dog,
at man er klar over, at mange af dem, der gennemforer erhvervsuddannelserne, kommer fra
faggrupper, der normalt forhandles af SIK. AK og IMAK fremhever, at hovedparten af fag-
leererne pé skolerne er tilknyttet AK, mens ASG forhandler pa vegne af samtlige ledere pa
skolerne. Efter de 2 organisationers opfattelse ber dette afspejle sig i bestyrelsesreprasentatio-
nen. IMAK finder derudover, at reglerne for bestyrelsessammensatning ikke er i over-
ensstemmelse med intentionerne i ILO-konventionerne. AKs og IMAKSs bemarkninger synes
imidlertid at bero pa en misforstaelse omkring bestyrelsernes opgaver. Bestyrelserne skal
nemlig slet ikke danne forum for regulering af faglige modsatningsforhold, herunder forhand-
linger omkring de ansattes og ledernes lon- og arbejdsforhold. Faglaerernes og skoleledernes
interesser skal 1 stedet fortsat geres gaeldende af disses forhandlingsberettigede organisationer.
Dette vil sige AK og ASG over for Selvstyrets overenskomstafdeling, jf. forslagets § 39, som
er forhandlingspart. Bestyrelserne har slet ikke kompetence til at forhandle disse forhold. Be-
styrelsernes opgave bestar forst og fremmest 1 at sikre uddannelser, som det grenlandske ar-
bejdsmarked har behov for og varetage brancheskolernes interesser i almindelighed. Det skal
hertil bemeerkes, at forslaget ikke er en arbejdsretslig forskrift, men altsa alene tilsigter at ef-
fektivisere erhvervsuddannelsesindsatsen. Det skal dog samtidig bemarkes, at de ansatte pa
brancheskolerne foreslas tilforordnet bestyrelsen med en reprasentant, jf. forslagets § 34, stk.
1, 2. pkt. Dette skyldes bl.a. ensket om at give personalet mulighed for at orientere sig om
f.eks. de strategier og initiativer, der ivaerksattes for at effektivisere skolens uddannelsesind-
sats og made arbejdsmarkedets behov for uddannet arbejdskratft.

Samtidig ensker AK og IMAK at bevare muligheden for at ansege om tillaegsbevillinger i for-
hold til forslagets forudsatning om, at bevillingsspergsmalet fremover skal gores aktivitetsaf-
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hangig over finansloven. AK og IMAK oplyser, at der med hensyn til den rivende udvikling
pa erhvervsuddannelsesomradet fortsat vil vaere behov for tillegsbevillinger. Departementet
skal gare opmearksom pé, at der med begrebet “aktivitetsathengig finansiering”, menes en ak-
tivitetsstyret finansiering, som netop tilgodeser uventede aktivitetsstigninger uden anvendelse
af tilleegsbevillinger. Med andre ord overflodiggeres anvendelse af tillegsbevillinger, hvis fi-
nansieringen gores aktivitetsathangig. En given brancheskole vil altsa blot iverksatte gen-
nemforelse af f.eks. endnu et hold, hvis der er behov for dette uden at ansgge om en tillagsbe-
villing. Det er netop det, der forstds ved, at bevillingen felger aktiviteterne, dvs. oprettelse af
f.eks. endnu et hold, som finansieres over det af Inatsisartut pa finansloven fastsatte taxame-
ter. Der ligger altsd ingen intentioner om besparelse 1 begrebet, idet der alene er tale om et
okonomisk instrument, der skal knytte finansieringen tet til aktiviteterne. Endelig skal det
gentages, at spergsmalet om en aktivitetsathaengig finansiering ikke vil blive afgjort i forhold
til behandlingen af dette forslag, men i forbindelse med finanslovsarbejdet. Forslaget kan altsa
isoleret set vedtages, ogsa selv om Inatsisartut senere matte beslutte at fortsatte med de hidtil
anvendte bevillingsprincipper. Forslaget angiver alene, at brancheskolernes finansiering fast-
settes af Inatsisartut i forbindelse med vedtagelse af finansloven for det efterfolgende finansar
uden at tage nermere stilling til bevillingsformen, jf. forslagets § 40, stk. 2. Spergsmalet om
den aktivitetsstyrede bevilling er alene navnt 1 bemarkningerne, fordi det i forbindelse med
reformprocessen er blevet anfort som en forudsatning for en optimering af indsatsen pa
erhvervsuddannelsesomrédet, at bevillingerne 1 hgjere grad skal knyttes direkte til skolernes
aktivitetsniveau.

AK har samtidig tilfejet, at man gnsker brancheudvalgene opretholdt, hvilket ogsé synes at
gaelde for IMAK. Dette er ikke imagdekommet, idet bestyrelserne efter forslaget overtager
brancheudvalgenes funktioner og mere til i forhold til brancheskolerne. Bestyrelserne vil 1
endnu hgjere grad end brancheudvalgene vare taet knyttet til skolerne. Herudover vil bestyrel-
serne have bade afgerelseskompetence og ansvar, hvilket jo ikke galder for de nuverende
brancheudvalg, som alene er rddgivningsorganer uden juridisk afgerelseskompetence, ligesom
der heller ikke er knyttet noget ansvar til brancheudvalgenes rolle i forbindelse med opgave-
losningen. Det er netop forslagets vasentligste formal 1 hgjere grad at inddrage arbejdsmarke-
dets organisationer pa erhvervsuddannelsesomradet ved billedligt talt at bringe disse fra side-
linien ind pé selve banen med de befgjelser og forpligtelser dette indebaerer. Det fremgér ogsé
af den af Inatsisartut vedtagne ekstraordinare uddannelsesindsats, at erhvervslivet i endnu he-
jere grad skal sikres en aktiv indflydelse pa udformningen og tilretteleggelsen af uddannelser-
ne for at gare uddannelsesindsatsen mere efterspergselsorienteret.

Herudover har AK og IMAK bemarkninger til forslagets bestemmelser omkring tilskud til
kurser pa erhvervsuddannelsesomradet. Organisationerne finder det uhensigtsmaessigt, at kur-
serne skal rette sig mod personer, der hgjest mé have en kortere videregdende uddannelse.
Dette vil udelukke personer, der har taget flere uddannelser, men som nu har behov for efter-
uddannelse inden for erhvervsuddannelsesomradet. Det skal hertil anfores, at kravet om ud-
dannelse bl.a. sigter til kurset og til kursisternes aktuelle arbejdssituation for at sikre en be-
hovsstyret kursusindsats. Det skal samtidig tilfojes, at bestemmelserne omkring tilskud til
kurser pd erhvervsuddannelsesomrddet i1 det hele er en videreforelse af de geldende regler,
som Inatsisartut vedtog i form af landstingsforordning nr. 1. af 16. maj 2008 om @ndring af
landstingsforordning om erhvervsuddannelser og erhvervsuddannelseskurser. AK og IMAK
har ogsa papeget, at udmentningen af kursusmidler efter forslaget skal ske pa baggrund af
indstillinger fra Kompetenceudviklingsradet, som er erstattet af Erhvervs- og Kompetence-
udviklingsradet. AK og IMAK finder ikke, at sidstna@vnte organ afspejler arbejdsmarkedet.
Selv om spergsmadlet ikke som sddan vedrerer nervarende forslag, skal det dog tilfejes, at ra-
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det er nedsat med hjemmel i den geeldende landstingsforordning om erhvervsuddannelser og
kurser pé erhvervsuddannelsesomridet. Denne landstingsforordning vedrerer alene erhvervs-
uddannelsesomradet og saledes ikke f.eks. det akademiske omrdde og mere boglige uddan-
nelsesomrader. Det vil derfor vare uden for forordningens hjemmelsgrundlag at inddrage
f.eks. Akademikernes Sammenslutning i Grenland (ASG) og Dansk Jurist- og @konomfor-
bunds (DJOF) repraesentanter i Grenland 1 rddet eller andre organisationer uden for erhvervs-
uddannelsesradet. Det blev i forbindelse med vedtagelse af den seneste @ndring af den gel-
dende landstingsforordning fastsléet, at tilskud til kurser for skolelerere, jurister, skonomer
og pedagoger med videre selvsagt falder helt uden for hjemmelsgrundlaget. Dette forklarer i
ovrigt, hvorfor eksempelvis ASG eller DJOFs reprasentanter 1 Grenland ikke er blevet ind-
draget i heringsprocessen. Forslaget har altsa alene tilknytning til erhvervsuddannelsesomra-
det, ligesom Inatsisartut Erhvervsudvalg i forbindelse med den seneste lovendring med et &n-
dringsforslag preciserede, at tilskud skal ydes til kurser inden for erhvervsuddannelsesomra-
det.

Endelig anforer AK og IMAK, at der 1 overgangsbestemmelserne er taget hgjde for allerede
ansatte forstandere, hvilket ikke er tilfaeldet for ansatte faglerere, hvor hovedparten er tjene-
stemend. IMAK mener, at forslaget far store ansattelsesretlige konsekvenser for de ansatte.
Det skal hertil bemaerkes, at bestemmelsen omkring forstanderne alene er indsat, fordi der el-
lers ville kunne heevdes at vaere indtradt en vaesentlig @ndring af forstandernes stilling som
folge af bestemmelsen om, at ansattelses- og afskedigelseskompetencen overfores til bran-
cheskolernes bestyrelse. Dette er pa ingen made tilfaeldet for ansatte faglerere, som vil ved-
blive under samme lon- og ansattelsesforhold og vaere omfattet af samme instruktionsforhold.
Der er ikke tale om en privatisering i form af f.eks. en omdannelse af brancheskolerne til sel-
vejende institutioner. Forslaget har séledes ingen ansettelsesretlige konsekvenser for de an-
satte pa brancheskolerne og altsa heller ikke for de nuverende forstandere.

Derudover er der modtaget haringssvar fra Rastofdirektoratet, som indledningsvis anferer, at
forslagets mélsaetning om @get behovsstyring findes serdeles stotteverdigt. Rastofdirektoratet
ensker imidlertid ogsd en fastholdelse af den rolle og indflydelse, som Fagudvalget for Entre-
prengr- og Minesektoren har pa nuverende tidspunkt, eksempelvis i forhold til den kommen-
de mine- og entreprenerskoles aktiviteter. Samtidig finder man det vesentligt, at der findes et
mine- og entreprenermassigt forum. Hertil skal anferes, at forslaget ikke opstiller forhindrin-
ger 1 forhold til oprettelse af et s@rligt mine- og entreprengrmaessigt forum.

Der er ligeledes modtaget heringssvar fra SIK, som bl.a. indledningsvis anferer, at der ogsa
ma ivaerksattes en forsterket indsats i forhold til ungdoms- og erhvervsuddannelserne, de
mellemlange og videregdende uddannelser samt selve arbejdsmarkedet, hvis det nedvendige
niveau af kompetenceudvikling skal opnas. SIK anferer i forlengelse heraf, at Selvstyrets ud-
dannelsesmidler ressortmessigt er fordelt mellem 2 Departementer i form af Departementet
for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke (KIIIN) og Departementet for Erhverv, Arbejds-
marked og Erhvervsuddannelser (ISIIN), sdledes at langt stersteparten af de ekstraordinaere
uddannelsesmidler er hos sidstnavnte. SIK konstaterer i den forbindelse, at dette er tankevaek-
kende henset til, at der er storre segning til de uddannelser, der sorterer under KIIIN, mens
sogningen til erhvervsuddannelserne efter SIKs opfattelse synes mere moderat. SIK precise-
rer imidlertid ikke bemarkningens direkte sammenhang med forslaget, ligesom bemarknin-
gen 1 ovrigt ikke forholder sig til indsatsomraderne i uddannelsesplanen, som jo har varet af-
gorende for 1 hvilket departement uddannelsesmidlerne er placeret. Derudover har bemark-
ningen ikke leengere relevans efter ressortomlagningen pr. 1. november 2008.
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Endvidere anforer SIK, at uddannelses- og kompetenceudviklingsindsatsen ikke blot skal om-
fatte menige medarbejdere, men ogsd mellemledere og ledere. Dette er allerede imedekommet
i forbindelse med Inatsisartuts seneste &ndring af den geeldende landstingsforordning om
erhvervsuddannelser og kurser pd erhvervsuddannelsesomradet pé Inatsisartuts forarssamling
2008. Denne sikrede hjemmel til at yde stotte til eksempelvis lederkurser, hvilket er viderefort
1 forslaget.

Herudover anforer SIK, at der skal fokuseres mere pa samarbejdet med arbejdsmarkedets par-
ter, navnlig i forbindelse med udformningen af erhvervsuddannelserne, ligesom man finder
behov for en mere efterspargselsorienteret uddannelsespolitik. SIK konstaterer 1 forleengelse
heraf, at forslaget har til hensigt at medinddrage arbejdsmarkedets parter i udformningen af
erhvervsuddannelserne, ligesom erhvervsuddannelserne skal gores mere efterspergselsorien-
teret. Derfor stotter SIK de bestemmelser i forslaget, som underbygger disse hensyn, hvilket
ma forstas som de bestemmelser i1 forslaget, som tilsigter overdragelse af kompetence og an-
svar til arbejdsmarkedets organisationer i forbindelse med etablering af bestyrelser. Selv om
SIK deltager 1 reformprocessen, stilles der forslag om, hvor vidt der kan anvendes en model
med alene én bestyrelse, der effektivt kan deekke samtlige brancheskolers uddannelser og ov-
rige aktiviteter i forbindelse med losning af arbejdsmarkedets udfordringer. Forslagets grund-
leeggende malsatning handler om at sikre erhvervsuddannelsesomréadet en sarlig faglig
ekspertise og viden 1 forhold til udformningen og tilretteleeggelsen af de forskellige erhvervs-
uddannelser, der spender fra levnedsmiddelindustri over sefart, sundhedsuddannelser til mi-
nedrift. Derfor er det urealistisk at forvente, at én samlet bestyrelse vil kunne lose de talrige
opgaver, som er en forudsatning for at kunne bestride bestyrelseshvervet. Det skal samtidig
understreges, at det ikke er hensigten med etablering af bestyrelser, at én bestyrelse ud fra en
tilbageleenet overordnet position kan ngjes med at pase, herunder fore kontrol med de daglige
ledelsers arbejde pa de forskellige brancheskoler. Forslagets bestemmelser om bestyrelser for-
udsaetter, at bestyrelserne ud fra deres faglige ekspertise og sarlige viden spiller en aktiv og
konstruktiv rolle 1 forhold til brancheskolernes daglige ledelse og tager initiativer i relation til
de krav og udfordringer, der stilles af arbejdsmarkedet, herunder i forbindelse med fremkom-
sten af nye industrielle udfordringer. Samtidig forudsettes det, at bestyrelsen til stadighed
skal holde tet kontakt til de virksomheder og industrier, som den pagaeldende brancheskole
primart leverer til.

Endelig er SIK betaenkelig ved, at der i forslaget leegges op til, at Inatsisartut kan beslutte, at
brancheskolernes finansiering skal geore aktivitetsathaengig. Samtidig udtrykker SIK betanke-
ligheder 1 forhold til en gkonomi, som skal hvile pé 4-&rige resultatkontrakter, uden dog at
pracisere dette nermere. Det skal hertil anfores, at brancheskolernes gkonomi ikke kommer
til at hvile pa de 4-arige resultatkontrakter, idet skolernes gkonomi fortsat vil blive baseret pa
de 1-drige finanslove. Dertil skal fremheves, at resultatkontrakterne, som anfert ovenfor un-
der afsnit 2b pkt. 4, forst og fremmest er styringsredskaber, som skal skabe gennemskuelighed
i forhold til sammenhangen mellem Inatsisartuts forventninger til udmentningen af bevil-
linger og brancheskolernes mulighed for at indfri disse forventninger. For sa vidt angar SIKs
bemarkning vedrerende den aktivitetsathangige finansieringsform skal der henvises til det
ovenfor anforte svar til AK og IMAKSs bemarkning om samme.

Der er endvidere indkommet heringsbidrag fra Center for Sundhed, der finder, at forslaget 1
mange henseende rummer udviklingsmuligheder. Der henvises i den forbindelse til omdan-
nelsen af brancheskolerne til selvsteendige offentlige institutioner med henblik pa at gere ud-
dannelsesindsatsen mere eftersporgselsorienteret samtidig med inddragelse af omraderne i ud-
formningen og tilretteleggelsen af uddannelserne. Horingssvaret henviser ogsa til forslagets
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bemarkninger om muligheden for at sikre mere tidssvarende og malbare styringsinstrumen-
ter, hvilket altsd relaterer sig til spergsmélet om en aktivitetsathengig finansiering. Center for
Sundhed finder det dog @rgerligt, at man ikke ogsa selv er omfattet af forslagets bestemmel-
ser om den nye struktur. Bemarkningen har ikke leengere relevans, idet erhvervsuddannelser-
ne ved det daverende Center for Sundhed nu udger en selvstendig brancheskole for sund-
hedsuddannelserne. Pa den baggrund er Brancheskolen for Sundhedsuddannelser blevet om-
fattet af forslaget.

GA og ILIK har indsendt et felles horingssvar, hvoraf en del bestar af en rekke lovtekniske
forhold, som i et vist omfang er blevet indarbejdet i forslaget. Der sperges herudover til, om
det burde overvejes at fremsette et forslag, der kun regulerer styrelsesforholdene. Dette er
ikke blevet imedekommet. Som folge af tidligere @ndringer af landstingsforordningen ville
det 1 givet fald veere nedvendigt at ssmmenholde 4 forskellige love for at danne sig et overblik
over erhvervsuddannelsesomréadet. Endvidere har GA og ILIK anbefalet, at der indsattes en
bestemmelse om nedsattelse af et Brancheskolerad, bestaende af forstanderne for branche-
skolerne og formandene for disses bestyrelser. Dette er heller ikke imgdekommet, idet et sa-
dant organ ber etableres pa brancheskolernes eget initiativ 1 medfer af den selvstendighed,
forslaget overdrager brancheskolerne. Derudover stilles der spergsmaél til forslagets § 22 i for-
hold til, om bestemmelsen stadig skal indeholde hjemmel til, at Naalakkersuisut skal fastsatte
regler om fagenes formadl, indhold, vejledende undervisningstid og bedemmelse. Dette henset
til at der 1 @vrigt er lagt op til, at uddannelserne skal reguleres efter en generel bekendtgerelse
om uddannelsesplaner i stedet for en bekendtgerelse for hver enkel uddannelse. Hertil skal an-
fores, at der er tale om en sdkaldt “kan-bestemmelse”, saledes at Naalakkersuisut altsd pa dis-
se omrader forbeholder sig adgang til eventuelt at regulere omradet.

GA og ILIK har ligeledes anbefalet en &ndring af forslagets § 30, stk. 3, saledes at den aktivi-
tetsplan, der skal vedlaegges resultatkontrakten, ikke specifikt knyttes til undervisningsdelen.
Dertil skal nevnes, at aktivitetsplanen navnlig er af interesse i forhold til brancheskolernes
undervisningsdel, hvorfor den mere precise affattelse er blevet fastholdt 1 forslaget. Dette
gelder ogsd for bestemmelsens angivelse af, at aktivitetsplanen ogsa skal vedlegges i forbin-
delse med resultatkontrakternes drlige justering.

GA og ILIK har ogsa anbefalet, at antallet af bestyrelsesmedlemmer gores mere fleksibelt.
Dette for at sikre, at arbejdsmarkedets organisationer kan blive reprasenteret med et antal
medlemmer, der svarer til de enkelte organisationers medlemstal inden for de brancher, som
bestyrelserne skal deekke. Dette er ikke imedekommet, eftersom det har veret afgerende at
sikre lige mulighed for reprasentation fra alle de organisationer inden for den branche, som
en brancheskoles bestyrelse skal dekke. GA og ILIK har endvidere ligesom det er tilfeldet
med Sammenslutningen af Brancheskoler anbefalet, at KANUKOKA ikke obligatorisk skal
udpege et medlem af samtlige bestyrelser. Det skal nemlig vaere akterer med professionel og
faglig baggrund 1 forhold til den enkelte skoles uddannelsesudbud, der ber vare udpegnings-
berettigede. Derfor vil det vaere naturligt, at KANOKOKA udpeger i forhold til visse skoler,
men ikke andre. Forstnaevnte gaelder sdledes navnlig 1 forhold til Brancheskoler, der udbyder
uddannelser, der 1 vid udstreekning henvender sig til kommunerne.. Bestemmelsen er derfor
blevet tilrettet 1 overensstemmelse med det gennemgaende princip om, at de organisationer,
der udpeger, ogsé skal vaere dem, der besidder den faglige og professionelle viden i forhold til
den branche, som den konkrete skole horer til. GA og ILIK har i gvrigt ogsa i lighed med
Sammenslutningen af Brancheskoler anfort, at det ber vaere muligt for en person at sidde i
mere end €n bestyrelse. Argumentationen herfor er, at der ellers vil blive indsat unedige re-
striktioner 1 forhold til at sikre flest mulige kvalifikationer i bestyrelserne. Dette mener he-
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ringsparterne ikke, at der er rad til i forhold til de opgaver, der skal lgses, ligesom der heller
ikke er konkurrencemassige aspekter. Det er herefter 1 forslagets § 34 blevet anfort, at den
samme person hgjst kan sidde i 2 bestyrelser, hvilket udspringer af afvejningen om at tilstrae-
be mest kvalificeret kompetence 1 bestyrelserne og samtidig at sikre sig mod en koncentration
af indflydelse hos fa personer. Hertil kommer, at bestemmelsen antages at fremme mulighe-
den for at sammenlaegge bestyrelser.

GA og ILIK anbefaler ogsa en @ndring af forslagets § 61, som 1 gvrigt 1 al vesentlighed er en
videreforelse af den gaeldende landstingsforordnings § 47, som Inatsisartut netop har @ndret
ved den seneste lovaendring. Det anferes i den forbindelse, at det ikke i loven ber fremga,
hvilke ydelser der kan bevilges, ligesom bestemmelsen om at der ikke ydes tilskud til tillids-
mandskurser ber udga, da der ikke ber vare negative afgrensninger. Dette er ikke imedekom-
met. Af hensyn til det sakaldte legalitetsprincip er der indsat nogle overordnede regler om,
hvilke ydelser der kan bevilges. Inatsisartut har med bestemmelsen indsat rammer for,
hvordan Naalakkersuisut kan regulere omradet i bekendtgerelsesform. I forhold til bestem-
melsen vedrerende tillidsmandskurser er denne ogsé blevet bibeholdt, idet Inatsisartut jo med
bestemmelsen har reguleret et omrade, der tidligere har givet anledning til sterre diskussioner.
I gvrigt har GA og ILIK ydermere sat spergsmalstegn ved bestemmelsen 1 forslagets § 62, stk.
2, som er en videreforelse af den gaeldende landstingsforordnings § 49. Det er heringsparter-
nes opfattelse, at bestemmelsen vil medfere at hver enkelt kursist skal ansgge om tilskud,
hvilket vurderes at blive administrativt besvarligt. Hertil skal anfores, at det er afgerende, at
det ud fra ansegningerne kan vurderes, om kursisten opfylder betingelserne for at modtage til-
skud. I praksis forventes forholdet reguleret ved, at f.eks. arbejdsgiveren udfylder anseggnings-
skemaer for de medarbejdere, der skal deltage 1 det pagaldende kursus. Dette synes 1 gvrigt
ikke at have medfort praktiske vanskeligheder hidtil, ligesom der er tale om en ’kan-bestem-
melse”, hvorfor det vil veere muligt at finde den mest hensigtsmaessige ansggningsform i sam-
arbejde med kursusudbyderne.

Som anfert ovenfor, er der ogsd modtaget heringssvar fra Sammenslutningen af branchesko-
ler. Sammenslutningen anferer, at man savner en beskrivelse af styrelsesforholdene for
erhvervsskolerne, ligesom det i lighed med GA og ILIKs heringssvar foreslas alene at frem-
sette et @ndringsforslag, der sikrer de fornedne bestemmelser i forhold til brancheskolernes
struktur. Derudover anfores, at en reekke forhold vel ber kunne reguleres af Naalakkersuisut i
bekendtgerelsesform. At forslaget ikke regulerer erhvervsskolernes styrelsesordning narmere,
skyldes, at erhvervsskolerne er direkte underlagt Selvstyret, ligesom det galder for de fleste
institutioner under Selvstyret. Institutionerne er saledes umiddelbart omfattet af Naalakkersu-
isuts instruktionsbefajelse, hvorfor der altsd ikke er behov for en sarlig lovregulering, idet
styringen eksempelvis kan foregd gennem tjenesteinstrukser. Lovgivningsspergsmalet bliver
alene af relevans, séfremt styringen kommer til at berere andre end institutionerne, eller hvis
der skal sikres institutionerne en anden retsstilling, end den der 1 ovrigt geelder for Selvstyrets
institutioner. Sidstnevnte er eksempelvis tilfaeldet i forhold til KNR, som Inatsisartut i bety-
delig omfang har lovreguleret ved landstingsforordningen om radio- og tv-virksomhed. Deru-
dover henvises til det anferte 1 forbindelse med GA og ILIKs bemerkning til samme.. Herud-
over anferer Sammenslutningen af brancheskoler en r&ekke lovtekniske bemarkninger, hvoraf
nogle er blevet indarbejdet i forslaget, Samtidig har Sammenslutningen ensket en @ndring af
forslagets § 30 med henvisning til, at den nuvarende bestemmelse efterlader det indtryk, at
resultatkontrakten udarbejdes hvert 4. ar og blot justeres i de mellemliggende ar. Efter Sam-
menslutningens opfattelse ber der udarbejdes helt nye resultatkontrakter hvert ar. Dette er
ikke imedekommet, idet det netop er hensigten, at resultatkontrakterne indgés for 4-arige peri-
oder, dog med en arlig justeringsadgang. Kontrakterne kan siledes anses for rullende, ligesom
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der ikke er indsat begransninger i forhold til omfanget af de arlige justeringer. Det vil ligele-
des vaere for administrativt uhensigtsmeessigt, hvis der stilles krav om udfaerdigelse af helt nye
resultatkontrakter hvert ar.

Afslutningsvis ber det tilfgjes, at Lovkontorets og Inatsisartuts Lovtekniske Funktions be-
markninger er blevet indarbejdet. Begge har tilfojet, at man finder forslaget meget velgen-
nemarbejdet.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til kapitel 1
Det indledende kapitel bestér af en reekke grundleeggende bestemmelser vedrerende formalet
med erhvervsuddannelserne og definition af begreberne erhvervsmeessig grundud-
dannelse” henholdsvis ”andre erhvervsuddannelser”. Herudover er der som en nyska-
belse en beskrivelse af, hvad der forstas ved brancheskoler henholdsvis erhvervssko-
ler.

Til§ 1
Bestemmelsen videreforer den geldende forordnings § 1 og beskriver erhvervsuddannelser-
nes grundlaeggende formal.

Til stk. 1

I stk. 1 praciseres det, at det stadig er Naalakkersuisut, der har det overordnede ansvar for, at
erhvervsuddannelserne tilrettelegges, siledes at der er ssmmenhang i uddannelsessystemet.
Tilretteleggelsen skal tilgodese arbejdsmarkedets behov i forhold til bade den private og of-
fentlige sektor. Derudover fastslas det, at erhvervsuddannelsesomrédet skal tilretteleegges ud
fra hensynet til de til enhver tid gaeldende behov pa arbejdsmarkedet, ligesom uddannelses-
indsatsen skal afspejle Inatsisartuts erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik. Derudover skal
erhvervsuddannelserne sikre, at eleverne udrustes bedst muligt i forhold til at mede arbejds-
markedets udfordringer ikke blot nu, men ogsé i fremtiden. Det fastslas samtidig, at Naalak-
kersuisut med henblik pa at sikre et samordnet erhvervsuddannelsessystem kan benytte sig af
bade uddannelses- som kursustilbud.

Til stk. 2

§ 1, stk. 2, er ligeledes en videreforelse af geeldende ret og bestér af en hensigtserklering ved-
rerende, hvilke hensyn der skal leegges vegt pa i forbindelse med tilretteleeggelsen af erhverv-
suddannelserne. Det fremgér, at der skal vaere uddannelsestilbud til alle, herunder mulighed
for enten at gennemfore en erhvervsuddannelse eller erhvervsuddannelseskurser, ligesom ud-
dannelserne og kurserne skal vare kvalificerende til det gronlandske arbejdsmarked. Bestem-
melsen udelukker imidlertid ikke, at der leegges vagt pd andre hensyn i forbindelse med til-
retteleggelsen af erhvervsuddannelserne. @vrige erhvervsuddannelsestiltag som f.eks. retter
sig mod sarlige grupper, som f.eks. voksenuddannelser, skal efter omstaendighederne ogsa
kunne hjemles ved loven.

Nr. 1
I stk. 2, nr. 1 bibeholdes forpligtelsen til at serge for uddannelser, der sikrer, at unge fra folke-

skolen fér reelle tilbud om uddannelser eller kurser, ligesom der ber vere flere valgmulighe-
der.
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Nr. 2

Endvidere skal erhvervsuddannelserne ogsé sikre eleverne visse faerdigheder ud over de rent
fagspecifikke, idet eleverne ber sikres en almen forstielse af samfundet og dets udvikling.
Samtidig skal uddannelserne bidrage til elevernes personlige udvikling og udstyre eleverne
med faerdigheder, der ogsa er anvendelige i forhold til fremtidige omskiftelige krav til ar-
bejdsstyrken.

Nr. 3

I nr. 3 fastsettes den helt grundleeggende betingelse om, at uddannelserne skal vere tilpasset
arbejdsmarkedets behov. Endvidere fremhaves det, at disse ikke er statiske sterrelser, men
andrer sig i forhold til den teknologiske udvikling med videre, hvilket der skal tages hejde for
ved uddannelsernes tilretteleeggelse.

Nr. 4

1§ 1, stk. 2, nr. 4 viderefores reglen om, at uddannelsessystemet skal tilretteleegges séledes, at
der er mulighed for videreuddannelser ogsd uden for Grenland. Uddannelserne skal altsé til-
retteleegges saledes, at de giver adgang til andre uddannelser i f.eks. Danmark.

Til§ 2
Til stk. 1
§ 2, stk. 1, er en uendret videreforelse af den geeldende forordnings § 2, stk. 1, bortset fra en
@ndret henvisning til bestemmelsen omkring skolepraktik. Det fastholdes 1 den forbindelse, at
en erhvervsmassig grunduddannelse forstds som en vekseluddannelse, hvor der skiftes mel-
lem praktik- og skoleophold af lengere eller kortere varighed. Det er samtidig en forudseet-
ning, at der er indgdet en lerlingekontrakt eller en uddannelsesaftale med en virksomhed,
medmindre ansggeren er optaget pa skolepraktik. Derudover fastslas det, af hvilke fag
skoleuddannelsen er opbygget.

Til stk. 2

I forslagets § 2, stk. 2, viderefores definitionen af ”andre erhvervsuddannelser”, som forstas
som erhvervsuddannelser, der hovedsagelig foregér péd skolerne som teoretisk uddannelse.
Dette selv om der kan vare indlagt praktikophold af kortere varighed. Dette kan omhandle
praktikophold af op til flere maneders varighed.

Til § 3
Bestemmelsen er ny og er indsat af fortrinsvis lovtekniske arsager med henblik pa at under-
stotte forslagets hensigt om, at den foreslaede styrelsesordning alene omfatter brancheskoler-
ne og ikke de gvrige erhvervsskoler.

Til stk. 1

Formuleringen i § 3, stk. 1, skal tydeliggere, hvad der forstds ved brancheskolerne. Disses
struktur og organisation er beskrevet nermere i1 forslagets kapitel 6. Som det fremgar, er bran-
cheskolerne karakteriseret ved, at skolerne hovedsagelig udbyder erhvervsuddannelser. Sko-
lernes gverste myndighed udgeres af bestyrelser, mens den daglige ledelse er henlagt til en
daglig leder, som benavnes forstander. I praksis vil det betyde, at der er tale om Bygge- og
Anlegsskolen i Sisimiut, Jern- og Metalskolen 1 Nuuk, Handelsskolen i Nuuk, Handelsskolen
1 Qaqortoq, Imarsiornermik Ilinniarfik (Den Maritime Uddannelse) i Paamiut, INUILI i Nar-
saq, som udbyder levnedsmiddeluddannelser, ATI i Maniitsoq, som varetager erhvervsuddan-
nelser primert inden for fiskeindustrien og Brancheskolen for Sundhedsuddannelser i Nuuk.
Sidstnaevnte udbyder uddannelser indenfor sundhedssektoren. Dette forhold er ligeledes an-
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fort under afsnit 1 om baggrunden for forslaget i de almindelige bemarkninger. Men ogsa an-
dre skoler kan efter omstaendighederne blive omfattet af bestemmelsen, hvis disse skolers
struktur og organisation &ndres i overensstemmelse med den i § 3, stk. 1 navnte profil og
godkendes som brancheskole af Naalakkersuisut.

Begrebet begranset udbudsprofil kan indeholde sével studieforberedende uddannelser som vi-
deregéende uddannelser indenfor skolens brancheomrade.

Til stk. 2

I forhold til bestemmelsens stk. 2 skal det bemarkes, at der ikke foreslas nogen @ndringer 1
forhold til erhvervsskolernes struktur og organisation eller forhold i gvrigt. Dette betyder
eksempelvis, at brancheudvalgene i forhold til disse skoler fortsat vil besidde de befojelser,
som de er tillagt i medfer af den geeldende forordning. Disse skoler er navnlig karakteriseret
ved, at de ogsa udbyder uddannelser, som ikke er erhvervsuddannelser. Det drejer sig nemlig
om skoler, der som en fast del af deres udbudsprofil udbyder uddannelser i form af f.eks. mel-
lemlange videregaende uddannelser. Benavnelsen “erhvervsskoler” betyder, at skolerne ogsa
udbyder enkelte erhvervsuddannelser, ligesom det kan dreje sig om et kursuscenter, der ogsa
udbyder erhvervsmassige grunduddannelser. Derudover er det karakteristisk, at skolerne ikke
ledes af en forstander, ligesom skolerne fortsat vil veere underlagt disses respektive ressortfor-
valtninger.

Til Kapitel 2
I kapitlet beskrives nogle grundlaeggende principper omkring Naalakkersuisuts overordnede
reguleringskompetence i1 form af adgangen til at godkende uddannelserne, at nedsette udvalg
og regulere indholdet af uddannelserne. Samtidig er Naalakkersuisuts tilsynsforpligtelse lige-
ledes beskrevet.

Til§ 4
Til stk. 1
Bestemmelsen er 1 al veesentlighed en videreforelse af den gaeldende § 3, siledes at det dog er
praciseret, at de nevnte udvalg kan tillegges afgerelseskompetence i forhold til konkrete om-
rader. Bestemmelsen tilsigter derudover at skabe grundlag for at nedsatte udvalg efter behov
med henblik pé at samle personer med sarlig ekspertise athengig af, hvilket emne, der er tale
om. Bestemmelsen omfatter bade permanente udvalg samt ad hoc-udvalg. Det forudsettes 1
ovrigt, at der nedsattes brancheudvalg for de skoler, der ikke overgér til selvstendige offent-
lige institutioner. Dette skal forstas saledes, at der eksempelvis stadig vil vere knyttet bran-
cheudvalg til erhvervsskolerne.

Det er i ovrigt hensigten, at skolerne selv etablerer et nyt organ, forum, eller rad, der forele-
bigt kan betegnes som ”Brancheskolernes Faellesstyrelse”. I tilknytning hertil overvejes op-
rettet et "Brancheskolernes Fellesstyrelses Sekretariat”. Sdfremt et sddant organ nedsattes af
Naalakkersuisut, vil det ske efter forslagets § 4, stk. 1, hvilket dog ikke vil vaere nedvendigt,
safremt brancheskolerne selv af egen drift beslutter at oprette et sddant.

Endvidere vil der med hjemmel i bestemmelsen kunne nedsattes et sdkaldt Brancheskolerad,
bestdende af forstandere og formendene for brancheskolernes bestyrelser. Skolerne kan imid-

lertid ogsa pa eget initiativ nedsatte et sddan rad.

Til stk. 2
Bestemmelsens stk. 2 er ny og forslds indsat med henblik pé at sikre hjemmel til 1 bekendtgo-
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relsesform at fastsette regler, der nermere beskriver rddenes og udvalgenes nedsattelse og
arbejdsopgaver. Disse vil i givet fald ogsa omfatte en eventuel ”Brancheskolernes Faellessty-
relse”, ligesom der kan fastsattes regler om sekretariatets sammensatning og opgaver.

Til§ 5
Til stk. 1
Bestemmelsens stk. 1 er en videreforelse af den geeldende § 6. Bestemmelsen betyder, at det
er Naalakkersuisut, der har den overordnede kompetence i forhold til godkendelse af op-
rettelse og nedleeggelse af uddannelser. Dette skal navnlig ske ud fra en vurdering af samfun-
dets behov for den aktuelle uddannelse, ligesom uddannelsens kvalitet sammenholdt med ud-
dannelsens udgiftsniveau kan inddrages i afgerelsen. Det forudsattes i ovrigt, at det er bran-
cheskolernes bestyrelser, der aktivt skal felge erhvervsudviklingen, herunder arbejdsmarke-
dets uddannelsesbehov. Bestyrelserne skal pa den baggrund initiere etablering, omlaegning og
nedleggelse af uddannelser inden for den enkelte skoles erhvervsomrade.

Til stk. 2

Stk. 2 retter sig bade mod brancheskolerne og erhvervsskolerne og er en delvis videreforelse
af den seneste @ndring af den gaeldende § 6. Bestemmelsen betyder, at Naalakkersuisut, hvil-
ket vil sige den pagaldende ressortansvarlige myndighed, godkender de af brancheskolernes
bestyrelser udarbejdede uddannelsesplaner, som brancheskolerne indsender til ressortmyndig-
heden. Tilsvarende skal erhvervsskolernes uddannelsesplaner, der er udarbejdet af erhvervs-
skolerne efter indstilling fra brancheudvalget, godkendes af Naalakkersuisut. Bestemmelsen
begrundes i et gnske om at precisere, at godkendelseskompetencen omfatter hele uddan-
nelsesplanen for hver enkel uddannelse og ikke blot oprettelse af nye uddannelser. Den fore-
sldede @ndring skal ses i sammenhang med, at mens studieordninger bestér af fagene pa sko-
leopholdet, bestar uddannelsesplaner af de forskellige uddannelsesforlob som helhed. Bestem-
melsen betyder, at uddannelsesplanerne skal godkendes af den pagaldende ressortmyndighed.
Ressortmyndigheden udarbejder séledes ikke detaljerede bekendtgerelser med indholdsmaes-
sige reguleringer for hver enkelt uddannelse, men udarbejder i stedet nogle tvaergéende be-
kendtgerelser. Disse fastleegger klart de generelle retningslinier for alle de erhvervsmessige
grunduddannelser og klare retningslinier for, hvad skolerne skal indarbejde i uddannelsespla-
nerne. Sidstnavnte skal ses 1 lyset af, at udviklingen inden for de erhvervsmaessige grundud-
dannelser ofte foregar sa hurtigt, at det bekendtgerelsesudkast, der er udarbejdet for eksem-
pelvis 1 1/2 ar siden, vil vere foreldet nasten inden bekendtgerelsen trader 1 kraft. Derfor vil
det rent administrativt veere vanskeligt for ressortmyndigheden fra centralt hold at tilpasse
indholdsmassigt detailregulerede bekendtgarelser for hver enkelt erhvervsuddannelse til den
hastighed, hvormed kravene til uddannelsernes indhold @ndres. Derfor foreslas en smidigere
fremgangsmade, séledes at skolerne udarbejder uddannelsesplaner efter ressortmyndighedens
overordnede anvisninger 1 form af tvaergdende bekendtgerelser. Dette skyldes, at skolerne be-
sidder den egentlige ekspertise for sd vidt angar indholdsmeassige krav til uddannelserne ud
fra arbejdsmarkedets behov og som derfor er bedst udrustet til at vurdere relevansen af for-
skellige elementer 1 uddannelserne, Som det fremgar af bemarkningerne til forslagets § 18,
stk. 1 omfatter benaevnelsen “uddannelsesplaner” ogséd indholdet af et eventuelt praktikforleb.
Der er derfor ikke blot tale om studieordninger, som er de fag, der gennemgas under skoleop-
holdet. Uddannelsesplaner skal bl.a. indeholde en beskrivelse af de fag, der skal gennemfores
pa den pageeldende uddannelse i form af eksempelvis grundfag, omradefag, eventuelt specia-
lefag og valgfag m.v.

Derudover foreslas det, at Naalakkersuisut vil kunne tilbagetrekke en godkendelse af en ud-
dannelse, efter indstilling fra brancheskolens bestyrelse. Dette begrundes med, at branchesko-
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lens bestyrelse er tettest pd arbejdsmarkedet og derfor er bedst egnet til at folge udviklingen
for s& vidt angar samfundets uddannelsesbehov. Bestyrelsen vil derfor ogsé vare bedst egnet
til at vurdere, om en uddannelsesplan eksempelvis ikke leengere er tidssvarende. Tilsvarende
geelder for erhvervsskolerne, hvor tilbagetraekning sker efter indstilling fra brancheudvalget,
som forudsattes at have sagkundskaben i forhold til den konkrete uddannelse. I 2. pkt. fore-
slds dog samtidig indsat hjemmel til for ressortmyndigheden i serlige tilfelde af egen drift at
tilbagekalde en godkendelse af en uddannelsesplan. Dette kan ske, hvis det f.eks. vurderes, at
uddannelsesplanen ikke leengere er anvendelig 1 forhold til den faktiske gennemforelse af ud-
dannelsen, eller at uddannelsesplanen ikke svarer til samfundets behov.

Til stk. 3

I stk. 3 fastslas det, at en uddannelse ikke kan godkendes af ressortmyndigheden, for denne
har modtaget en uddannelsesplan for den pagaldende uddannelse i faerdigbearbejdet form.
Dette betyder, at uddannelsen ikke kan godkendes, hvis den tilherende uddannelsesplan alene
foreligger som et udkast eller som et arbejdsdokument til videre droftelse. Dette kan selvsagt
bl.a. i betydning i forhold til finansieringen af uddannelsen.

Til stk. 4

§ 5, stk. 4, er ny og hjemler adgang for Naalakkersuisut til at fastsatte nermere regler om
godkendelse af oprettelse og nedleggelse af uddannelser og om godkendelse og tilbagetraek-
ning af godkendelse af uddannelserne. Samtidig kan der fastsattes betingelser for godkendel-
serne 1 form af forskellige krav til uddannelserne.

Henvisningen til leererkvalifikationer skal forstds som adgang til at fastsette betingelser i for-
hold til undervisningspersonalet pa de pageldende uddannelser for sd vidt angar under-
visningspersonalets kvalifikationer eksempelvis 1 form af krav til uddannelse. Derudover ud-
gor bestemmelsen hjemmelsgrundlag for udstedelse af en bekendtgerelse om uddannelsespla-
ner. Herved bemyndiges Naalakkersuisut til at fastsatte regler, der stiller krav til uddannelses-
planernes udformning. Der vil herefter kunne udstedes eksempelvis en tvaergaende bekendt-
gorelse, der beskriver, hvilke oplysninger, institutionerne skal angive i uddannelsesplanerne
og hvilke typer af fag, der skal beskrives i uddannelsesplanerne. Endvidere kan det bestem-
mes, at uddannelsesplanerne skal vedlaegges en beskrivelse af arbejdsmarkedets behov for ud-
dannelsen, udgiftsniveau i relation til at udbyde uddannelsen, rekrutteringsgrundlag med vi-
dere.

Tils 6
Til stk. 1
Bestemmelsens stk. 1 er en videreforelse af den geldende forordnings § 7, stk. 1, og giver
Naalakkersuisut mulighed for at fastsatte bestemmelser, der er falles for flere eller alle
erhvervsuddannelser. Det kan omhandle regler i bekendtgerelsesform om eksamensordninger,
lererkvalifikationer, sagsbehandling vedrerende godkendelse af praktikpladser, elevers del-
tagelse 1 undervisning med mere.

Til stk. 2

Stk. 2 er en videreforelse af den galdende forordnings § 7, stk. 2, og betyder, at Naalakkersu-
isut 1 bekendtgarelsesform kan regulere styrelsen af erhvervsuddannelsesomradet, ligesom
muligheden for honorering af bestyrelses- og udvalgsmedlemmer er sarligt fremhaevet. Bag-
grunden herfor er, at der er palagt bl.a. brancheudvalgsmedlemmer storre ansvar og kompe-
tence for den faglige del af erhvervsuddannelserne i forhold til erhvervsskolernes virksomhed.
I forhold til brancheskolerne pahviler dette ansvar og befojelser dog brancheskolernes besty-
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relse, hvorfor bestemmelsen helt overvejende i praksis alene vil finde anvendelse i forhold til
erhvervsskolerne. Det skal dog samtidig bemerkes, at safremt Naalakkersuisut finder behov
for eksempelvis at nedsatte et udvalg, der skal have befgjelser i forhold til brancheskolerne,
kan bestemmelsen bringes 1 anvendelse. Der har tidligere varet nedsat et tvaergaende branche-
skolerdd, som bestod af forstanderne for brancheskolerne og brancheudvalgsformandene med
henblik pa at radgive Naalakkersuisut i forhold til konkrete spergsmél om erhvervsuddannel-
ser og erhvervsuddannelseskurser.

Behovet for honorering begrundes med, at udvalgsmedlemmerne kan blive palagt flere opga-
ver fra centralt hold. Bestemmelsen kan endvidere bringes i anvendelse 1 forbindelse med en
realisering af overvejelserne vedrerende oprettelse af et faelles styrelsesforum. Her kan bran-
cheskolerne behandle indstillinger vedrerende koordination pa landsplan af uddannelserne,
serligt med henblik pd nedlaeggelse og oprettelse af uddannelser, @ndringer i den samlede ud-
dannelsesstruktur, overordnede strategier til implementering af lovendringer og andre sager
af feelles interesse, som anfort ovenfor under de almindelige bemarkninger i afsnit 2b pkt. 9.
Dette vil dog alene have relevans, safremt det omtalte organ nedsattes af Naalakkersuisut,
idet brancheskolernes bestyrelser 1 gvrigt selv af egen drift kan oprette et sddant styrelses-
forum.

Bemyndigelsen i1 den geeldende landstingsforordnings § 7, stk. 2, er 1 gvrigt ikke blevet udnyt-
tet. Den galdende bekendtgerelse nr. 29 af 5. november 1998 om styrelsen af brancheskoler-
ne er udstedt med hjemmel i § 1, stk. 4, 1 den ophavede landstingsforordning nr. 16 af 28. ok-
tober 1993 om erhvervsuddannelse, uddannelsesstotte og erhvervsvejledning. Denne bestem-
melse ligner affattelsesmassigt nervaerende bemyndigelsesbestemmelse.

Til stk. 3

§ 6, stk. 3, er en videreforelse af den gaeldende forordnings § 7, stk. 3, dog med den tilfgjelse,
at det foreslas, at brancheskolernes bestyrelse overtager brancheudvalgets kompetence 1 for-
hold til de uddannelser, der udbydes af brancheskolerne. Brancheudvalgene beholder imidler-
tid kompetencen i forhold til erhvervsskolernes uddannelser. Bestemmelsen medferer, at en-
ten brancheudvalgene eller brancheskolernes bestyrelse, athaengig af, hvilke skoler, der er tale
om, afgiver indstilling til ressortmyndigheden. Indstillingerne omhandler uddannelsernes mal,
indhold, struktur med videre og om ivaerksattelse af nye uddannelser samt efter- og videreud-
dannelse. Naalakkersuisut har 1 medfer af bestemmelsen adgang til at fastsatte regler om de
enkelte uddannelser, herunder omkring uddannelsernes formél, formélet med de enkelte fag,
struktur og eksamensregler og evrige forhold, der vedrerer den enkelte uddannelse. Den gael-
dende forordnings bemyndigelse er ikke blevet udnyttet. Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 1
af 9. januar 1990 om optagelse af elever pa en decentral grundleeggende erhvervsuddannelse
er udstedt med hjemmel i § 1, stk. 2, i en tidligere geeldende landstingsforordning, hvis be-
myndigelsesbestemmelser ligner den foreslaede.

Til stk. 4

Stk. 4 er ny og knaesetter det grundlaeggende princip om Naalakkersuisut tilsynsforpligtelse i
forhold til erhvervsuddannelsesomradet, herunder de hertil knyttede institutioners drift og va-
retagelse af uddannelsesvirksomhed, hvilket navnlig skal ses i lyset af, at uddannelserne er et
samfundsanliggende. Det péhviler herefter den pageldende ressortmyndighed at papege even-
tuelle uoverensstemmelser 1 forhold til de geeldende regler 1 form af eksempelvis overtraedelse
af loven eller regler udstedt i medfer heraf.

Til kapitel 3
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Kapitlet omhandler bestemmelser om regulering af adgangskrav for optagelse pa uddannelser-
ne. Bestemmelserne skal ses pa baggrund af, at Inatsisartutloven skal deekke mange forskelli-
ge erhvervsuddannelser, hvorfor de enkelte adgangskrav ikke er angivet i forslaget. Kravene
kan vere vidt forskellige athangigt af, hvilken uddannelse der er tale om. Derfor er der behov
for differentierede krav til forudsatningerne for optagelse til hver enkelt uddannelse.

Til§ 7
Til stk. 1
I stk. 1, som er ny, foreslas det, at de konkrete optagelseskrav skal nedfeldes i de af institutio-
nerne udarbejdede uddannelsesplaner, ligesom optagelseskravene skal godkendes af ressort-
myndigheden i forbindelse med dennes godkendelse af uddannelsesplanen. Naalakkersuisut
vil herefter stadig have en overordnet kontrol 1 forhold til adgangen til de enkelte uddannelser.

Til stk. 2

Bestemmelsens stk. 2 er en videreforelse af § 8, stk. 1, i den geldende landstingsforordning
og bemyndiger Naalakkersuisut til at fastsatte bestemmelser om, hvilke forudsatninger, der
berettiger ansegere til at blive optaget direkte pa en erhvervsmassig grunduddannelse. Det ma
1 den forbindelse antages, at Naalakkersuisut helt overvejende vil krave, at eleverne besidder
forudsetninger pa niveau med folkeskolens afgangspreve. Endvidere vil der i forbindelse med
visse erhvervsuddannelser blive krevet udvidet afgangsprove eller bestéelse af et adgangsgi-
vende kursus. Det ma samtidig antages, at Naalakkersuisuts bestemmelse om adgangen til en
erhvervsmassig grunduddannelse, vil knytte sig til elevens folkeskolekarakterer samt en vur-
dering af elevens generelle egnethed. Der vil med hjemmel i bestemmelsen kunne fastsette
regler om vurdering af ansegerne, herunder regler om optagelsesprover.

Til stk. 3

Forslagets § 7, stk. 3, er en videreforelse af § 8, stk. 2, der navnlig sigter til bestaelse af en
kommunalt gennemfert uddannelse, der er godkendt af den pigaldende ressortmyndighed.
Det kan navnlig dreje sig om et kursus under Piareersarfiit, der forbereder og kvalificerer ele-
ven til at kunne gennemfore en erhvervsuddannelse. Safremt en elev gennemforer et sddant af
ressortmyndigheden godkendt kursus med tilfredsstillende resultat, vil eleven kunne fa ad-
gang til en erhvervsmeassig grunduddannelse eller et serligt tilrettelagt adgangskursus, jf. stk.
4. Vurderingen af, hvad der forstés som tilfredsstillende, bestemmes af ressortmyndigheden
pa baggrund af branche- eller erhvervsskolens indstilling herom. Adgangen til erhvervsuddan-
nelserne vil dog typisk forudsatte, at eleven samtidig finder en leereplads, inden eleven kan
pabegynde uddannelsen, jf. de almindelige bestemmelser vedrerende optagelse pa en erhverv-
suddannelse. Bestemmelsens henvisning til § 9 skyldes, at der kan vare begraensninger i ad-
gangen til en uddannelse, hvis kapacitetsforhold pd uddannelsesinstitutionen nedvendigger en
adgangsbegransning, idet f.eks. lokaleforholdene ikke gor det muligt at gennemfere uddan-
nelsen under tilfredsstillende rammer. Der kan ogsa vere fastsat adgangsbegraensninger, fordi
arbejdsmarkedet eksempelvis alene har behov for et begranset antal personer med den pagal-
dende uddannelse.

Til stk. 4

Stk. 4 er en videreforelse af § 8, stk. 3, i den geeldende landstingsforordning og relaterer sig
til, at det inden for visse erhvervsmessige grunduddannelser kraves, at eleven har skolemaes-
sige forudsatninger pd niveau med folkeskolens udvidede afgangspreve inden for bestemte
fag. Bestemmelsen udelukker ikke eleven fra optagelse, men fastslar, at den optagende uddan-
nelsesinstitution kan bestemme, at eleven inden pabegyndelse af uddannelsen skal besta et ad-
gangskursus, som gennemfores inden for erhvervsuddannelsens regi. Det er samtidig pracise-
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ret, at der er mulighed for at tage kurset som led i fortsettelsen af uddannelsen af hensyn til
de elever, der foler behov for at tage adgangskurset efter pdbegyndelse af erhvervsuddan-
nelsen. Dette kan skyldes, at det senere viser sig, at disse elevers almene forudseatninger ikke i
tilstrekkelig omfang indfriede kravene til gennemforelse af erhvervsuddannelsen.

Til stk. 5

Forslagets § 7, stk. 5, er i al veesentlighed en videreforelse af den gaeldende forordnings § 8,
stk. 4, som dog i nerverende affattelse er aendret til en sdkaldt kan-bestemmelse”. Dette
skyldes hensynet til, at det alene ber vere i forhold til de evrige erhvervsuddannelser, som
Naalakkersuisut vil godkende, at der ber vare en pligt til fastsattelse af adgangskrav. Be-
stemmelsen udspringer af retssikkerhedsmessige hensyn, idet en elev skal kunne forvente
klare og praecise adgangskrav til de af Selvstyret godkendte uddannelser, eleven métte enske
at sgge sig optaget pa. Bestemmelsen vil ligeledes kunne benyttes til at fastsatte regler om
optagelsespraver.

Til§ 8
Til stk. 1
Bestemmelsens stk. 1 er en videreforelse af § 9, stk. 1, i den geldende forordning, bortset fra
at der i forslagets bestemmelse er foretaget en konsekvensrettelse i form af en tilfejelse af
brancheskolerne. Dette er sket for at fremhave, at bestemmelsen altsd bidde omfatter erhvervs-
skolerne, jf. forslagets § 3, stk. 2, og brancheskolerne, jf. forslagets § 3, stk. 1. Bestemmelsen
fastslér, at alle ansegere til en erhvervsuddannelse, der opfylder adgangskravene, har krav pa
at blive optaget. Dette skal imidlertid ses i sammenhang med forslagets § 9, hvorefter Naa-
lakkersuisut kan fastsatte begreensninger i forhold til optagelse af elever. Bestemmelsen giver
derudover ikke en elev krav om optagelse pa en bestemt skole. Det praciseres nemlig, at den
ansegte skole, sdfremt denne eksempelvis ud fra kapacitetsproblemer ikke kan optage eleven,
alene er forpligtet til at drage omsorg for, at eleven kan optages pa en anden skole med en til-
svarende uddannelse. Ud over eventuelle kapacitetsforhold er anvisningsretten begrundet i, at
det kan vaere hensigtsmaessigt, hvis eleven optages pa en skole, der geografisk er placeret tet-
tere pa praktikstedet eller elevens hjemsted.

Til stk. 2

Stk. 2 er en videreforelse af den geeldende forordnings § 9, stk. 2. Det fremgar, at det er
ressortmyndigheden, der forestar administrationen af elever, der skal pad uddannelse uden for
Gronland, herunder i Danmark. Det drejer sig navnlig om spergsmél vedrerende optagelse,
regler om uddannelsesstotte vejledning m.v., sdledes at administrationen af disse elevers for-
hold sker i samarbejde med de Grenlandske Huse 1 Danmark.

Til stk. 3

Bestemmelsens stk. 3 er en videreforelse af § 9, stk. 3, 1 den geldende landstingsforordning
og omhandler Naalakkersuisuts hjemmel til at fastsaette regler om skolernes samarbejde, ud-
bud af uddannelser og fordeling samt optagelse af elever. Bemyndigelsen begrundes navnlig i
onsket om at skabe hensigtsmassighed i forhold til de forhdndenvarende ressourcer, hvilket
bl.a. kan ske ud fra kapacitetshensyn. Eksempelvis kan det bestemmes, at en eller flere skoler
skal samarbejde vedrarende optagne elever pa en bestemt uddannelse, séledes at disse kan
samles pa en skole med henblik pa at skabe en synergieffekt. Herefter kan den skole, der har
overdraget nogle elever til en anden skole, f.eks. fokusere ressourcerne pa en anden uddan-
nelse. Naalakkersuisut kan saledes fastsatte regler om centralisering, regionalisering eller de-
centralisering af uddannelserne, herunder regler om, hvilke uddannelser den enkelte skole kan
eller ma udbyde.
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Der er, som navnt ovenfor under bemerkninger til § 6, stk. 3, en bekendtgerelse pad omradet 1
form af Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 1 af 9. januar 1990 om optagelse af elever pd en
decentral grundleggende erhvervsuddannelse. Denne foreslas ophavet, jf. forslagets § 64,
stk. 2, idet de lokale erhvervsskoler er nedlagte.

Bestemmelsens stk. 3 adskiller sig i1 evrigt fra forslagets § 33, stk. 1 og 2, der vedrerer mulig-
heden for egentlige institutionelle sammenlaegninger mellem brancheskolerne. Naervarende
bestemmelse angér séledes alene uddannelserne og altsa ikke de tilherende institutionelle
rammer. Derfor medferer anvendelse af bestemmelsen ikke, at den skole, der eksempelvis op-
herer med at udbyde en uddannelse, fordi uddannelsen overtages af en anden skole, nedven-
digvis opherer med at eksistere.

Til stk. 4

Det fremgér endvidere af bestemmelsens stk. 4, som er ny, at de i stk. 3 nevnte forhold forst
kan gennemfores efter indstilling fra brancheskolens bestyrelse hvis forholdet involverer den
pageldende brancheskole. Naalakkersuisut kan efter de gaeldende regler eksempelvis direkte
palegge en erhvervsskole eller et gymnasium, at f.eks. samarbejde med en erhvervsskole ved-
rerende udbud af en bestemt uddannelse. Men hvis Naalakkersuisuts ensker retter sig mod en
brancheskole, kreeves der indstilling fra sidstnavntes bestyrelse. Dette skyldes, at f.eks.
erhvervsskolerne er umiddelbart omfattet af Selvstyrets instruktionsbefojelse, hvilket i over-
ensstemmelse med forslagets bestemmelser om brancheskolernes nye styrelsesordning ikke er
tilfaeldet for brancheskolerne.

Til stk. 5.

Det foreslas pa trods af Naalakkersuisuts umiddelbare instruktionsbefgjelse i forhold til
erhvervsskolerne, at de i stk. 3 nevnte forhold gennemfores efter indstilling fra brancheudval-
gene, ndr det drejer sig om initiativer, der vedrerer erhvervsskolerne.

Til§ 9
Bestemmelsen er en videreforelse af den geeldende forordnings § 10 dog med en tilfejelse om,
at adgangsbegransninger ogsa kan fastsattes ud fra kapacitetsmassige hensyn. Bestemmelsen
har til hensigt at sikre, at en skole ikke optager flere elever, end dens kapacitet kan bare uden
at skade kvaliteten 1 undervisningen. Sidstnavnte kan bero pa, at skolerne f.eks. ikke rader
over tilstraekkelige fysiske rammer til at kunne gennemfore en uddannelse pa tilfredsstillende
vis, ligesom bestemmelsen kan benyttes til at reducere tilgangen til uddannelser, der er praeget
af stor ledighed. Det er hensigten, at begrensningen sker pa grundlag af kvotefastsattelse, sa-
ledes at elever med de bedste karaktermaessige forudsatninger prioriteres.

Til kapitel 4
Kapitel 4 vedrerer erhvervsuddannelsernes struktur, herunder kombinationen af skole- og
praktikuddannelse og Naalakkersuisuts adgang til at strukturere de overordnede principper for
uddannelserne. Dette gaelder ogsa i forhold til spergsmél om uddannelsernes varighed, mulig-
hed for afkortning af uddannelserne og serligt tilrettelagte uddannelser for uddannelsesse-
gende med sarlige forudsatninger, ligesom det grundleeggede princip om uddannelsernes ve-
derlagsfrihed er indeholdt 1 kapitlet.

Til § 10

Bestemmelsens er i det hele en videreforelse af § 11 i den gaeldende landstingsforordning,
bortset fra at der 1 naerverende affattelse er sket en tilfojelse af "brancheskoler”. Samtidig har
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” Naalakkersuisut” af lovtekniske arsager erstattet ”Direktoratet for Kultur, Uddannelse og
Forskning”, ligesom formuleringen herefter er tilpasset eventuelle ressortmaessige forskelle.

Til stk. 1

Stk. 1 nedfelder det serlige kendetegn ved erhvervsmassige grunduddannelser, at de tilrette-
leegges som vekseluddannelser, séledes at der sker en kombination af praktik- og skoleophold.
Dette forudsetter i gvrigt, at der er indgaet en lerlingekontrakt eller en uddannelsesaftale,
medmindre ansggeren er optaget pa skolepraktik. I bestemmelsens 2. pkt. bemarkes den
grundleggende forudsatning om, at erhvervs- eller brancheskoler for at kunne udbyde
erhvervsuddannelser skal veere godkendte af Naalakkersuisut.

Til stk. 2

Stk. 2 vedrerer de sékaldte evrige erhvervsuddannelser. Disse er altsa i modsaetning i hoved-
reglen i stk. 1, 1. pkt., ikke opbygget som vekseluddannelser, men tilrettelaegges typisk som
en teoretisk uddannelse, der foregér pa en af brancheskolerne. De kan dog ogsa vere til-
rettelagt saledes, at der indgar praktikperioder af kortere varighed.

Til stk. 3

Stk. 3 er en videreforelse af den galdende forordnings § 11, stk. 3. Bestemmelsen medferer,
at Naalakkersuisut, hvilket i praksis vil sige den relevante ressortmyndighed, kan godkende,
at visse erhvervsuddannelser foregar pa andre skoler og institutioner, end de i loven omhand-
lede erhvervs- og brancheskoler. Samtidig kan der ske godkendelse af, at en erhvervsuddan-
nelse foregar pa en virksomhed. Bestemmelsen muligger séledes, at virksomheder kan god-
kendes til at gennemfore erhvervsuddannelser. Udgangspunktet for en sidan godkendelse vil
veare, at virksomheden selv finansierer gennemforelsen af uddannelsen. Inatsisartut kan dog
gennem finansloven yde tilskud til gennemforelse af sédanne uddannelser.

Til stk. 4

Stk. 4 er en videreforelse af den geeldende landstingsforordnings § 11, stk. 4, og udspringer
historisk af en af Inatsisartuts Kultur- og Uddannelsesudvalgs fremsat forespergsel fra 1996
om muligheden for at oge antallet af praktikpladser. Med henblik p4 at {4 flere i gang med en
uddannelse blev det besluttet at pabegynde skolepraktik pa Jern- og Metalskolen og Bygge-
og Anlagsskolen som en forsegsordning. P4 den baggrund blev n@rvarende bestemmelse
indsat. Samtidig bemyndiges Naalakkersuisut til at fastsatte regler for sédanne ordninger, sé-
fremt disse udvikles til faste aktiviteter pa skolerne.

Til§ 11
Bestemmelsen i forslagets § 11 er i al veesentlighed en videreferelse af den geldende forord-
nings § 12.

Til stk. 1

Bestemmelsens stk. 1 fremstér i det hele som en bemyndigelsesregel og skal sammenholdes
med forslagets § 6, stk. 3. Dette er den generelle bestemmelse om, at Naalakkersuisut kan
fastsaette regler om den enkelte uddannelse. Det bemarkes, at stk. 1 omhandler regler, der
omfatter bade erhvervs- og brancheskolerne.

Nr. 1

I nervaerende bestemmelse praciseres det, at Naalakkersuisut ogsa har kompetencen til at be-
slutte uddannelsernes varighed og struktur, herunder fordelingen af skoleophold pa de enkelte
skoler og fordelingen af skoleuddannelse og praktikuddannelse. Det skal samtidig bemeerkes,
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at 1 forhold til erhvervsskolerne sker regelfastsattelsen stadig efter indstilling fra branche-
udvalgene. Regelfastsattelse 1 forhold til brancheskolerne sker derimod efter indstilling fra
brancheskolernes bestyrelse i overensstemmelse med den foresldede nye struktur for de 8
brancheskoler. Bestemmelsen kan saledes ses som en udvidelse 1 forhold til den geeldende for-
ordnings § 12, stk. 1, idet der med den foresldede affattelse indsaettes bemyndigelse til at re-
gulere omtrent alt, der relaterer sig til den enkelte uddannelse.

Selv om Naalakkersuisut besidder kompetencen til den nevnte regelfastsettelse, forventes det
1 praksis i overensstemmelse med forslagets bestemmelser omkring institutionernes udar-
bejdelse af uddannelsesplaner, at ressortmyndigheden typisk vil indskreenke sin virksomhed
til at pdse, om de af skolerne udarbejdede uddannelsesplaner lever op til visse grundleeggende
betingelser. Disse omhandler uddannelsernes varighed og struktur. Men bestemmelsen kan
altsé benyttes til at fastsatte egentlige regler pa omradet i bekendtgerelsesform, safremt der
viser sig behov derfor. Det forventes alt andet lige pa baggrund af den foerte praksis pa omra-
det, navnlig for sa vidt angar brancheskolerne, at Naalakkersuisut forst og fremmest vil udeve
sin godkendelsesbefojelse i forhold de konkrete fag pa de enkelte uddannelser. Dette sker 1
medfor af forslagets § 22.

Nr. 2

For s vidt angér forslagets § 11, stk. 1, nr. 2, som 1 al vasentlighed er en videreforelse af den
geldende forordnings § 12, stk. 2, skal det bemaerkes, at Naalakkersuisut kan fastsatte be-
stemmelser om fritagelse for dele af uddannelserne i1 form af eksempelvis en merit-bekendtge-
relse. Samtidig kan Naalakkersuisut fastsette bestemmelser om sarligt tilrettelagte uddannel-
ser for personer med sarlige forudsatninger. Dette kan dreje sig om anden tidligere relevant
beskeftigelse eller uddannelse i forhold til den aktuelle uddannelse. Der kan pa grundlag af
bestemmelsen udstedes eksempelvis en bekendtgerelse om f.eks. voksenlarlinge. I den for-
bindelse kan Naalakkersuisut fastsatte bestemmelser, der regulerer savel konkret tilrettelagte
uddannelser som generelle principper for gennemforelse af uddannelser, der er tilrettelagt til
personer med sarlige forudsatninger, herunder i forhold til en sadkaldt voksenlarlingeuddan-
nelse. Samtidig skal det bemarkes, at en bekendtgerelse om merit kan indeholde generelle
principper eller konkrete bestemmelser om afkortning af en uddannelse.

Til stk. 2

I bestemmelsens stk. 2, 1. pkt., der fremstar som en videreforelse af den gaeldende forordnings
§ 12, stk. 3, fastslds det, at kompetencen til at treeffe afgerelser 1 spergsmél vedrerende ele-
vers fritagelse for dele af skole- eller praktikuddannelsen ligger hos brancheudvalget i forhold
til elever, der er tilknyttet en erhvervsskole. 2. pkt. fastslar, at for sa vidt angar brancheskolee-
lever vil konkrete afgerelser om fritagelse for dele af uddannelsen pd grund af elevernes serli-
ge forudsatninger og afgerelser om afkortning af uddannelsen m.v. traeffes af brancheskolens
bestyrelse, hvilket ogséa fremgar af forslagets § 36, stk. 3, nr. 5, som omhandler brancheskole-
bestyrelsernes konkrete afgorelser.

I medfer af stk. 2 kan brancheudvalgene traeffe beslutning om merit til en enkelt elev og om
hvilke personer, der kan pabegynde sarligt tilrettelagte uddannelser. Bestemmelsen kan i gv-
rigt sammenholdes med forslagets § 52 omkring atkortning af uddannelse.

Til§ 12
§ 12 vedrerer den situation, at visse uddannelser indholdsmaessigt anses for at vere beslaeg-
tede, saledes at Naalakkersuisut kan gruppere disse med henblik pd en samlet regulering af
uddannelserne inden for de n@vnte grupper. Bestemmelsen er en videreforelse af den galden-

28





de forordnings § 13 og blev indsat, séledes at der kunne nedsattes et brancheudvalg for hvert
omrade af beslaegtede fag. Derudover skal det bemerkes, at en uddannelse kan vare omfattet
af flere omrader af beslegtede fag.

Til§ 13
Bestemmelsen er en videreforelse af den geldende forordnings § 14. Bestemmelsen retter sig
mod brancheudvalgene i forhold til erhvervsskolerne og brancheskolernes bestyrelser i for-
hold til uddannelser, der varetages af brancheskolerne. Bestemmelsen indskraenker branche-
udvalgenes og brancheskolebestyrelsernes kompetencer i forhold til fastsettelse af uddannel-
sernes indhold, som dette eksempelvis foreslés at skulle finde sted i1 forbindelse med udar-
bejdelse af uddannelsesplaner. Ressortmyndigheden kan med hjemmel i bestemmelsen afvise
forslag til indholdet 1 en uddannelse med henvisning til, at uddannelsen ikke rummer en til-
straekkelig bredde i arbejdsomrader og funktioner, eller giver grundlag for videreuddannelse,
herunder videregaende uddannelse.

Til § 14
Bestemmelsen er en videreforelse af § 15 1 den gaeldende forordning og bemyndiger Naalak-
kersuisut til efter indstilling fra brancheudvalgene og, jf. forslaget, nu ogsa brancheskolernes
bestyrelse at ivaerksatte serlige supplerende kurser for elever, der har pabegyndt en erhvervs-
uddannelse og som vil fortsatte pa en anden erhvervsuddannelse. Derudover kan elever, der
har gennemfort en erhvervsuddannelse eller som har sarlige beskaftigelsesmassige forudsat-
ninger og som vil pd begynde en anden erhvervsuddannelse, deltage 1 kurserne. Bestem-
melsen tager navnlig sigte pd den situation, at en uddannelse foraldes, sdledes at en gruppe
faglerte risikerer ikke at besidde de fardigheder, som arbejdsmarkedet kraever. Denne gruppe

kan herefter ved deltagelse i et sadant kursus fa tilpasset deres kvalifikationer til samfundets
behov.

Til§ 15
Bestemmelsen er en videreforelse af den gaeeldende forordnings § 16.

Til stk. 1

Bestemmelsens stk. 1 fremhaver princippet om, at uddannelser i Grenland som altovervejen-
de hovedregel er vederlagsfri. Bestemmelsen er i gvrigt en gentagelse af § 3 i den nu ophave-
de bemyndigelseslov af 29. november 1978 for Grenland om erhvervsmaessige uddannelser.
Det skal derudover bemerkes, at benavnelsen “skoleuddannelse” benyttes i stedet for under-
visning”. Herved soges det praciseret, at den vederlagsfrie uddannelse omfatter mere end blot
undervisning, idet skoleuddannelsen ogsd omfatter almindelige materialer, jf. ligeledes stk. 2.

Til stk. 2

Ved almindelige undervisningsmaterialer forstas de undervisningsmaterialer, som en alminde-
lig uddannelsessagende har behov for til at gennemfore uddannelsen. Det pdhviler sdledes
ikke skolen at stille serlige undervisningsmaterialer i form af eksempelvis specielle hjelpe-
midler som felge af et handicap til radighed. Sddanne serlige materialer er personlige hjaelpe-
midler, som finansieres fra anden side. Dette vil typisk vaere reguleret af det social- eller

sundhedsretlige omrade. Som det fremgar af stk. 2, skal bestemmelsen sammenholdes med
stk. 3.

Til stk. 3

Stk. 3 retter sig mod serlige undervisningsmaterialer, som bliver elevens ejendom, ligesom
det betones, at eleverne alene 1 begraenset omfang kan palegges selv at anskaffe sig under-
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visningsmidler. Dette rummer navnlig en prismessig vurdering af anskaffelserne, som altséa
ikke ma veaere for byrdefulde for eleverne. Det skal samtidig bemerkes, at ressortmyndighe-
den kan delegere befojelsen til skolerne, hvilket har varet praksis i en arraekke.

Til stk. 4

Bestemmelsens stk. 4 relaterer sig alene til de skoler, som Naalakkersuisut har godkendt i
medfor af § 10 stk. 3, hvilket vil sige andre skoler, institutioner, end omfattet af § 3, ligesom
bestemmelsen ogsa kan rette sig mod virksomheder. Endvidere er bestemmelsen alene af rele-
vans for sddanne andre skoler, institutioner og virksomheder, hvis de ikke modtager samme
tilskud som en anden godkendt erhvervs- eller brancheskole. Samme tilskud betyder, at de re-
lativt skal have det samme tilskud i forhold til deres aktivitetsniveau

Tilg 16
Til stk. 1
Bestemmelsen er en videreforelse af § 17 i den geldende landstingsforordning og hjemler
Naalakkersuisut adgang til at lade nogle af udgifterne til skoleuddannelse finansiere ved pri-
vate midler.

Til stk. 2
I medfer af bestemmelsens stk. 2 kan Naalakkersuisut fastsatte regler for en eventuel forde-
ling af udgifterne mellem Selvstyret og en eller flere virksomheder.

Til kapitel 5
Kapitel 5 er overvejende en videreforelse af samme kapitel 1 den geeldende landstingsforord-
ning, bortset fra at brancheskolernes bestyrelser pa flere omrader har overtaget brancheudval-
genes kompetence 1 forhold til brancheskolernes aktiviteter. Derudover skal opmarksomhe-
den henledes pa, at det ikke er alle erhvervsuddannelser, der indeholder praktikuddannelse.
Dette gaelder bl.a. for overbygningsuddannelser og sefartsuddannelser, hvorfor ikke alle be-
stemmelserne i kapitel 5 er relevante for alle uddannelserne. Sidstnaevnte gaelder ligeledes for
bestemmelserne om skoleuddannelse, hvori er angivet definitioner pa grundfag, omradefag,
specialefag og valgfag. Der henvises nermere herom til de enkelte bestemmelser.

Til§ 17
Bestemmelsen er 1 al veesentlighed en videreforelse af den geldende forordnings § 18 og an-
giver de overordnede formél for erhvervsuddannelserne.

Til stk. 1

Stk. 1 skal sammenholdes med § 1, som angiver hovedforméalet med erhvervsuddannelsessy-
stemet og de formal, der med hjemmel i § 5 er fastsat i bekendtgerelsesform vedrerende ud-
dannelsesplaner. Samtidig skal uddannelsernes formél ogsa ses i sammenhang med den neer-
mere regulering af uddannelsernes indhold i medfer af forslagets § 6. Derudover skal det
fremhaeves, at der skal veere en naturlig sammenhaeng mellem praktik- og skoleuddannelse.
Dette betyder eksempelvis, at de ferdigheder eleven har tilegnet sig under skoleuddannelsen,
skal kunne afproves i forbindelse med praktikuddannelsen, ligesom der forudsattes en gensi-
dig vekselvirkning mellem praktik og teori. Den omhandlede sammenhaeng skal 1 gvrigt frem-
ga af de generelle praktikplaner, jf. § 26.

Til stk. 2
Bestemmelsens stk. 2 er en videreforelse af den geldende forordnings § 18, stk. 2, og angiver
det for uddannelserne helt centrale kriterium om, at uddannelserne skal vaere af umiddelbar
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relevans og anvendelighed i forhold til arbejdsmarkedets behov for kvalificeret arbejdskraft.
Bestemmelsen tager bl.a. sigte pa, at indholdet af uddannelserne skal vare ajourferte og der-
med ikke vare foraeldet i forhold til arbejdsmarkedets udvikling. Endvidere skal indholdet af
uddannelserne altsd modsvare de kvalifikationer, som arbejdsmarkedet efterlyser. Uddannel-
serne skal saledes ogsa seges tilpasset udviklingstendenserne pa arbejdsmarkedet. I henhold
til den geeldende bekendtgerelse nr. 29 af 5. november 1998 om styrelsen af brancheskolerne
er dette ansvarsomrade tillagt brancheudvalgene. Dette foreslas i ovrigt ophavet, jf. forslagets
§ 64, stk. 2. Endvidere skal det bemarkes, at afdeekningen af kvalifikationsbehovene forud-
settes at ske pa grundlag af analyser og prognoser for arbejdsmarkedet.

Til stk. 3

Stk. 3 er ny og er indsat for at pracisere, at uddannelsernes indhold ogsa skal udformes under
hensyn til elevernes behov for bade faglig og personlig udvikling. Herudover skal eleverne
udrustes til at mede forandringer 1 forhold til arbejdsmarkedets ofte omskiftelige betingelser.

Til stk. 4

I stk. 4 foresls det, at Naalakkersuisut bemyndiges til at kunne fastsette supplerende formal
for uddannelserne, hvis der skulle opsta behov herfor. Bestemmelsen forudsettes i givet fald
anvendt til at fastsaette uddybende regler, som skal supplere de i stk. 1-3 navnte forhold. Det-
te kan eksempelvis ske i sammenhang med udstedelse af en bekendtgerelse vedrerende ud-
dannelsesplaner, jf. § 5, stk. 4 eller i forbindelse med regelfastsattelse vedrerende uddannel-
sernes indhold, jf. forslagets § 18, stk. 2.

Tilg 18
Bestemmelsen er ny og beskriver den ordning, at det er skolerne, der udarbejder uddannelses-
planerne, hvorefter ressortmyndigheden treffer afgerelse om, hvorvidt uddannelsesplanen
skal godkendes. For sa vidt angar den naermere regulering af uddannelsesplaner henvises til
forslagets § 5, stk. 2-4.

Til stk. 1

Bestemmelsen er udtryk for hovedreglen om, at indholdet af uddannelserne reguleres af ud-
dannelsesplanerne, der skal godkendes af ressortmyndigheden. For s& vidt angar benavnelsen
“uddannelsesplaner” skal det bemaerkes, at disse ogsa omfatter indholdet af et eventuelt prak-
tikforleb. Der er saledes ikke blot tale om studieordninger, som er de fag, der gennemgés un-
der skoleopholdet. Uddannelsesplaner skal bl.a. indeholde en beskrivelse af de fag, der skal
gennemfores pa den pageldende uddannelse 1 form af eksempelvis grundfag, omradefag,
eventuelt specialefag og valgfag m.v.

Til stk. 2

Det foreslas, at Naalakkersuisut kan fastsatte regler om uddannelsernes indhold, hvis der fin-
des behov derfor. Dette kan ske ved udarbejdelse af bekendtgerelser, der regulerer det naerme-
re indhold af bestemte uddannelser. Udgangspunktet er imidlertid, at indholdet af uddannel-
serne reguleres af de uddannelsesplaner, der skal godkendes af ressortmyndigheden, jf. stk. 1
og forslagets § 5, stk. 2. Bestemmelsen kan tenkes anvendt 1 s@rlige situationer, hvor en ud-
dannelsesplan ikke anses for fyldestgerende eller hvis ressortmyndigheden ensker en serlig
udformning af en bestemt uddannelse. Herved bevarer ressortmyndigheden den kompetence,
den allerede besidder i forhold til den geeldende lovgivning.
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Til§ 19
Bestemmelsen er 1 det hele en videreferelse af den geeldende forordnings § 19. Bestemmelsen
har som primert formal at fastsla, at undervisningen skal vere helhedsorienteret og give ele-
verne de forngdne generelle og specielle kvalifikationer. Det skal dog bemarkes, at det hel-
hedsorienterede element i forholdet mellem praktisk og teoretisk undervisning er forskellig
inden for de enkelte uddannelser. Derudover skal det bemarkes, at nr. 1-4 ikke er en udtem-
mende opregning af de generelle og specielle kvalifikationer, men blot fremhaver nogle af de
formal, der skal leegges til grund for undervisningen.

Til nr. 1

I nr. 1 fremhaves som et generelt formal, at uddannelserne skal bibringe eleverne forudsat-
ninger for at varetage de funktioner, der er relevante inden for det omrade, uddannelsen er
rettet imod. Dette omfatter ogsd kravet om, at uddannelsen skal vere tidssvarende med hen-
syn til den teknologi, der er relevant for uddannelsen. Bestemmelsen er saledes udtryk for, at
de feerdigheder, eleverne tilegner sig, skal veere umiddelbart anvendelige i1 forhold til de stil-
linger, som uddannelsen retter sig mod.

Til nr. 2

I nr. 2 fremhaeves det, at uddannelsen skal bibringe eleverne grundlaget for pa egen hand at
kunne bygge videre pa deres uddannelse, sdledes at uddannelsens formal altsa ikke stopper
ved gennemforelsen af uddannelsen.

Til nr. 3

I nr. 3 fremheves det, at uddannelsen ogsa skal bidrage til elevernes personlige udvikling,
hvilket skal forstds som de faerdigheder, der ligger ud over de mere faglige i form af evnen til
social tilpasning pa arbejdsmarkedet og en hgjnelse af elevernes selvopfattelse.

Til nr. 4

I nr. 4 fremhaeves det ligeledes, at uddannelsen ud over de mere fagspecifikke faerdigheder
ogsé skal sikre eleverne en generel viden om samfundsforhold og de mekanismer, der gor sig
galdende bade pa arbejdsmarkedet og i samfundet generelt. Bestemmelsen skal samtidig sikre
en sadan bredde i uddannelserne, at de ikke bliver for fagspecifikke.

Til § 20
Til stk. 1
Bestemmelsen er 1 det hele en videreferelse af den geldende forordnings § 20. Bestemmelsen
fremstdr som en hensigtserklering om, at der i forbindelse med undervisningens tilrettelaeg-
gelse skal tages hensyn til elevernes individuelle forhold. Dette sigter bl.a. mod forskelle 1
elevernes faglige niveau. Den differentierede undervisning mé dog ikke hindre, at forméalet
med de enkelte fag opfyldes inden for den givne tidsramme.

Til stk. 2

Bestemmelsens stk. 2 er i det hele en videreforelse af den galdende forordnings § 25. Skoler-
nes forpligtelse til vejledning omfatter kun elever, der er i gang med en uddannelse pa den pa-
galdende skole. Bestemmelsen retter sig séledes ikke mod den generelle studie- og erhvervs-
vejledning. Det foreslas herudover, at Naalakkersuisut bemyndiges til at fastsatte regler om
skolernes vejledningsforpligtelse, herunder omfanget af vejledningen, kvalifikationer til vejle-
derne, vejledningens indhold m.v. Det foreslas i den forbindelse, at der kan fastsettes bestem-
melser om, at vejledningen ogsa skal vare generel. Dette betyder, at vejledningen ogsa omfat-
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ter elever, der ikke er i gang med en uddannelse pé den padgaldende skole, men som eksem-
pelvis overvejer det.

Til§ 21
Bestemmelsen er i det hele en videreforelse af § 21 i den gaeldende landstingsforordning.
Bestemmelsen er serlig relevant for de erhvervsmaessige grunduddannelser, idet der i disse
uddannelser er fag, der er feelles for flere uddannelser. Princippet om, at der sker en faglig
specialisering 1 lgbet af uddannelsen, er generel for alle erhvervsuddannelser.

Til § 22
Bestemmelsen er en delvis videreforelse af § 22 i den gaeldende landstingsforordning, idet stk.
1 1 den geeldende landstingsforordnings § 22 er udgaet. Dette skyldes, at godkendelseskompe-
tencen nu omfatter hele uddannelsesplaner for hver enkelt uddannelse, jf. § 5, stk. 2, og § 18
stk. 1. Derfor vil de i den geeldende § 22, stk. 1, anferte forhold fremover vare omfattet af
uddannelsesplanerne, som bl.a. bestér af en beskrivelse af de forskellige fag.

Bestemmelsen fremstar derfor nu som en videreforelse af § 22, stk. 2, i den gaeldende
landstingsforordning. Bestemmelsens skal sammenholdes med forslagets § 6, stk. 3, som ved-
rorer hele uddannelser. Denne bemyndigelse har derimod til hensigt at precisere, at Naalak-
kersuisut kan fastsette regler om de enkelte dele af uddannelsen i form af fag. Bestemmelsen
kan benyttes til at fastsette regler om generelle fag inden for erhvervsuddannelserne, hvilket
eksempelvis kan dreje sig om en bekendtgerelse om grundfag. Eftersom det antages, at ud-
dannelserne skal reguleres af en generel tvaergdende bekendtgerelse om uddannelsesplaner,
forudsaettes bestemmelsen derfor alene at blive anvendt under ganske sarlige omstaendighe-
der. Bestemmelsen betyder, at Naalakkersuisut ikke pd forhand helt afskares fra indholds-
massige reguleringer, som eventuelt kan blive af relevans, hvis det f.eks. ud fra nogle sam-
fundsmaessige behov vurderes ngdvendigt, at nogle uddannelser skal have et serligt indhold.

Til § 23
Bestemmelsen er 1 det hele en videreferelse af den geeldende landstingsforordnings § 23 og
definerer grundfag, omradefag og specialefag.

Til stk. 1
Grundfagene, jf. bestemmelsens stk. 1, skal sikre, at uddannelserne kan kvalificere eleverne
til de forudsaetninger, der fremhaves i § 19, nr. 2-4.

Til stk. 2

Omradefagene, jf. bestemmelsens stk. 2, skal bibringe eleverne feerdigheder, der indrettes ind-
holdsmassigt i forhold til den padgaeldende uddannelse uden at miste fokus pé indlering af
bredere erhvervskompetencer. Samtidig skal fagene kvalificere eleverne til de 1 § 19, nr. 1-2,
anferte forudsatninger.

Til stk. 3

Specialefagene skal sikre, at uddannelserne kan kvalificere eleverne til de forudsetninger, der
er fremhavet i § 19, nr. 1-2, men repraesenterer en sddan indsnaevring af feerdigheder, at disse
er tilpasset direkte til den pagaeldende uddannelse.

Til § 24

Bestemmelsen er i1 det hele en videreforelse af § 24 i den galdende landstingsforordning. Som
det fremgar af bemarkningerne under indledningen til kapitel 5, indgar der ikke valgfag i alle
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erhvervsuddannelser. I den udstraekning, der indgar valgfag i uddannelserne, skal de fag, der
udbydes, imadekomme elevernes interesser. Det vil sige, at der kan udbydes nogle kreative
fag, som ikke specifikt har en umiddelbar tilknytning til den konkrete uddannelse. Samtidig
kan der udbydes valgfag, der har betydning for videreuddannelse, herunder videregdende ud-
dannelser, samt valgfag, der er rettet mod specifikke lokale kvalifikationsbehov.

Til§ 25
Bestemmelsen er med visse @ndringer en videreforelse af § 26 1 den gaeldende forordning.
Det forslés, at brancheskolernes bestyrelse godkender praktikvirksomheder 1 forhold til ele-
ver, der er tilknyttet en brancheskole, hvilket folger forslagets gennemgéende princip om, at
brancheskolernes bestyrelser overtager de befojelser, der i dag er henlagt til brancheudvalge-
ne.

Til stk. 1

Det bemarkes i forhold til bestemmelsens stk. 1, at flere virksomheder kan indga aftale med
en elev om praktikuddannelse. Dette nedvendiggeres af muligheden for at gennemfore visse
uddannelser, idet ikke alle virksomheder har det fornedne udstyr eller tilstreekkelig
produktion, der er nedvendig for at eleven kan gennemfore uddannelsen. Det ligger endvidere
i forstaelsen af bestemmelsen, at brancheudvalgene eller brancheskolernes bestyrelser kan
godkende virksomheder til at gennemfore en del af uddannelsen.

Til stk. 2

I bestemmelsens stk. 2 bemarkes det, at der skal indgas en lerlingekontrakt eller en uddan-
nelsesaftale. Sidstnavnte benyttes i forhold til social- og sundhedsomrddet, mens forstnavnte
anvendes inden for de egvrige erhvervsmassige grunduddannelser med henblik pa at fremhae-
ve lerlingens tilknytning til virksomheden, som ligeledes har ansvaret for dennes oplaering.
Inden for de andre erhvervsuddannelser er det et krav, at der udarbejdes en praktikaftale mel-
lem virksomhed og elev, hvis uddannelsen rummer praktikperioder.

Det skal samtidig bemarkes, at der ikke skal udfaerdiges leerlingekontrakt eller praktikaftale
til elever pa skolepraktik, for de indgér en aftale med en virksomhed om den resterende del af
uddannelsen. I aftalen, der indgas mellem virksomhed og elev, vil eleven fa merit for den del
af praktikken, eleven har gennemfort i skolepraktik.

Til stk. 3

For sa vidt angéar bestemmelsens stk. 3, bestar denne fortrinsvis af stk. 2 i den gaeldende
landstingsforordnings § 26, stk. 2. Denne beskriver, hvem der traeffer afgerelse om, hvorvidt
praktikophold i udlandet kan godkendes som hel eller delvis erstatning for praktik i Grenland,
hvilket harmonerer med bestemmelsen om kompetencen til at godkende praktikstederne.
Sidstnaevnte foretages 1 forhold til brancheskolerne ogsé af brancheskolernes bestyrelser.

Til § 26
Bestemmelsen er en videreforelse af § 27 1 den gaeldende forordning med visse @ndringer.

Til stk. 1

Bestemmelsen fastslar, at det er erhvervsskolerne og brancheskolernes bestyrelser, der udar-
bejder de generelle praktikplaner. Samtidig skal praktikplanerne for erhvervsskolernes ved-

kommende godkendes af brancheudvalgene, mens de i forhold til brancheskolerne skal god-
kendes af sidstnaevntes bestyrelser.
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Til stk. 2

Bestemmelsen bestar af en beskrivelse af, hvilket indhold de generelle praktikplaner som
minimum skal have. Baggrunden for de generelle praktikplaner er, at der skal sikres en sam-
menhang mellem det, som eleven laerer pa skoleopholdet, og de praktiske feerdigheder, som
eleven skal tilegne sig i virksomheden.

Til stk. 3

I bestemmelsen bemyndiges Naalakkersuisut til 1 bekendtgerelsesform at fastsette nermere
regler om praktikuddannelsen i form af eksempelvis bestemmelser om individuelle praktik-
planer og om kontakten mellem virksomhed, elev og skole. I den forbindelse kan Naalakker-
suisut fastsatte regler om godkendelse af praktikuddannelsen, herunder om at praktikuddan-
nelsen godkendes af ressortmyndigheden.

Til § 27
Bestemmelsen er en videreforelse af den gaeeldende forordnings § 28.

Til stk. 1

Bestemmelsen omhandler elevens ret til at kunne dokumentere de faerdigheder, denne har
erhvervet sig i forbindelse med uddannelsesforlebet bade i forhold til skole- og praktikdel.
Det fremgar 1 den forbindelse af bestemmelsen, at eleven har krav pd dokumentation for den
del af uddannelsen, eleven har gennemgaet. Som det fremgar, betyder dette ikke nedvendigvis
gennemfort, idet eleven ogsé 1 tilfeelde af dennes atbrydelse af uddannelsen har krav pé at fa
udleveret dokumentation for den del af uddannelsen, som eleven har gennemfort. Nar hele
den skolemassige del er afsluttet, udsteder skolen et skolebevis og nér praktikdelen er afslut-
tet, udsteder praktikvirksomheden en praktikerklering. Svendebrev eller uddannelsesbevis
udstedes pa baggrund af praktikerklering, skolebevis og eksamen eller svendepreven.

Til stk. 2

I forhold til bestemmelsens stk. 2 bemerkes det, at erhvervs- eller brancheskolen skal udar-
bejde en evalueringsplan, hvori reglerne for evalueringen af eleverne samt retningslinier for
eksamen eller svendepreven fremgar. Skolerne skal udarbejde evalueringsplanen pa grundlag
af de af brancheudvalget eller af brancheskolens bestyrelse udarbejdede retningslinier. Evalu-
eringsplanen skal i gvrigt som en del af uddannelsesplanen godkendes af ressortmyndigheden

1 forbindelse med ressortmyndighedens godkendelse af uddannelsesplanen, jf. forslagets § 5,
stk. 2.

Til stk. 3

I bestemmelsens stk. 3 overlades det til brancheudvalget at bestemme i forhold til elever pd en
erhvervsskole, om praktikuddannelsen skal afsluttes med en svendeprove. Den samme befo-
jelse 1 forhold til elever, der er tilknyttet en brancheskole, foreslas henlagt til brancheskolens
bestyrelse.

Til stk. 4

I stk. 4 bemyndiges Naalakkersuisut til at fastsatte regler om evalueringsplaner og regler for
bevisernes udformning. Reglerne kan dreje sig om generelle krav til evalueringsplaner, om
opbevaring af dokumentation for gennemfert uddannelse, jf. stk. 1, herunder for gennemgae-
de prover, eksamener og svendeprever. Derudover kan reglerne vedrere visse krav til beviser-
nes udformning, herunder at de eventuelt skal godkendes af den relevante ressortmyndighed,
ligesom der kan fastsettes regler om, hvem der har kompetence til at udstede beviser.
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Til kapitel 6
Kapitel 6 som helhed er ny og udger derfor en vesentlig udvidelse i forhold til det gaeldende
regelsaet. Som det fremgar, omfatter kapitlet alene brancheskolerne, jf. § 3, stk. 1 og bemaerk-
ningerne hertil. Det er desuden forste gang, at der foreslas indsat egentlige lovregler angdende
institutionelle rammer for erhvervsuddannelsesomradet.

Til § 28
Til stk. 1
I stk. 1 foreslés det, at hovedsigtet med brancheskolernes virksomhed bestér i at udbyde
erhvervsuddannelser. Samtidig skal skolerne ogsa deltage i lesningen af uddannelsesmassige
opgaver til opfyldelse af samfundets behov med henblik pa at tilfredsstille efterspargslen efter
kvalificeret arbejdskraft. Endvidere forudsattes brancheskolerne at vare rede til at tage ar-
bejdsmarkedsmaessige udfordringer op.

Til stk. 2
I stk. 2 praciseres det, at skolerne efter Naalakkersuisuts godkendelse ogsa kan udbyde gym-
nasiale uddannelser, hvilket allerede er tilfeeldet for nogle af brancheskolerne.

Til stk. 3

I stk. 3 foreslas det, at brancheskolerne udover varetagelse af uddannelsesvirksomhed og an-
den sakaldt faktisk forvaltningsvirksomhed i tilknytning til disse skal lase bestemte admini-
strative opgaver i1 form af f.eks. elevregistrering, sagsbehandling m.m.

Til stk. 4

I stk. 4 foreslés det, at der indsaettes hjemmel til at udeve kollegievirksomhed. Det folger af
bestemmelsen, at brancheskolerne i1 forbindelse med kollegievirksomheden skal folge reglerne
om kollegier i forhold til elever. Disse fremgér i gjeblikket af Hjemmestyrets bekendtgerelse
nr. 18 af 1. november 2007 om kollegier.

Derudover kan brancheskolerne udeve kollegievirksomhed i form af indtegtsdaekket virk-
somhed i relation til eksempelvis kursister. Dette betyder, at der ikke i forhold til aftagerne,
dvs. kursisterne ma besta en pligt til at aftage de pagaldende varer eller tjenesteydelser. Desu-
den skal erhvervsskolen kunne adskille kollegievirksomheden fra institutionens gvrige opga-
ver. Endelig skal de indtegtsdeekkede aktivitetsomrader, hvilke altsé vil sige udlejningen af
veerelser til kursister, veere naturlige udlegbere af institutionens almindelige virksomhed. Reg-
lerne om indtegtsdaekket virksomhed fremgar i1 den forbindelse ikke af nogen konkret lovgiv-
ning, men folger af almindelige forvaltningsretlige principper om indtegtsdaekket virksom-
hed, som disse er nedfeldet i eksempelvis budgetregulativet.

Til stk. 5

I stk. 5 foreslds hjemmel til, at Naalakkersuisut i serlige tilfeelde kan péleegge en institution at
udbyde en eller flere bestemte uddannelser. Det kan navnlig dreje sig om situationer, hvor en
brancheskole af forskellige arsager ikke finder det interessant at udbyde den pagaeldende ud-
dannelse, men hvor det ud fra almindelige samfundsmaessige, herunder arbejdsmarkedsmaes-
sige eller uddannelsespolitiske hensyn anses for hensigtsmessigt, at den pageldende uddan-
nelse udbydes 1 Greonland. Bestemmelsen antages alene at finde anvendelse i sarlige situatio-
ner, eftersom det som udgangspunkt er op til brancheskolernes bestyrelser selv at bestemme
udbuddet af uddannelser.

Til § 29
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Til stk. 1

I stk. 1 foreslds der indsat hjemmel til, at brancheskolerne kan udeve sakaldt anden virksom-
hed, der altsa ligger udover den egentlige uddannelsesvirksomhed. Dette kan bl.a. dreje sig
om salg af bestemte tjenesteydelser i form af konsulentbistand, analysevirksomhed og salg af
know how i forhold til bestemte omrader, der relaterer sig til skolernes sikaldte kernevirk-
somhed.

Til stk. 2

Forslagets § 29, stk. 2, betyder bl.a., at der kun efter naermere aftale i henhold til resultatkon-
trakten, mé benyttes landskassemidler til den anden virksomhed. Bestemmelsen medforer
ogsé, at handel med tjenesteydelser og varer mellem en brancheskole og andre virksomheder
samt andre brancheskoler og erhvervsskoler skal finde sted pa konkurrencemaessige vilkar.
Det samme galder i gvrigt handel internt i en brancheskole. Bestemmelsen skal ligeledes ses 1
sammenhang med bestemmelsen om, at der skal veere en budget- og regnskabsmaessig adskil-
lelse mellem brancheskolernes undervisningsvirksomhed og anden virksomhed. Hvis skoler-
nes anden virksomhed ikke vurderes at foregd pa konkurrencemaessige vilkar, kan sagen ind-
bringes for Konkurrencenavnet.

Til stk. 3

I stk. 3 foreslas det, at Naalakkersuisut bemyndiges til i bekendtgerelsesform at fastsatte neer-
mere regler om brancheskolernes adgang til at udeve anden virksomhed. Der kan i den forbin-
delse indsattes begrensninger for sa vidt angar sarlige typer af anden virksomhed, som det
ikke findes onskeligt at skolerne forfelger. Der kan endvidere indsettes begransninger i for-
hold til risikoen for, at udevelse af den anden virksomhed sker pd bekostning af skolens
hovedaktivitet. Bestemmelsen foreslas pa den baggrund indsat med henblik pa at give Naalak-
kersuisut mulighed for at kunne imedega eventuelle utilsigtede virkninger af at &bne op for
nye muligheder for at udeve anden virksomhed. Samtidig vil Naalakkersuisut i givet fald kun-
ne regulere betalingsvilkarene.

Til § 30
Bestemmelsen er ny og fastslér, at Naalakkersuisut og brancheskolernes bestyrelser indgar en
resultatkontrakt med henblik pa en nermere pracisering af brancheskolernes opgaver, herun-
der lesningen af disse. Som anfort i afsnit 2b pkt. 4 under de almindelige bemarkninger er re-
sultatkontrakten ikke en aftale i almindelig aftaleretlig betydning. Resultatkontrakten skal i
stedet opfattes som et kontraktlignende forhold, hvor der er opstillet en politisk given referen-
ceramme for brancheskolerne samt en rakke resultatkrav for skolernes virksomhed. Kontrak-
terne skal bidrage til en fortsat effektivitets- og kvalitetsudvikling i skolernes opgavelagsning.
Resultatkontrakten er sidledes en gensidig tilkendegivelse fra henholdsvis Naalakkersuisut og
brancheskolernes bestyrelser om den enskede fremtidige udvikling i skolernes aktiviteter og
de vilkér, der politisk gives herfor. Hensigten med at indfere resultatkontrakt er séledes at sik-
re, dels at der fastsettes nogle pracise, mélbare krav til brancheskolerne som offentlige un-
dervisningsinstitutioner, dels at kunne justere pa disse krav séledes, at kontrakten til stadighed
er et udtryk for et realistisk billede af uddannelsesforpligtelserne. Det pahviler dog besty-
relsen at sikre, at resultatkontrakten indgés, ligesom bestyrelsen ogsa er ansvarlig for dens op-
fyldelse, jf. forslagets § 35, stk. 1.

Til stk. 1

I'stk. 1 legges der op til indferelse af 4-arige resultatkontrakter, séledes at kontraktperioderne
kan tilpasses bestyrelsernes funktionsperiode. Dette betyder, at den bestyrelse, der underskri-
ver kontrakten, ogsa vil vare den, der har ansvaret for institutionen i lebet af kontraktperio-
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den. At kontrakterne arligt justeres, skal sdledes forstas, som anfert ovenfor under de alminde-
lige bemarkninger i afsnit 2b pkt. 4, at der er tale om sékaldte rullende kontrakter. Dette an-
ses for en nedvendighed som folge af erhvervsuddannelsesomradets hastige foranderlighed.
For sa vidt angar de arlige justeringer, ligger der ikke 1 formuleringen et krav om, at der alene
skal vare tale om mindre justeringer. Derfor kan der i princippet vare tale om vasentlige &n-
dringer fra ar til ar. 4-ars perioden betyder dog, at der ikke skal indgés en ny kontrakt hvert ar.
Den forste resultatkontrakt vil dog alene gelde for 3 ar, dvs. fra 1. januar 2011, hvilket skyl-
des hensynet til, at bestyrelsen skal kunne nd at drefte og aftale resultatkontrakten i lgbet slut-
ningen af 2010, jf. bemaerkningerne til § 34, stk. 5.

Til stk. 2

I stk. 2 foreslas indsat en bestemmelse om, hvad resultatkontrakten som minimum skal inde-
holde. Det overordnede formal med kontrakterne er at skabe storre sammenhang mellem be-
villingsydernes forventninger og brancheskolernes muligheder for at realisere disse. Desuden
forventes indforelse af resultatkontrakter at skabe storre synlighed af og dokumentation for
brancheskolernes virksomhed. Resultatkontrakten er siledes et styringsinstrument, der gor det
muligt politisk at betinge bevillingsydelse af levering af bestemte aktiviteter og uddannelser
og minimumsomfang heraf. Resultatkontrakten giver derimod ikke mulighed for at pavirke
brancheskolernes daglige undervisning eller indholdet i de enkelte fag. De i nr. 1-5 naevnte
forhold skal medvirke til at eksponere den enkelte brancheskoles udvikling og resultatopna-
else 1 forhold til de fastsatte mal og dertil afsatte midler.

Til stk. 3

I stk. 3 foreslas det, at der hvert ar i forbindelse med resultatkontraktens indgaelse eller arlige

justering vedlaegges en aktivitetsplan for finanséret. Dette har sarlig interesse i forhold til be-

villingsspergsmalet. Som det fremgar, forudsattes det, at der sker érlig justering af de 4-arige

kontrakter. Dette skal ses i lyset af den hastighed, med hvilken udviklingen pé erhvervsuddan-
nelsesomradet foregar, hvorfor det ikke anses for hensigtsmeessigt at skulle vente en arraekke,

for der kan reageres. Aktivitetsplanernes sammenhang med budgettet skal ses i sammenhang
med, at bevillingen forudbetales 1 forhold til det endelige resultat, der jo forst vil foreligge ved
arets afslutning, eksempelvis 1 form af elev- eller klassetal. Dette har ogsd betydning i relation
til en eventuel taxameterfinansiering. Det skal séledes pd forhdnd seges fastlagt, hvorledes ak-
tiviteterne forventes at udvikle sig i fremtiden.

Til stk. 4

I stk. 4 foresls det, at brancheskolernes bestyrelser skal udarbejde en arlig redegorelse om
opfyldelse af resultatkontrakten. Denne afrapportering bygger pé et tillidsforhold mellem den
enkelte brancheskole og Naalakkersuisut, hvor det forudsettes, at afrapporteringen er retvi-
sende og fyldestgerende. Den arlige afrapportering tjener som udgangspunkt for den dialog
om mal-opfyldelsen, der er tilsigtet med resultatkontrakten som styringsform, jf. nermere de
almindelige bemarkninger i afsnit 2b pkt. 4.

Naalakkersuisuts kontrol med opfyldelsen af resultatkontrakten er ikke indskraenket til vur-
dering af den &rlige redegorelse fra brancheskolernes bestyrelse. Naalakkersuisut er séledes
forpligtet til lobende over for en brancheskole at papege eventuelle forhold, der synes at vare
1 strid med det, der er aftalt i kontrakten. Det kan eksempelvis vare manglende efterlevelse af
et krav om udbydelse af bestemte uddannelsestyper. Der er ikke i loven knyttet sanktioner til
manglende opfyldelse af resultatkontrakten, hvilket skyldes, at der ikke er tale om en kontrakt
1 juridisk forstand. Naalakkersuisuts sanktionsmuligheder over for den enkelte brancheskole
vil derfor som udgangspunkt vere begraenset til de sanktionsmuligheder, der er forbundet
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med institutionens budgetansvar. I grovere tilfalde ma det dog vurderes, om den manglende
opfyldelse har varet af en sadan karakter, at der er tale om tilsidesettelse af bl.a. bestyrelsens
ansvar, jf. forslagets § 35, stk. 1.

Til stk. 5

I stk. 5 foreslds der indsat bemyndigelse for Naalakkersuisut til i bekendtgerelsesform at fast-
sette regler om resultatkontrakterne. Dette kan eksempelvis benyttes til at fastsette yderligere
minimumskrav til indholdet af kontrakterne, ligesom der kan fastsattes bestemmelser om,
hvornar brancheskolernes érlige redegerelse om skolernes opfyldelse af resultatkontrakten i
det forgangne finansar skal vaere modtaget 1 Naalakkersuisut, hvilket vil sige den forvalt-
ningsmyndighed, hvis ressort brancheskolen herer under. Derudover kan Naalakkersuisut i
bekendtgerelsesform bestemme, hvilke oplysninger der skal indga i afrapporteringen.

Til § 31
Bestemmelsen er ny.

Til stk. 1

Begrebet selvstendige offentlige institutioner” lovfaster brancheskolernes status som selv-
steendige institutioner. Dette tydeliggeres af, at hver institution far sin egen bestyrelse, der har
det overordnede ansvar for, at bestemmelser for institutionens virksomhed overholdes, jf. for-
slagets § 35 og bemaerkningerne dertil. Selvstendigheden bestar siledes i, at ansvaret for
brancheskolens virksomhed entydigt er placeret hos institutionen selv, saledes at branchesko-
lerne er uden for Selvstyrets almindelige instruktionsbefojelse. Dette gelder medmindre an-
det udtrykkeligt fremgar af lovgivningen. Selvstendigheden begrundes, som anfert under de
almindelige bemerkninger i afsnit 1, med overdragelse af eget kompetence og ansvar til de
parter, der besidder en sarlig sagkundskab i forhold til erhvervsuddannelsesomradet og for at
bibringe reguleringen af omrédet oget fleksibilitet.

At institutionerne er offentlige er primart begrundet i, at institutionernes virksomhed for den
storste dels vedkommende er finansieret af offentlige midler. Som det fremgar af forslagets §
40, finansieres brancheskolernes virksomhed helt overvejende af tilskud fra landskassen. Det-
te medforer, at brancheskolerne ogsa er forpligtet til at folge de regler med hensyn til budget
og regnskab, der er geeldende for andre offentlige institutioner, der finansieres ved tilskud fra
landskassen, jf. forslagets § 42, stk. 1, 2. pkt. En brancheskole vil sdledes udover forpligtelsen
til at folge de fastsatte regler for budget og regnskab ogsa vare forpligtet til at folge konkrete
direktiver vedr. budget og regnskab. Dette gaelder eksempelvis i forhold til forpligtelsen til at
respektere en budgetramme og til at folge fastlagte administrative budgetprocedurer.

Institutionens offentlige karakter, og det forhold, at dens virksomhed for den sterste dels ved-
kommende er finansieret af Landskassen, ger tillige, at de dele af dens virksomhed, der har
karakter af forvaltningsvirksomhed, er omfattet landstingslov om sagsbehandling i den of-
fentlige forvaltning og landstingslov om Landstingets Ombudsmand. Institutionens virksom-
hed er tillige omfattet af landstingslov om offentlighed i forvaltningen.

Til stk. 2

Selvstendigheden er desuden praciseret ved bestemmelsen i stk. 2 om, at en institutions af-
gorelser i sager, der vedrerer institutionens virksomhed, ikke kan indbringes for anden admi-
nistrativ myndighed. Dette skal ses i sammenhang med, at rekursadgangen reprasenterer et
styringsinstrument.
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Til stk. 3

Den manglende rekurs gelder dog ikke sager vedrerende elever, jf. bestemmelsen, medmin-
dre der er tale om en faglig afgerelse. Sidstnavnte begrundes ud fra det forhold, at den fagli-
ge ekspertise netop antages at ligge hos institutionerne og altséa ikke eksempelvis i centralad-
ministrationen.

Til § 32
Bestemmelsen er ny.

Til stk. 1

Der foreslas i medfer af bestemmelsen indfert hjemmel til at brancheskolernes bestyrelser kan
indga aftaler om f4 lost visse n@rmere bestemte opgaver i fellesskab med andre branchesko-
ler. Dette kan begrundes i gnsker om at opna tilsvarende fordele, som kendetegnes ved stor-
drift, herunder effektivisering, kvalitets- og kompetenceudvikling, samt fleksibilitet og drifts-
sikkerhed, saledes at bl.a. ressourcer kan frigeres til fordel for skolernes hovedformaél. Be-
stemmelsen sigter saledes til den situation, hvor flere skoler har nogle fallesfunktioner, som
skolerne aftaler at skulle lases ét sted. Det kan navnlig dreje sig om lenadministration, regn-
skabsfering, elevregistrering, indkeb og andre administrative opgaver, som skolerne métte
have til felles. Bestemmelsen sigter til skolernes sakaldte stottefunktioner og altsa ikke til
skolernes kerneydelser i form af undervisning eller uddannelsesudbud.

Til stk. 2

Det foreslas i stk. 2, at Naalakkersuisut i bekendtgerelsesform kan fastsatte naermere regler
om adgangen til at oprette administrative fallesskaber, herunder regler om disses nermere
indhold, betingelserne for oprettelse af disse, formkrav, gyldighed med videre.

Det skal samtidig gentages, at bestemmelsen alene omfatter brancheskolerne, jf. forslagets §
3, stk. 1, idet Selvstyret uden sarlig hjemmel kan sikre samarbejde mellem erhvervsskoler,
idet disse umiddelbart er omfattet af Selvstyrets instruktionsbefgjelse. Tilsvarende gelder i
ovrigt for ssmmenlaegninger, jf. forslagets § 33 nedenfor.

Til § 33
Bestemmelsen er ny. Efter de gaeldende regler, kan Naalakkersuisut selv beslutte, hvordan
erhvervsuddannelsesomréadet reguleres, herunder antallet af brancheskoler. Forslagets bestem-
melse om selvstendiggerelse af skolerne forudsetter, at der i givet fald ma kraeves udtrykke-
lig hjemmel, hvis Naalakkersuisut skal foretage institutionelle eller for den sags skyld fysiske
sammenlagninger. Bestemmelsen sigter i den forbindelse ikke umiddelbart til fysiske sam-
menlagninger, idet det forudsettes, at antallet af udbudssteder bevares. Der vil derfor ogsa
veaere tale om sammenlagning, hvis det besluttes, at 2 eller flere skoler sammenlaegges séle-
des, at de ledes af én bestyrelse med én forstander og med samme konto pa finansloven. I den
forbindelse vil skolernes geografiske adskillelse betyde, at skolerne har forskellige afdelinger,
som dog juridisk herer sammen og ledes af den samme bestyrelse. Bestemmelsen udelukker
dog ikke muligheden for, at der ogsé kan blive tale om en fysisk sammenlegning. En fysisk
sammenlagning vil ligeledes berare ansatte pd skolerne. I en sddan situation forudsattes det
derfor, at de ansattes organisationer i givet fald skal heres i forbindelse med eventuelle sam-
menlagningsinitiativer.

Til stk. 1
Det foreslas i stk. 1, at Naalakkersuisut bemyndiges til at tillade, at en brancheskole efter
indstilling fra de pdgeldende skolers bestyrelser kan sammenlagges med en anden branche-
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skole, séledes at skolerne herefter bliver til én institution. Sammenlegningen medfoerer, at de
pagaldende skoler, der métte indga i sammenlagningen overdrager deres aktiver, herunder
gald til den fortsaettende institution. Bestemmelsen tilsigter at finde anvendelse under sarlige
forhold ud fra uddannelsespolitiske, arbejdsmarkedsmeassige og regionale hensyn. Endvidere
skal hensynet til at opné synergieffekter, effektivitetsfremmende momenter og ensket om at
skabe fagligt beredygtige uddannelsesforleb og uddannelsesmiljoer indgé 1 afgerelsen.
Anvendelse af bestemmelsen forudsatter indstillinger fra bestyrelserne pd hver af de skoler,
der gnskes sammenlagt, ligesom sammenlegningen altsd ikke kan gennemfores, forend god-
kendelse fra Naalakkersuisut foreligger. I bestemmelsens 2. pkt. foreslds indsat hjemmel til, at
Naalakkersuisut kan beslutte at sammenlagge to eller flere skoler, hvis uddannelsespolitiske,
arbejdsmarkedsmaessige, skonomiske og regionale forhold taler derfor. Det er herudover et
krav, at sammenlagningen vil sge mulighederne for koncentration af kompetencer, gget pro-
fessionalisering af bestyrelsen, bedre mulighed for at indfti arbejdsmarkedets behov, videns-
deling, ressourceoptimering og skabe et bedre grundlag for et bredere og sterre udbud af ud-
dannelser. Bestemmelsen tenkes saledes anvendt, selvom der ikke foreligger indstilling fra
bestyrelserne pa trods af, at de nevnte forhold taler for en sammenlagning.

Til stk. 2

Det foreslés 1 stk. 2, at Naalakkersuisut bemyndiges til at fastsatte naermere regler om,
hvordan sammenlagningen skal forega. Det kan dreje sig om at fastsette krav til bestyrelser-
nes indstillinger om sammenlaegninger, fremsendelse af oplysninger om eksempelvis konse-
kvenser af sammenlagningen, formkrav til sammenlagningsprocessen. Det foreslas samtidig,
at der kan fastsattes bestemmelser om betingelser for sammenlagning.

Til stk. 3

I stk. 3 foreslas det, at Naalakkersuisut efter indstilling fra bestyrelsen pa en brancheskole kan
tillade, at brancheskolen ved sékaldt spaltning overdrager sine aktiver og gald som helhed el-
ler dele heraf til en eller flere brancheskoler. Bestemmelsen retter sig mod den situation, hvor
en bestyrelse anser det for mest hensigtsmessigt ud fra navnlig ensket om at styrke bestemte
uddannelser, at disse fremover overdrages til en anden brancheskole. Bestemmelsen kan bl.a.
benyttes til at sikre lokale uddannelsessteder, ligesom bestemte uddannelser kan samles pa ét
sted med henblik pa at tilvejebringe samdrift og sikring af fagligt baeredygtige uddannelser.
De aktiver og passiver, der er tilknyttet den uddannelse, der udskilles til en eller flere andre
brancheskoler, skal ligeledes overdrages samtidig med overdragelsen af uddannelsen.

Til § 34
Bestemmelsen er ny. Bestemmelsen fastsatter, hvorledes brancheskolernes bestyrelse udpe-
ges og sammensattes, bestyrelsernes funktionsperiode. Derudover er der i stk. 7 foreslaet ind-
sat en hjemmel for Naalakkersuisut til at fastsette regler om honorering af bestyrelsen m.v.

Til stk. 1

Som anfert under de almindelige bemaerkninger under afsnit 2b pkt. 8.2.2 har der veret ned-
sat 4 arbejdsgrupper, der bl.a. har beskaftiget sig med udarbejdelse af en vedtagt for hver en-
kelt brancheskole. I forlengelse af dette arbejde vil hver skole i samarbejde med de nuvaren-
de brancheudvalg udarbejde de forste vedtaegter for hver enkelt brancheskole. I disse vedtaeg-
ter, som 1 gvrigt skal godkendes af ressortmyndigheden, jf. forslagets § 35, stk. 7, vil den
pracise fremgangsmade 1 forbindelse med udpegning af bestyrelsesmedlemmer blive beskre-
vet. Medlemmer til den forste faste bestyrelse udpeges af ressortmyndigheden efter indstilling
fra brancheskolerne og de dertil knyttede nuvarende brancheudvalg, som altsa opherer, nér
de forste bestyrelser er etableret. Det er 1 den forbindelse centralt for styrelsesordningen, at
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bestyrelserne sammensattes af 5-7 personer med bred reprasentation fra hver skoles interes-
sentkreds. Skolens ansatte vil ligeledes blive reprasenteret uden stemmeret af hensyn til
spergsmalet om at undgé risiko for interessekonflikter. Dette skyldes bl.a., at bestyrelsen skal
ansatte og afskedige skolens forstander, som far instruktionsbefojelser over for skolens ansat-
te, der altsa i givet fald kunne have haft indflydelse pa forstanderens ansettelse og afskedi-
gelse. Den foresldede repraesentation af skolens ansatte 1 bestyrelsen forventes at sikre, at de
ansatte til enhver tid kan holde sig orienteret om de initiativer, der iverksattes inden for sko-
lens omrade f.eks. 1 forhold til at indfri arbejdsmarkedets uddannelsesbehov. Det foreslas
endvidere at personalereprasentationen udvides, hvis brancheskolen har mere end et udbuds-
sted, idet personalet ved hvert udbudssted i sé fald vil skulle repraesenteres i bestyrelsen.

De forste bestyrelser vil blive udpeget ved, at brancheskolerne og de dertil knyttede branche-
udvalg udpeger bestemte organisationer, som herefter skal udpege medlemmer til bestyrelsen.

At bestyrelserne udpeges af arbejdsmarkedets organisationer skyldes hensynet til en profes-
sionalisering af skolerne. Udpegelsen foreslas derfor at blive foretaget alene ud fra erhvervs-
uddannelsesmessige og arbejdsmarkedsmaessige kriterier sammenholdt med arbejdsmarke-
dets behov og altsé ikke ud fra eventuelle politiske overvejelser. De udpegende organisationer
bestar af akterer, der har en umiddelbar interesse i den pagaldende skoles uddannelser, og
kan eksempelvis ogsd omfatte Grenlands Selvstyre eller f.eks. en forening som KANUKO-
KA, hvis disse mi antages at have en sarlig interesse og viden for de uddannelser, som den
pagaeldende skole udbyder.

I § 34, stk. 1, 4. pkt., foreslas det, at et bestyrelsesmedlem hgjst kan udpeges til at sidde i 2
brancheskolebestyrelser, hvilket er en afvejning af hensynet til ikke at indsatte unedige be-
grensninger i relation til at sikre mest kvalificeret kompetence i bestyrelserne og samtidig at
sikre sig mod en koncentration af indflydelse hos fa personer. Bestemmelsen synes derudover
ligeledes hensigtsmaessig i forhold til arbejdsgruppernes overvejelser om, at nogle af skolerne
skal ledes af én bestyrelse, ligesom bestemmelsen antages at gore det lettere at sammenlaegge
bestyrelser.

I § 34, stk. 1, 5. pkt., foreslds indsat en overgangsregel i tilfeelde af sammenlagning, saledes
at de sammenlagte skolers bestyrelser kan fortsatte i en periode pd op til 1 ar efter, at beslut-
ning om sammenlaegning er truffet. Herefter skal en ny bestyrelse udpeges for den sammen-
lagte bestyrelse. I overgangsperioden stilles der krav om, at de sammenlagte skolers bestyrel-
ser aktivt deltager 1 gennemforelsen af sammenlaegningen, herunder udarbejdelse af ny
vedtegt og forretningsorden. Den nye bestyrelse vil siledes senest 1 ar efter beslutning om
sammenlagning er truffet besta af mellem 5-7 personer. Der vil selvsagt alene blive én for-
stander for den sammenlagte skole.

Til stk. 2

Kravene i bestemmelsens stk. 2 til bestyrelsesmedlemmernes faerdigheder skal ses 1 lyset af
onsket om at sikre en professionel ledelse, som bedst muligt kan varetage institutionens inter-
esser ud fra uddannelsesmaessige, herunder 1 forhold til kvalitet, skonomiske, faglige, le-
delsesmassige og organisatoriske kriterier. Samtidig vil der navnlig blive lagt vaegt pa viden
om, hvilke uddannelsesmassige behov det gronlandske arbejdsmarked har behov for.

Til stk. 3
Stk. 3 kan ses i tilsvarende sammenhang, som anfert under stk. 2, ud fra et enske om, at insti-
tutionens virksomhed skal drives ud fra professionelle og uddannelsesmassige kriterier og
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ikke politiske, ligesom der i forhold til medlemmer af Inatsisartut ligeledes kan opsta en inter-
essekonflikt i relation til brancheskolernes finansiering over finansloven, idet Inatsisartut jo
udger den lovgivende og landskassebevilgende myndighed.

Til stk. 4

I stk. 4 foreslas det, at bestyrelsen selv af sin midte udpeger en formand og en nastformand,
hvilket igen skal fremhave brancheskolernes uathengighed i forhold til Selvstyrets centrale
regulering.

Til stk. 5

I'stk. 5, 1. og 2. pkt., angives den periode, bestyrelsesmedlemmerne er udpeget for, ligesom
det fremgar, at medlemmerne kan udpeges igen. Udpegelsesperioden er knyttet til aftaleperio-
den i relation til resultatkontrakterne, jf. forslagets § 30, stk. 1. Uanset om Inatsisartut beslut-
ter at vedtage bestemmelsen, sidledes at loven kan treede 1 kraft den 1. januar 2011, vil den for-
ste bestyrelsesperiode alligevel blive anset for pabegyndt den 1. november 2010.

Det fremgér af stk. 5, 3. pkt., at der bortset fra reglen i § 37, stk. 2, nr. 2 og stk. 3, alene vil
kunne ske afsattelse af et bestyrelsesmedlem inden periodens udleb, sdfremt det pdgaeldende
bestyrelsesmedlem er omfattet af en af de to situationer, der er naevnt i stk. 5, 3. pkt.

Den forste situation angér formuleringen i stk. 5, 3. pkt., 1. led, vedrerende “grov tilsidesaet-
telse af bestyrelsesansvaret”. I denne situation er det tilsigtet, at Naalakkersuisuts afsettelse af
bestyrelsesmedlemmer pd baggrund af disses varetagelse af bestyrelseshvervet alene kan ske,
nar varetagelsen af hvervet har varet sa utilfredsstillende, at forholdet ikke kan henregnes al-
mindelig uagtsomhed. Bestemmelsen vil herefter eksempelvis kunne anvendes i tilfeelde af al-
vorlig passivitet i form af eksempelvis ingen eller mangelfuld deltagelse i bestyrelsesarbejdet
eller manglende engagement i bestyrelsesarbejdet. Den vil ogsd kunne anvendes ved besty-
relsesmedlemmers undladelse af at sgge ulovlige dispositioner eller betydelige uhjemlede
budgetoverskridelser standset. Herudover kan bestemmelsen tenkes anvendt i situationer,
hvor et bestyrelsesmedlem groft overskrider rammerne for sin kompetence som bestyrelses-
medlem eller ved at inddrage personlige interesser i bestyrelsesarbejdet til skade for skolens
interesser. Bestemmelsen kan ogsa omfatte den situation,, hvor bestyrelsesmedlemmet ar-
bejder for den udpegende organisations interesser i stedet for at varetage brancheskolens inter-
esser.

Den anden situation relaterer sig til formuleringen i stk. 5, 3. pkt., sidste led, vedrerende “pé
anden vis gjort sig uegnet til at bestride bestyrelseshvervet”. Herved gives der Naalakkersu-
isut mulighed for at afsette et bestyrelsesmedlem, som ved sine handlinger uden for besty-
relsesarbejdet har gjort sig uegnet til at fortseette sit hverv. Der er her navnlig taenkt pa krimi-
nelle handlinger, herunder i seerdeleshed ekonomisk kriminalitet, sésom underslab, bedrageri,
mandatsvig m.v. Anden kriminalitet af mere personrelateret natur vil dog efter sin beskaffen-
hed ogséd kunne medfore, at den pageldende ikke leengere vil kunne nyde den tillid, som var
forudsetningen for udpegelsen til bestyrelsen for en offentlig uddannelsesinstitution. Hvor-
vidt den kriminelle handling vil kunne give anledning til afsettelse, beror alene pa en konkret
vurdering af forholdet. Ud over de kriminelle handlinger vil et bestyrelsesmedlem ogsa kunne
afsettes under henvisning til uegnethed, safremt den padgaeldende gennem sine handlinger el-
ler undladelser klart har demonstreret manglende vilje eller evne til at arbejde 1 bestyrelsens
interesse. Manglende vilje eller evne til at arbejde 1 den udpegende organisations interesse vil
derimod ikke i sig selv kunne begrunde en afsattelse.
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Som neavnt vil der séledes, bortset fra reglen i § 37, stk. 2, nr. 2 og stk. 3, alene kunne ske af-
settelse af et bestyrelsesmedlem inden periodens udleb, safremt det pdgeldende bestyrelses-
medlem er omfattet af en af de to situationer, der er naevnt i stk. 5, 3. pkt. Det er séledes ikke
tilstreekkeligt, at den pageeldende ikke leengere nyder den udpegende organisations tillid eller
pa anden vis er faldet i unade hos den udpegende part. Hermed er der sogt tilvejebragt sik-
kerhed for, at afsattelse af bestyrelsesmedlemmer ikke anvendes som et middel til indblan-
ding i den kompetence, der er tillegges brancheskolernes bestyrelse. Den selvsteendighed, der
med Inatsisartutloven er sogt sikret brancheskolerne, er der sdledes ikke intentioner om at gere
begransninger i.

Med bestemmelsens formulering er der gjort udtemmende op med de situationer, hvor besty-
relsesmedlemmer kan afsettes inden udlebet af den periode, som de er udpeget for. Hermed
er der pa den ene side givet Naalakkersuisut en mulighed for at afsatte bestyrelsesmedlem-
mer, nar der er en rimelig begrundelse herfor. Pa den anden side er bestyrelsesmedlemmerne
sikret mod en vilkérlig afsattelse siledes, at bestyrelsens og dermed brancheskolernes selv-
stendighed ikke bliver begranset.

Det fremgar endvidere af bestemmelsens stk. 5, at bestyrelsens funktionsperiode foreslas at
blive 4 ar. Dette begrundes i1 hensynet til, at dette vil give bestyrelsen mulighed for at kunne
folge effekterne af de af bestyrelsen ivaerksatte tiltag, ligesom funktionsperioden samtidig vil
afspejle varigheden af resultatkontrakten.

Til stk. 6

Bestemmelsen forudsattes at kunne finde anvendelse i tilfaelde, hvor et bestyrelsesmedlem
som folge af et nermere angivet forhold ikke l&ngere opfylder betingelserne for at bestride
bestyrelseshvervet 1 den pagaeldende skoles bestyrelse. Det kan dreje sig om, at den pagel-
dende eksempelvis midt i bestyrelsesperioden velges til kommunalbestyrelsen eller Inatsis-
artut eller far ansattelse ved en anden branche- eller erhvervsskole. Bestemmelsen kan dog
ikke bringes i anvendelse alene fordi et bestyrelsesmedlem f.eks. ikke leengere nyder den ud-
pegende organisations tillid, herunder hvis bestyrelsesmedlemmet har meldt sig ind i en anden
organisation end den udpegende. Hvis bestemmelsen finder anvendelse, skal et nyt besty-
relsesmedlem udpeges af samme organisation.

Til stk. 7

I stk. 7 foreslas der indsat hjemmel til at fastsatte regler om honorering af bestyrelsen. Hono-
reringen skal ses som udtryk for det ansvar, bestyrelserne vil overtage og altsa ikke som direk-
te vederlag for bestyrelsesarbejdet. Honorarniveauet antages i den forbindelse at blive fastsat
med udgangspunkt i skolernes omsetning. De forste bestyrelser vil 1 den forbindelse blive ho-
noreret pa baggrund af forrige ars omsatning, ligesom 2 skolers omsatning vil blive lagt sam-
men, hvis 2 skoler ledes af én bestyrelse, jf. forslagets § 33, stk. 1, 2. pkt., sidste led.

Til § 35
Bestemmelsen er ny og angiver bestyrelsens ansvarsomrider og evrige overordnede forplig-
telser.

Til stk. 1

I'stk. 1 viderefores princippet fra forslagets § 31 vedrerende brancheskolernes selvstendige
status. Det folger heraf, at bestyrelsen har ansvaret for institutionens virksomhed og for resul-
tatkontraktens opfyldelse, ligesom det praciseres, at bestyrelsen ikke md udeve indflydelse
pa den daglige undervisningsvirksomhed. Det forudsattes hermed, at bestyrelsen fungerer pa
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tilsvarende made som i et selskab med de tilpasninger som folger af, at der er tale om en of-
fentlig institution.

For sa vidt angar bestyrelsens ansvar knytter dette sig til bestyrelsens forvaltning af Selvsty-
rets tilskud og andre tilskud samt brancheskolens samlede varetagelse af opgaverne inden for
brancheskolens formal, jf. navnlig forslagets §§ 28-30 og § 37, stk. 1. Bestyrelsen er saledes
ansvarlig for de beslutninger, den treeffer. Det drejer sig i forste omgang om dispositioner
vedrerende gkonomi eller med gkonomiske konsekvenser. Her foreligger der som udgangs-
punkt en pligt til at forvalte skolens ressourcer saledes, at de bliver til sterst mulig gavn for
skolens formél. Det vil endvidere vare bestyrelsens ansvar at sikre sig, at institutionen er or-
ganiseret sdledes, at der opnés sterst mulig effekt af de midler, der stilles til rddighed, og at de
ansattes kompetencer anvendes og udvikles bedst muligt. Den konkrete opgavefordeling pa
institutionen vil dog skulle varetages af forstanderen, men inden for de af bestyrelsen udstuk-
ne overordnede retningslinier. Det skal i den forbindelse bemarkes, at bestyrelsesansvaret
som udgangspunkt vil gelde for alle bestyrelsesmedlemmer.

I forhold til bestyrelsens ansvar indeholder forslaget en raekke sanktionsmuligheder, som
ressortmyndigheden i kraft af sin tilsynskompetence kan ivaerksatte. Naalakkersuisut kan sa-
ledes afsatte et bestyrelsesmedlem, der groft har tilsidesat sit bestyrelsesansvar eller pa anden
made gjort sig uegnet til at bestride bestyrelsesansvaret, jf. forslagets § 34, stk. 5, 3. pkt. Der-
udover kan Naalakkersuisut beslutte, at bestyrelsens opgaver i en periode varetages af andre,
jf. forslagets § 37, stk. 2, nr. 1. Naalakkersuisut kan ogsé beslutte, at bestyrelsen traeder til-
bage, saledes at en ny bestyrelse skal udpeges, jf. forslagets § 37, stk. 2, nr. 2, hvis besty-
relsen ikke efterkommer pdbud fra Naalakkersuisut om et berigtige nermere angivne forhold.
Endvidere kan Naalakkersuisut kraeve, at bestyrelsen traeder tilbage straks, hvis bestyrelsen
ved sine dispositioner bringer skolens videreferelse i fare, jf. forslagets § 37, stk. 3. Bestem-
melserne betyder i gvrigt, at de enkelte bestyrelsesmedlemmer har samme ansvar og skal va-
retage skolens samledes interesser, uanset spergsmélet om hvem der har udpeget medlemmet.

Under skeerpende omstaendigheder er bestyrelsen eller ressortmyndigheden imidlertid ikke
afskaret fra at anlaegge retssag mod bestyrelsesmedlemmer, forstanderen, eventuelle revisorer
eller andre 1 anledning af tab, som bevidst eller ved grov uagtsomhed er pafert skolen. Besty-
relsesansvaret kan udtrykkes saledes, at dispositioner, som er normale og forretningsmeessige,
ikke vil kunne aflede et ansvar. Dette betyder selvsagt ogsa modsatningsvis, at bestyrelsen
ikke ma treeffe ulovlige beslutninger, som man vidste eller burde vide, var ulovlige. Reglen
for bestyrelsesansvaret betyder, at man til enhver tid skal handle fornuftigt og professionelt,
og det er i den forbindelse ikke hovedreglen, at man drages personligt til ansvar for fejldispo-
sitioner af mere forretningsmeessig karakter. Bestyrelsesansvaret betyder sédledes med andre
ord, at man ikke ma handle bevidst i strid med gaeldende lovgivning.

Til stk. 2

Ved overordnede retningslinier forstas overordnede generelle rammer for brancheskolens
virksomhed. Det kan eksempelvis vere strategiplaner og mere langsigtede elementer, ligesom
bestemmelsen skal ses som en understregning af opgavefordelingen mellem institutionens for-
stander og bestyrelsen.

Til stk. 3

Stk. 3 foreslas indsat med henblik pa at fastlegge krav om bestyrelsens aktivitetsniveau, idet
det forudsaettes, at bestyrelsen er aktiv og initierende i forhold til relevante og nedvendige
erhvervsuddannelsesrelaterede tiltag. Samtidig skal bestyrelsen i1 sit arbejde tage sarlig hen-
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syn til behov hos uddannelsessegende og virksomheder. Det folger derudover af bestem-
melsens 2. pkt., at bestyrelsen pa baggrund af initiativer fra institutionens forstander skal be-
slutte, hvilke kompetencegivende uddannelser, institutionen skal udbyde og tage stilling til
andre uddannelsesrelaterede aktiviteter. Sidstnavnte kan dreje sig om kursusaktiviteter.

Til stk. 4

I stk. 4 foreslas det, at bestyrelsen arligt skal fastlegge et program for institutionens virksom-
hed efter indstilling fra forstanderen, jf. forslagets § 38, stk. 2. Bestemmelsen er ensbetydende
med, at bestyrelsen som et led i dennes raekke af opgaver hvert ar skal angive bl.a. hvilke ud-
dannelser og kurser, institutionen skal udbyde 1 det pdgeldende ar. Herudover skal besty-
relsen fastlegge eventuelle ekstraordinere aktiviteter, der forventes atholdt i lebet af éret.

Til stk. 5

I stk. 5 foreslas det, at bestyrelsen ansatter og afskediger skolens forstander, hvilket skal un-
derstrege institutionens selvstendighed og uathengighed fra centraladministrationen. Hvis
ansattelseskompetencen 1 forhold til institutionens forstander fortsat skulle varetages af Selv-
styret, ville dette betyde, at sidstnavnte vil bevare sin instruktionsbefojelse over for forstan-
deren. Dette vil ikke stemme overens med bestemmelserne om institutionens uathangighed.
Bestemmelsen foreslas endvidere indsat med henblik pa at sikre klare kommandolinier og re-
ferenceforhold og for at styrke forstanderens loyalitet over for bestyrelsen. Dermed kan der
tilvejebringes et dynamisk sammenspil mellem lederen og bestyrelsen.

Henvisningen til forslagets § 65 har til hensigt at praecisere, at ansettelses- og afskedigelses-
kompetencen imidlertid ikke gaelder 1 forhold til de forstandere, der er ansat som forstandere
pa tidspunktet for lovens ikrafttraeden, jf. neermere bemerkningerne til § 65. I bestemmelsens
2. pkt. praciseres det, at det i forbindelse med bestyrelsens ansattelse af forstander forudseet-
tes, at denne besidder de kvalifikationer, der kreeves for at lede skolen. Det drejer sig forst om
fremmest om, at forstanderen skal have den fornedne erhvervserfaring og uddannelsesmeessi-
ge baggrund i forhold til de uddannelser, som skolen udbyder. Samtidig kan det ogsé ind-
drages, om den pageldende har ledelsesmassig erfaring pa omradet. Bestemmelsen forslas
indsat for at sikre, at der ikke er tvivl om forstanderens kompetencer. Det foreslis herudover i
bestemmelsens 3. pkt., at Naalakkersuisut bemyndiges til 1 bekendtgerelsesform at fastsatte
regler vedrerende ansattelse af forstanderen i form af eksempelvis en bekendtgerelse om an-
settelse. En sddan kan omhandle fastsattelse af supplerende krav til kvalifikationer i form af
f.eks. serlig uddannelsesmassig baggrund, peedagogisk uddannelse med videre. Bemyndi-
gelsen kan ogsa benyttes til at fastsette regler om procedure i forbindelse med ansattelsen,
herunder om nedsattelse af bedemmelsesudvalg og krav til stillingsopslag. Selv om anset-
telsen af forstanderen er omfattet af de regler og vilkér, der gelder for ansettelser i Gronlands
Selvstyre, jf. forslagets § 39 anses det for hensigtsmaessigt at indsatte en udtrykkelig regule-
ringsadgang i forhold til bestyrelsens ansettelse af forstander. Det vil dog fortsat vaere besty-
relsen, der ansatter forstanderen.

Til stk. 6

I stk. 6 foreslas indsat en adgang til en form for fuldmagtsforhold mellem bestyrelse og for-
standeren, idet bestyrelsen kan pélaegge forstanderen at udfere nogle nermere bestemte opga-
ver pa vegne af bestyrelsen. Dette fritager dog ikke bestyrelsen for ansvaret for opgavernes
fuldferelse. Derudover kan bestyrelsen udstikke de overordnede retningslinier for forstan-
derens aktiviteter.

Til stk. 7
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Der foreslas i stk. 7 indsat adgang til at fastsette en vedtaegt for hver enkelt brancheskole.
Vedtegten forudsattes uarbejdet af bestyrelsen selv med angivelse af mere pracise bestem-
melser i relation til den enkelte brancheskoles organisation, formél, kompetencer med videre.
Som anfert under bemerkningerne til § 34 vil hver brancheskole sammen med de branche-
udvalg, der er tilknyttet de enkelte brancheskoler, bl.a. udarbejde et udkast til en vedtaegt for
hver enkelt brancheskole. I vedtegten, som skal godkendes af ressortmyndigheden, jf. stk. 7,
vil den pracise fremgangsmade i1 forbindelse med udpegning af bestyrelsesmedlemmer blive
beskrevet, ligesom skolerne sammen med de hertil knyttede brancheudvalg skal fremkomme
med indstillinger af kandidater til den forste faste bestyrelse. Bestemmelsen betyder, at de for-
ste bestyrelser fastsatter vedtaegter pa grundlag af de udkast, som skolerne og brancheudval-
gene har udarbejdet.

Til § 36
Bestemmelsen er ny og knytter sig til bestyrelsens opgaver i relation til institutionens faglige
forhold.

Til stk. 1

Bestemmelsens stk. 1 betyder, at bestyrelsen er forpligtet til at sikre kvaliteten 1 uddannelser-
ne, ligesom bestyrelsen skal folge med i udviklingen pa erhvervsuddannelsesomradet og ar-
bejdsmarkedets behov. Hvis der viser sig behov for en sarlig indsats eller viden, skal besty-
relsen serge for nedsattelse af eksempelvis fagudvalg i forbindelse med bestyrelsens uddan-
nelsesrelaterede initiativer. Bestemmelsen er udtryk for det forhold, at uddannelserne samtidig
er en samfundsmaessig opgave, hvis varetagelse skolerne skal varetage.

Til stk. 2

Béde bestemmelsens stk. 2 og 3 udger mere fagspecifikke opgaver, som det foreslds, at bran-
cheskolerne i hgjere grad inddrages i. Bestemmelsens stk. 2 skal ses i sammenhang med, at
det er brancheskolernes bestyrelser, der udarbejder uddannelsesplanerne, der altsa beskriver
det neermere indhold i de enkelte uddannelser, ligesom uddannelsesplanerne skal godkendes
af ressortmyndigheden. Derudover skal bestemmelsen ses i lyset af brancheskolernes besty-
relsers inddragelse 1 udarbejdelse af praktikplaner og retningslinier for eventuelle svendepro-
ver. Herudover péhviler det ogsa skolerne at udforme det nermere indhold af kurser pa
erhvervsuddannelsesomradet, som skolerne udbyder. Der henvises i den forbindelse til de al-
mindelige bemarkninger under afsnit 2b, pkt. 5.

Til stk. 3
Bestemmelsens stk. 3 vedrarer bestyrelsernes egentlig afgerelseskompetence, jf. ligeledes de
almindelige bemarkningers afsnit 2b, pkt. 5.

Til stk. 4

Bestemmelsens stk. 4 angiver, at brancheskolernes bestyrelse selv kan arrangere den naermere
opgavefordeling i1 forhold til sikring af uddannelsernes faglige indhold og relevans i forhold
til arbejdsmarkedets behov. Det stir séledes den enkelte bestyrelse frit at nedsette forskellige
udvalg med henblik pa varetagelse af opgaverne, sdledes at der dog ikke sker en forskydning
af ansvar fra bestyrelse til eventuelle udvalg.

Til § 37
Bestemmelsen er ny.

Til stk. 1
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Bestemmelsen nedfaelder principperne for forvaltningen af skolens ressourcer, herunder of-
fentlige midler. Midlerne skal med andre ord forvaltes i overensstemmelse med bevillingen,
hvilket bestyrelsen er ansvarlig for. Det fremgér endvidere, at bestyrelsen er ansvarlig for den
overordnede fordeling af midler pa budgettet. Herved forstas de samlede fellesudgifter,
udviklingsudgifter og fordelingen pa forskellige omréder. Budgettet fremsendes efter godken-
delse til ressortmyndigheden, jf. forslagets § 41.

Til stk. 2

Stk. 2 repreesenterer en af de for ressortmyndigheden fa egentlige instruktionsbefojelser i for-
hold til brancheskolernes bestyrelser og betyder, at der foreligger en pligt for bestyrelsen til at
efterkomme krav om berigtigelse omkring nogle narmere angivne forhold. Dette kan dreje
sig om anvendelse af bevilling, ligesom det kan vedrere gvrige forhold, der herer under Selv-
styrets tilsynsforpligtelse. Samtidig foreslds en reekke konsekvenser af manglende berigtigelse
af disse forhold. Bestemmelsen antages alene bragt i anvendelse under ganske sarlige om-
steendigheder og skal ses i lyset af institutioners samfundsmaessige forpligtelser og helt over-
vejende offentlige finansiering.

Til stk. 3

I bestemmelsen fastslas det, at Naalakkersuisut kan traeffe afgerelse om, at bestyrelsen skal
treede tilbage. Bestemmelsen omhandler situationer, hvor det med rimelighed star klart, at be-
styrelsens handlinger eller undladelser har bragt institutionens eksistens i fare i den forstand,
at institutionen ikke leengere kan lgse sine opgaver, eller hvis institutionen eventuelt ikke kan
atholde lenninger til medarbejdere. Det forudsattes saledes, at Naalakkersuisut i mellemtiden
udpeger en ny, indtil de udpegende organisationer har udpeget en ny bestyrelse. I forhold til
sidstnaevnte situation vil bestyrelsesmedlemmer fra den tilbagetradte bestyrelse, ikke kunne
genudpeges.

Til § 38
Bestemmelsen er ny.

Til stk. 1

Bestemmelsen afgrenser forstanderens ansvar i forhold til bestyrelsen, ligesom bestemmelsen
rummer en loyalitetsforpligtelse for sd vidt angér forstanderens pligt til at soge bestyrelsens
malsatninger realiseret.

Til stk. 2
Stk. 2 skal ses i ssmmenhang med forslagets § 35, stk. 4.

Til stk. 3

Forslagets § 38, stk. 3, begrundes ud fra hensynet til at sikre en utvetydig kommandostruktur
og sikre forstanderen den fornedne kompetence til at lede og instruere samtlige ansatte pa
skolen.

Til stk. 4

Bestemmelsen betyder, at forstanderen holder bestyrelsen underrettet om den budget- og
regnskabsmeessige situation 1 lobet af regnskabsdret efter retningslinier, der fastsettes af be-
styrelsen. Derudover medunderskriver forstanderen regnskabet, inden dette fremsendes til be-
styrelsen til godkendelse, jf. forslagets 37, stk. 1.

Til § 39
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Bestemmelsen er ny. Det foreslés, at brancheskolerne som offentlige institutioner stadig skal
folge de vilkar, der gaelder for ansatte i Grenlands Selvstyre, ligesom Selvstyret stadig vare-
tager forhandlingsretten i forhold til brancheskolerne. Der er saledes ingen @ndring i forhold
til geeldende regler.

At brancheskolerne som udgangspunkt fortsat skal vare forpligtet til at folge de for Selvstyret
geldende vilkér, er dels begrundet i et overordnet enske om udgiftsstyring og lige vilkar for
alle Selvstyrets institutioner. Herudover vil der dog indenfor disse rammer vare mulighed for
en vis fleksibilitet ved tilleegsfastsattelser inden for de indgdede overenskomster og aftaler.
Endvidere er der lobende mulighed for at optage konkrete forhandlinger for nye stillinger og
funktioner, som afviger vaesentligt fra det generelt fastsatte i henseende til ansvar og kompe-
tence m.v. Derudover kan der, hvis der kan opnés enighed herom med den forhandlingsbe-
rettigede organisation, vaere mulighed for afsattelse af en pulje med henblik pa decentral lon-
fastsaettelse 1 aftaleperioden.

Til § 40
Bestemmelsen er ny.

Til stk. 1

Stk. 1 fastslar, at brancheskolernes virksomhed finansieres af tilskud fra landskassen og ind-
teegter ved eventuel anden virksomhed. Eventuel anden virksomhed daekker indtegter ved an-
den virksomhed i henhold til forslagets § 29.

Til stk. 2

Udgangspunktet i forhold til bestemmelsens stk. 2 er, at Inatsisartut suveraent kan fastsatte
tilskuddets starrelse og herved 1 princippet regulere rammerne for brancheskolernes virksom-
hed. Dette betyder samtidig, at Inatsisartut kan beslutte, pé hvilken made tilskuddet skal ydes,
herunder i1 forbindelse med en sékaldt taxameterordning, hvis nermere betingelser og vilkar
reguleres i finansloven, jf. ogsé de almindelige bemarkninger herom i afsnit 2b pkt. 3. Be-
stemmelsen betyder, at selv om Inatsisartut skulle vedtage forslaget, er dette ikke ensbetyden-
de med, at der indferes en aktivitetsathaengig finansiering, herunder i form af et eventuelt
taxameter. Dette skyldes, at bestemmelsen alene fastslar, at Inatsisartut regulerer finansie-
ringsgrundlaget over finansloven. Spergsmélet om en eventuel aktivitetsbaseret finansiering
forudsettes derfor forst afgjort af Inatsisartut i forbindelse med udarbejdelse af forslag til fi-
nanslov for 2011.

Det kan samtidig navnes, at eftersom resultatkontrakterne er af 4 ars varighed, vil der i kon-
trakten vere indlagt forudsatninger om bevillingsniveauet i perioden. Dette hindrer ikke, at
de bevilgende myndigheder kan beslutte at endre bevillingerne. Men i si fald ma der fore-
tages en heraf afledt justering af kontrakternes resultatkrav i kontraktperioden. Sidstnavnte
skal sammenholdes med forslagets bestemmelse om arlige justeringer af resultatkontrakterne.

Til § 41
Bestemmelsen er ny.

Til stk. 1

I forslagets § 41, stk. 1, beskrives den geeldende praksis omkring udmeldelse af budget. Be-
styrelsen skal ved udarbejdelsen af budget respektere de af Selvstyret udmeldte budgetram-
mer. Desuden skal udarbejdelsen af budget ske i overensstemmelse med de indgaede resultat-
kontrakter. I disse vil der veere en beskrivelse af forventede indtaegter 1 kontraktperioden. Vi-
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ser disse forudsaetninger sig ikke at holde stik, vil det kunne give anledning til, at der enten
m4a foretages justeringer i kontrakternes resultatkrav, eller at storrelsen af tilskuddet fra Inat-
sisartut ma @ndres, hvis det forventede aktivitetsniveau enskes bibeholdt.

Til stk. 2

Bestemmelses stk. 2 har til formal at sikre en budgetmassig adskillelse mellem branchesko-
lernes undervisningsvirksomhed og anden virksomhed, herunder for hver type af anden virk-
somhed. Dette skal ses i sammenhang med kravet om tilsvarende regnskabsmaessig adskil-
lelse, jf. forslagets § 42, stk. 2. Den budget- og regnskabsmaessige adskillelse skal ses i sam-
menhaeng med kravet om, at brancheskolernes anden virksomhed i udgangspunktet skal fore-
gd pa kommercielle vilkér, jf. forslagets § 29, stk. 2.

Til § 42
Bestemmelsen er ny.

Til stk. 1

Det foreslas i forslagets § 42, stk. 1, at brancheskolerne skal folge de til enhver tid gaeldende
bestemmelser for Gronlands Selvstyre om budget, regnskabsfering og regnskabsafleggelse.
Dette skyldes, at brancheskolerne uanset disses selvstendighed er offentlige institutioner, der
primart finansieres af tilskud fra Landskassen. Der henvises for uddybning herom til be-
merkningerne til forslagets § 31.

Til stk. 2

Bestemmelsens stk. 2 har til formal at sikre en regnskabsmaessig adskillelse mellem branche-
skolernes undervisningsvirksomhed og anden virksomhed. Dette skal ses i ssmmenhang med
kravet om tilsvarende budgetmaessig adskillelse, jf. forslagets § 41, stk. 2. Den budget- og
regnskabsmaessige adskillelse skal ses i sammenhang med kravet om, at brancheskolernes
anden virksomhed skal forega pa kommercielle vilkar, jf. forslagets § 29, stk. 2.

Til stk. 3
Bestemmelsens stk. 3 giver mulighed for, at Naalakkersuisut kan fastsette uddybende regler

om den budget- og regnskabsmaessige adskillelse af brancheskolernes forskellige former for
virksomhed.

Til stk. 4

I stk. 4 foreslas det, at skolerne kan overfore over- og underskud efter neermere retningslinier, udar-
bejdet af Departementet for Uddannelser. Det forudsettes i den forbindelse, at adgangen til denne
overforsel reguleres nermere 1 finansloven. Bestemmelsen forudsatter saledes en tekstanmaerkning,
hvori skal angives et maksimum og et minimum i forhold til sterrelsen af udsving, der tillades. Dis-
se storrelser skal skolerne kende pa forhdnd med henblik pd at undgé pludselige @ndringer, der vil
umuliggere skolernes langtidsplanlegning. Bestemmelsen er central i forhold til spergsmalet om
skolernes ggede kompetence og ansvar og er derfor et afgerende element 1 skolernes selvforvalt-
ning.

Til stk. 5

Om begrundelsen for, at drsregnskabet, jf. stk. 5, skal revideres af Gronlands Selvstyres revi-
sion, henvises til bemerkningerne til stk. 1 og forslagets § 31. Det folger i ovrigt ogsa heraf,
at Selvstyrets revision til brug for gennemgangen af skolens regnskaber kan indhente op-
lysninger direkte fra skolens bestyrelse, hvilket dog i praksis nok vil betyde, at forstanderen
pa vegne af bestyrelsen vil fremsende de enskede oplysninger.
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Til stk. 6

I stk. 6 praeciseres det, at regnskabet ved foreleggelsen for Naalakkersuisut skal veere god-
kendt af bestyrelsen, hvorefter regnskabet foreleegges Naalakkersuisut til godkendelse. I prak-
sis vil det betyde, at det godkendte regnskab indsendes til ressortforvaltningen.

Til stk. 7
Kravet om offentliggerelse af regnskabet i stk. 7 er indsat for at synliggere og dokumentere
brancheskolernes virksomhed for offentligheden.

Kapitel 7
Kapitlet bestar helt overvejende af bestemmelser fra den geldende forordnings kapitel 6 og
omhandler praktikformidling og praktikpladsgodkendelse. Kapitlet skal ses i sammenhang
med forslagets kapitel 8, der forst og fremmest omhandler spergsmal mellem elev og virk-
somhed.

Til § 43
Bestemmelsen bestér af en videreforelse af den geeldende forordnings § 29, bortset fra tilfojel-
serne omkring brancheskolerne. Det skal indledningsvis bemarkes, at det som udgangspunkt
pahviler den enkelte elev selv at serge for anskaffelse af laere- eller praktikplads, ligesom
virksomhederne ogsa har en interesse i selv at sikre sig leerlinge og elever.

Til stk. 1

Bestemmelsens stk. 1 fastslar imidlertid, at skolerne har en forpligtelse til at formidle praktik-
pladser samt vere opsegende i forhold til at tilvejebringe praktikpladser. Det forudsettes
samtidig i1 forbindelse med brancheskolernes foreslaede styrelsesordning, at navnlig branche-
skolernes bestyrelser pa baggrund af dialog med virksomhederne vil bestrabe sig pa en yder-
ligere indsats 1 den henseende.

Til stk. 2

I bestemmelsens stk. 2 foreslds indsat hjemmel til, at Naalakkersuisut i bekendtgerelsesform
kan fastsette regler om skolernes samarbejde og informationsvirksomhed med henblik pa at
sikre flere praktikpladser og en bedre udnyttelse af de eksisterende. Reglerne fastsattes pa
grundlag af indstillinger fra brancheudvalgene 1 forhold til erhvervsskolerne og for branche-
skolernes vedkommende efter indstilling fra bestyrelserne.

Til § 44
Bestemmelsen skal ses som en videreforelse af den gaeldende forordnings § 30.

Til stk. 1

Stk. 1 skal ses pa baggrund af forslagets § 25, stk. 1, af hvilken det fremgar, at praktikuddan-
nelsen foregar pa en eller flere virksomheder, der er godkendt af brancheskolernes bestyrelse
eller erhvervsskolernes brancheudvalg. I § 44, stk. 1 fremgéar det, at godkendelse af en virk-
somhed som praktiksted skal ske ud fra en vurdering af, om den pagaldende virksomhed er i
stand til at gennemfore praktikuddannelsen. Godkendelsen forudsattes i den forbindelse at
ske ud fra en konkret vurdering af virksomheden, herunder virksomhedens beskaftigelsesom-
rade sammenholdt med typen af uddannelse. Herudover ber samtlige momenter af relevans
inddrages. Udgangspunktet vil veere, om virksomheden kan leve op til de krav, der stilles i de
generelle praktikplaner. Sidstnavnte skal dog sammenholdes med, at virksomheden kan god-
kendes til at gennemfore en del af uddannelsen.
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Til stk. 2

Bestemmelsens stk. 2 bemyndiger Naalakkersuisut til i bekendtgerelsesform at fastsette reg-
ler om behandlingen af godkendelse af praktikvirksomheder. Dette skal ske efter indstilling
fra brancheudvalgene i forhold til elever, der er tilknyttet en erhvervsskole og efter indstilling
fra brancheskolernes bestyrelse for sé vidt angar elever med tilknytning til en brancheskole.
Bestemmelserne kan dreje sig om frister for sagsbehandling, ligesom der 1 bekendtgerelsen
kan fastsettes regler om delegering af kompetencen til at godkende virksomheder i forhold til
erhvervsskoleelever. Det folger i ovrigt, at sagsbehandlingen skal ske efter sagsbehandlingslo-
vens regler.

Til§ 45
Bestemmelsen er stort set en uandret videreforelse af den geeldende forordnings § 31. Be-
stemmelsen betyder, at afgerelser vedrerende godkendelse af virksomheder til praktik vil kun-
ne paklages til ressortmyndigheden, hvilket altsa geelder bade for afgerelser i forhold til
erhvervsskoler og afgerelser, der er truffet af brancheskolernes bestyrelser.

Kapitel 8
Som naevnt under bemarkningerne til kapitel 7 omhandler kapitlet elevernes rettigheder og
pligter, ligesom kapitlet ogsa rummer bestemmelser omkring virksomhedernes rettigheder og
pligter. Kapitlet omhandler bl.a. grundprincippet om, at gennemforelse af en erhvervsmassig
grunduddannelse forudsetter, at der er indgéet en aftale, herom. Det forudsattes samtidig, at
eleven overholder moadepligts- og ordensreglerne for skoleuddannelsen. Endvidere rummer
kapitlet bestemmelser om lon- og ansattelsesvilkar samt regler om afkortning og forlengelse
af uddannelsen. Endvidere beskrives nogle forhold vedrerende misligholdelsesbefojelser, her-
under haveadgang, samt om arbejdsskadeforsikring. Endelig er bestemmelsen 1 den gaeldende
landstingsforordnings § 33, stk. 3 udgaet, eftersom der allerede i landstingsforordningen om
leje af boliger er sikret hjemmel til fastsaettelse af regler om elevers indkvartering, ligesom
der ogsé er udstedt en bekendtgerelse pad omradet.

Til § 46
Bestemmelsen er 1 det hele en videreferelse af den geeldende forordnings § 32.

Til stk. 1

Bestemmelsens stk. 1 understreger det grundleeggende princip om, at gennemforelse af en
erhvervsmassig grunduddannelse er betinget af, at der er indgaet en leerlingekontrakt eller ud-
dannelsesaftale mellem eleven og en eller flere virksomheder, saledes at uddannelsens prak-
tikdel ogsa kan gennemfores. Aftalen skal omfatte hele uddannelsen. Det bemarkes, at Naa-
lakkersuisut kan godkende erhvervsuddannelser, der ikke kraver indgéelse af en lerlingekon-
trakt eller uddannelsesaftale. Det fremgar derfor af stk. 4, at betingelsen om indgaelse af en
leerlingekontrakt eller uddannelsesaftale ikke galder for disse erhvervsuddannelser. Det kan
endvidere oplyses, at benavnelserne lerlingekontrakt” og uddannelsesaftale” udspringer af
den geeldende forordning pa omradet pa baggrund af et fra arbejdsgiverside fremsat enske.
Onsket vedrerer en pracisering af, at lerlingen forst og fremmest er tilknyttet virksomheden
og altsd i mindre udstreekning uddannelsessystemet, hvilket benyttelsen af benavnelsen “lar-
lingekontrakt” antages at fremhave.

Til stk. 2
Bestemmelsens stk. 2 er en konsekvens af det forhold, at flere virksomheder kan indgé aftale
med en elev 1 form af en sakaldt kombinationsaftale”. Dette betyder, at alle de pagaldende
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virksomheder er ansvarlige for, at eleven gennemforer uddannelsen i overensstemmelse med
de krav, der stilles til den praktiske del af uddannelsen. Det skal i den forbindelse vaere muligt
i aftalen at kunne identificere, hvilke virksomheder, der forestar de enkelte skole- og prakti-
kophold.

Til stk. 3

Bestemmelsens stk. 3 omhandler en virksomheds adgang til at aftale udstationering af eleven i
en anden virksomhed pé grundlag af en sdkaldt "udstationeringsaftale”. I disse situationer pa-
hviler ansvaret for, at eleven gennemforer den praktiske del af uddannelsen i overensstem-
melse med de krav, der stilles 1 de generelle praktikplaner, alene en enkelt virksomhed. Dette
vil som udgangspunkt vaere den udstationerende virksomhed, som har initieret udstationerin-
gen.

Til stk. 4

Bestemmelsens stk. 4 skal ses i lyset af, at ikke alle uddannelser involverer praktik. Safremt
uddannelsen alligevel skal godkendes af Naalakkersuisut, vil godkendelse ske pa baggrund af
de af skolerne indsendte uddannelsesplaner. I disse skal det praciseres, at uddannelsen ikke
omfatter praktik, ligesom baggrunden herfor skal forklares, jf. forslagets § 18, stk. 1. For sé-
danne uddannelser vil iagttagelse af de i stk. 1-3 navnte forhold, selvsagt ikke vaere muligt.

Til § 47
Forslagets § 47, er 1 det hele en videreforelse af § 33 1 den geeldende forordning.

Til stk. 1

I stk. 1 beskrives den grundleggende regel om, at eleverne skal iagttage de af skolen fastsatte
regler for gennemforelse af uddannelsen i form af eksempelvis medepligt, ordensregler, afle-
vering af opgaver m.v. I gvrigt vil overtredelse af sddanne regler desuagtet de faglige konse-
kvenser ligeledes kunne have indflydelse pé spergsméilet om uddannelsesstotte, som bl.a. for-
udsetter studieaktivitet.

Til stk. 2

Stk. 2 er en bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter Naalakkersuisut 1 bekendtgerelsesform kan
fastsaette regler om procedure i forbindelse med indkaldelse af elever til skoleopholdet. Det
kan bl.a. dreje sig om formkrav for indkaldelsesskrivelser, herunder angivelse af frister for
disses fremsendelse i forhold til tidspunktet for skoleopholdets begyndelse.

Til § 48
Bestemmelsen er 1 det hele en videreferelse af den geldende forordnings § 34.

Til stk. 1

Bestemmelsen er udtryk for et proportionalitetsprincip i den forstand, at en sanktion ikke méa
ivaerksettes, safremt det formal, der tilsigtes ved sanktionen, kan imedegas med mindre ind-
gribende skridt. Princippet betyder ogsé, at sanktionen ikke ma iverksattes, hvis den ulempe,
som sanktionen medferer for eleven, ikke star i et rimeligt forhold til den overtraedelse, eleven
har begéet. Skolen skal derfor indlede med mindre indgribende tiltag, for der skrides til ude-
lukkelse fra undervisningen. Eleven kan 1 givet fald paklage afgerelsen til ressortmyndighe-
den, ogsa hvis det drejer sig om en elev pa en brancheskole, jf. forslagets § 31, stk. 3. Endvi-
dere fremgér det af bestemmelsens 2. pkt., at afgerelse om udelukkelse treeffes af branche- el-
ler erhvervsskolens daglige leder. For sd vidt angér elever pa brancheskoler antages det, at di-
sciplinere spergsmal ikke ber behandles af bestyrelsen, idet sddanne sager henherer under
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den daglige ledelse. Det er ogsa denne, som forestar hdndhaevelse af reglerne om medepligter
og iagttagelse af ordensregler.

Til stk. 2

I stk. 2 foreslas det, at Naalakkersuisut bemyndiges til at fastsaette regler, der regulerer elever-
nes aktiviteter 1 forbindelse med undervisningen. Det kan dreje sig om at fastsatte regler om
madepligt, fastsettelse af ordensreglement, dokumentation for sygefraveer, sanktioner, herun-
der udelukkelse fra undervisningen, samt behandling af sager om udelukkelse. Det forudseet-
tes i den forbindelse, at reglerne udarbejdes i overensstemmelse med det ovenfor anferte pro-
portionalitetsprincip.

Til § 49
Bestemmelsen er 1 al veesentlighed en videreforelse af den gaeldende forordnings § 35 og om-
handler de centrale krav til leerlingekontrakten og uddannelsesaftalen.

Til stk. 1

Stk. 1 beskriver de nermere formkrav, der skal iagttages i forbindelse med indgéelse af en
leerlingekontrakt eller en uddannelsesaftale. Samtidig bemeerkes det, at kontrakten eller afta-
len skal udfyldes pa en formular. Formularen skal have varet til hering hos den skole, som
eleven er tilknyttet og relevante organisationer i form af eksempelvis den relevante arbejds-
tager- og arbejdsgiverorganisation, og skal vere godkendt af ressortmyndigheden.

Til stk. 2

I stk. 2 bemarkes det, at der ikke ma foretages @ndringer 1 den af ressortmyndigheden god-
kendte formular. Dette skyldes retssikkerhedsmeessige hensyn béde i forhold til elev som
virksomhed.

Til stk. 3

Bestemmelsen er en videreforelse af den gaeldende landstingsforordnings § 35, stk. 3. Be-
stemmelsen betyder, at eleven som minimum altid skal orienteres om den len, som eleven har
krav p4, idet lennen skal fremga udtrykkeligt af leerlingekontrakten eller uddannelsesaftalen.

Til stk. 4

I bestemmelsens stk. 3 foreslas den geldende bemyndigelsesbestemmelse omkring Naalak-
kersuisuts adgang til at praecisere de i stk. 1 og 2 nevnte krav og fastsette neermere regler om
indhold og om registrering af kontrakterne og aftalerne viderefort.

Til § 50
Bestemmelsen er med visse @ndringer en videreforelse af den geeldende forordnings § 36.

Til stk. 1

Bestemmelsen betyder, at selv om elever under praktikophold er berettiget til overenskomst-
massig praktiklen, vil eleverne ligeledes have mulighed for at opné de sékaldte sarydelser, jf.
reglerne om uddannelsesstotte. Dette betyder, at eleven eksempelvis ogsa vil kunne fa bevil-
get frirejser, men ikke stipendium.

Til stk. 2

I stk. 2 praeciseres det, at reglerne om uddannelsesstotte ogsa finder anvendelse pé elever, der
er pa skoleophold. P4 denne baggrund vil eleven efter omstendighederne ligeledes kunne
modtage stipendium, idet praktikperioden afvikles som et skoleophold. Bestemmelsen er &n-
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dret i forhold til den gaeldende bestemmelse med henblik pé at sikre hjemmel til at bestemme,
at visse elever kan modtage lon 1 stedet for uddannelsesstotte.

Til§ 51
Bestemmelsen svarer til den geeldende forordnings § 37.

Til stk. 1

Bestemmelsens stk. 1 fremhaver, at det er aftaleforholdet, der er det primare grundlag for an-
settelsen. Dette er dog modificeret af henvisningen til, at uddannelsens mal skal nds. Derud-
over er bestemmelsen udtryk for, at alle de arbejdsretlige regler, som er forenelige med Inat-
sisartutsloven, er geldende for elever under erhvervsuddannelse, herunder de arbejdsmiljeret-
lige. Udgangspunktet for reguleringen af elevens forhold er séledes inter parters forholdet
mellem denne og arbejdsgiveren.

Til stk. 2

I stk. 2 understreges det, at praktikopholdet alene skal have et uddannelsesmaessigt sigte, der
skal sikre eleven faerdigheder, som er umiddelbart anvendelige i forhold til dennes uddan-
nelse. Derfor kan virksomheden kun under ganske sarlige omstaendigheder palegge eleven
arbejde, som ikke har et uddannelsesmaessigt sigte. Dette kan i givet fald alene ske under for-
uds@tning af, at uddannelsens mal kan nas. Safremt eleven péalagges at arbejde, uden at de 1
stk. 2 nevnte forhold overholdes, vil eleven efter omstendighederne kunne klage til branche-
skolens bestyrelse, hvis eleven er tilknyttet en brancheskole eller til brancheudvalget, hvis ele-
ven er tilknyttet en erhvervsskole.

Til§ 52
Bestemmelsen er helt overvejende en videreforelse af den galdende forordnings § 38 og giver
brancheudvalget i forhold til en elev pa en erhvervsskole og brancheskolernes bestyrelser for
sé vidt angar en elev péd en brancheskole kompetence til at afkorte uddannelsen i1 individuelle
sager ud fra en konkret vurdering af ansegerens kvalifikationer. Sarlige forudsatninger kan
besta i savel praktisk erfaring eller seerlige uddannelsesmaessige forudsatninger, som bevir-
ker, at eleven nappe ville opna sterre udbytte ved at gennemfore den normale uddannelsestid.

Bestemmelsen skal sammenholdes med forslagets § 11, stk. 1, nr. 2, hvor det praciseres, at
Naalakkersuisut kan fastsatte regler om fritagelse for dele af uddannelserne. Endvidere frem-
gar det af forslagets § 11, stk. 2, at det er brancheudvalget eller brancheskolens bestyrelse, der
har kompetence til at treeffe den konkrete afgarelse. Forslagets § 11, stk. 1, nr. 2 skal saledes
ses som den generelle bestemmelse, der giver Naalakkersuisut mulighed for at ivaerksatte
serlige tilrettelagte uddannelser for personer med en serlig erfaring eller feerdigheder Endvi-
dere kan Naalakkersuisat i medfer af § 11, stk. 1, nr. 2 fastsatte regler om sakaldt merit i form
af afkortning af uddannelsen for hele erhvervsuddannelsesomradet, mens narvarende be-
stemmelse alene omfatter de erhvervsmeessige grunduddannelser.

Til§ 53
Bestemmelsen er 1 al veesentlighed en videreforelse af den geldende forordnings § 39.

Til stk. 1
I stk. 1 anfores de forhold pa grundlag af hvilke, der mellem elev og virksomhed kan indgés
aftale om forlaengelse af praktiktiden og dermed den samlede uddannelsestid.

Nr. 1
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I nr. 1 fastslas det, at forlengelse kan komme pa tale, nar eleven pa grund af sygdom er fra-
varende 1 mere end 10 % af den samlede uddannelsestid.

Nr. 2
Nr. 2 er alene af relevans, safremt en elev skal tage en skoleperiode om.

Nr. 3

I forhold til bestemmelsen om orlov 1 nr. 3, ber der, hvis orlov bevilges, tages stilling til for-
lengelsen, samtidig med at orloven aftales mellem elev og virksomhed. Derudover ber skolen
inddrages 1 bevillingen af orlov, sdledes at der kan tages hejde for, at den kan indpasses 1 det
videre uddannelsesforleb.

Nr. 4

Nr. 4 vedrorer de situationer, hvor en elev kun arbejder pa deltid, eller eleven eventuelt har af-
talt med arbejdsgiveren, at der bevilges fri 1 visse perioder. Dette kan eksempelvis omhandle
en idraetsudever, musiker eller elever med andre fritidsinteresser, som eleven og virksomhe-
den er enige om, at eleven far fri til at deltage i.

Til stk. 2

I bestemmelsen fastslds det, at eleven og virksomheden som udgangspunkt kun kan aftale at
forlenge uddannelsestiden med en periode, der svarer til fraversperioden. Hvis aftalen angar
en periode, der strekker sig lengere end fraversperioden, skal aftalen om en sadan forlaen-
gelse godkendes. Godkendelsen foretages af brancheudvalget, hvis det drejer sig om en elev
pa en erhvervsskole, og af brancheskolens bestyrelse, hvis drejer sig om en elev, der er til-
knyttet en brancheskole. Det antages i den forbindelse, at skolerne vil blive inddraget med
henblik pa at indpasse forlengelsen i de kommende skoleophold.

Til stk. 3

Stk. 3 regulerer spergsmalet om, hvortil afgerelse af uoverensstemmelser mellem elev og
virksomhed vedrerende spergsmalet om den fravarsbetingede forlengelse af uddannelsesti-
den henlaegges. Sddanne sager afgeres af brancheudvalget, hvis det omhandler en elev pa en
erhvervsskole og af brancheskolens bestyrelse, hvis det omhandler elever, der er tilknyttet en
brancheskole. Brancheudvalgets eller brancheskolens indtraeden i sagen kraver dog, at mindst
en af parterne fremsatter anmodning herom. I sé fald vil brancheudvalget eller branchesko-
lens bestyrelse kunne forlenge uddannelsestiden med kortere eller l&ngere tid end fraverspe-
rioden.

Til § 54
Bestemmelsen er helt overvejende en videreforelse af den geeldende forordnings § 40. Be-
stemmelsen skaber mulighed for, at brancheudvalget eller brancheskolens bestyrelse under
ganske s@rlige omstendigheder, der ikke er omfattet af de i forslagets §§ 52-53 navnte situa-
tioner, kan forlenge eller afkorte uddannelsestiden. Det kan eksempelvis dreje sig om man-
gelfulde kvalifikationer, eller en elev, der ikke bestar den afsluttende eksamen og forst kan
komme til eksamen igen pa et senere tidspunkt. Derudover kan det dreje sig om en elev, der
udviser sddanne fardigheder i forhold til visse dele af uddannelsen, at det ikke giver mening,
at tvinge eleven til at gennemfore disse. Det afgerende vil vare, at forlengelsen skal indpas-
ses 1 uddannelsens struktur. Der er i det hele tale om en opsamlingsbestemmelse i forhold til
konkrete situationer, der ikke omfattes af de ovrige 1 forslaget anforte muligheder for afkort-
ning eller forlengelse af uddannelsestiden.
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Til § 55
Bestemmelsen bestér af en videreforelse af § 41 1 den geeldende forordning og nedfalder de
grundleggende principper for lerlingekontrakt og uddannelsesaftale.

Til stk. 1
Det folger af stk. 1, at en lerlingekontrakt og en uddannelsesaftale er et juridiske bindende
inter parters mellemvarende mellem elev og virksomhed, der samtidig er uopsigelig.

Til stk. 2

I stk. 2 modificeres den i stk. 1 anforte uopsigelighed. Dette skyldes, at uopsigeligheden ikke
omfatter de forste 3 méneder af praktiktiden, hvori enhver af parterne kan opsige aftalen uden
varsel, idet de forste 3 maneder er en gensidig provetid. Provetiden er sdledes den periode,
hvor parterne har mulighed for at se hinanden an og vurdere, om ansettelsesforholdet skal
rekke ud over de 3 forste maneder og dermed blive uopsigelig. Endvidere stilles der i forbin-
delse med en eventuel opsigelse ikke krav om angivelse af arsag til opsigelsen. Provetiden 1
form af de forste 3 maneder beregnes fra det tidspunkt, da eleven begyndte sit praktikophold
pa virksomheden. Fraver pa grund af skoleophold medregnes ikke i provetiden.

Til stk. 3

Stk. 3 omhandler forlengelse af den i stk. 2 angivne provetid. Det fremgar, at hvis eleven af
de arsager, der er nevnt i § 53, stk. 1, i form af eksempelvis sygdom, supplerende skoleunder-
visning, orlov, nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed, har mere 1 maneds fraver inden for pro-
vetiden, forlenges provetiden automatisk svarende til fraveersperioden. Bestemmelsen vil alt-
sé alene have relevans, hvis fraveret sker inden for prevetiden i form af de forste 3 méneder,
som eleven er pa virksomheden.

Til § 56
Bestemmelsen er 1 det hele en videreferelse af den geeldende forordnings § 42 og omhandler
de almindelige obligationsretlige misligholdelsesbefgjelser, som kan udeves af begge parter.

Til stk. 1

I overensstemmelse med den almindelige obligationsretlige grundsatning, felger det af stk. 1,
at hvis en part vaesentligt misligholder sine forpligtelser, kan den anden part heve aftalen.
Hvad der i1 den forbindelse anses for vasentligt, ma afgeres ud fra en konkret vurdering. Dog
vil arbejdsgiverens forssmmelse af sin forpligtelse til at betale lon altid blive anset for vee-
sentlig. Herudover kan betydeligt uhjemlet fraver fra elevens side sidestilles med vasentlig
misligholdelse fra dennes side.

Til stk. 2

Bestemmelsens stk. 2 er udtryk for en regelfastsattelse pa grundlag af de juridiske begreber
“urigtige forudsaetninger” henholdsvis “bristende forudsatninger”. Anvendelse af reglerne ma
ske ud fra en konkret vurdering i forhold til de individuelle forhold, der méitte gere sig gel-
dende. Urigtige forudsatninger skal i den forbindelse forstds som nogle omstendigheder, som
den havende part fejlagtigt gik ud fra var til stede ved aftalens indgéelse, men som senere vi-
ser sig aldrig har veret til stede. Det kraeves dog samtidig, at det skal st klart, at den hevende
part nappe ville have indgéet aftalen, sdfremt denne havde veret bekendt med de faktiske
omstendigheder pa tidspunktet for aftalens indgéelse. Det kan eksempelvis dreje sig om den
situation, hvor det stér klart, at en arbejdsgiver i forbindelse med leerlingekontraktens indgé-
else gik ud fra, at leerlingen havde nogle bestemte kvalifikationer, hvilket senere viser sig ikke
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at veere tilfaeldet. Det skal dog samtidig kunne godtgeres, at arbejdsgiveren nappe ville have
indgéaet aftalen, safremt denne havde varet bekendt med de faktiske omstendigheder.

Bestemmelsens henvisning til bristende forudsatninger gér ud pa, at nogle sarlige omstan-
digheder, der var til stede ved lerlingekontraktens eller uddannelsesaftalens indgéelse, senere
@ndrer sig. Det skal dog samtidig st klart, at de pageldende omstendigheder havde bestem-
mende indflydelse i forhold til den havende parts indgaelse af aftalen eller kontrakten. Afge-
relse herom ma igen treeffes ud fra en konkret vurdering. Det kan eksempelvis dreje sig om en
elev, der efter indgéelse af lerlingekontrakten oplever, at virksomheden far ny ejer, som a&n-
drer virksomhedens karakter pa en saidan made, at praktikopholdet ikke leengere har relevans i
forhold til elevens uddannelse. Derudover kan navnes den situation, hvor det ud fra en almin-
delig vurdering star klart, at en leerling indgér lerlingekontrakten ud fra en overbevisning om,
at ansattelsesforholdet vil bibringe lerlingen nogle sarlige feerdigheder pd grundlag af en af
arbejdsgiveren udleveret funktionsbeskrivelse. Efterfolgende omplaceres lerlingen i en helt
anden jobfunktion. Det skal altsa ogsd her kunne leegges til grund, at den oprindelige funk-
tionsbeskrivelse var af afgerende betydning for lerlingens underskrivelse af lerlingekontrak-
ten.

Som det fremgér, er det en betingelse for anvendelse af reglen, at det ud fra nogle objektive
kriterier mé erkendes, at de urigtige eller bristende forudsatninger var bestemmende for ind-
géelsen af lerlingekontrakten eller af uddannelsesaftalen. Endvidere mé det kraeves, at den,
der vil have aftalen, ikke med rimelig grund kunne have indset de faktiske omstendigheder 1
forbindelse med aftalens indgéelse, eller med rimelig grund kunne have forudset, at forudseet-
ninger for aftalens indgaelse ville a&ndre sig.

Bestemmelsen kan 1 gvrigt paberédbes af en af parterne eller af begge parter samtidig.

Til stk. 3

Stk. 3 fastsaetter en reaktionsfrist i forhold til den part, der vil gere en misligholdelsesbefo-
jelse gaeldende 1 henhold til stk. 1 og 2 med henblik pé at have lerlingekontrakten eller ud-
dannelse. Reaktionsfristen pa en méned bestar i, at den, der vil have aftalen, senest en maned
efter, at den pageldende har fiet eller burde have faet kendskab til det heevebegrundende for-
hold, retter henvendelse til den anden part om oph@velsen. Ved almindelig agtpdgivenhed
forstas, at hvis den part, der onsker at have aftalen, ved benyttelse af en sddan almindelig op-
marksomhed, som man normalt m4 forudsatte i tilsvarende situationer, burde have opdaget
de urigtige forudsatninger, ikke senest en maned efter at den pageeldende burde have faet
kendskab til de urigtige forudsatninger, gor havebefojelsen geldende, vil parten fortabe
retten til at have aftalen. Dette begrundes med, at den pagaeldende i1 givet fald anses for at
have accepteret de urigtige forudsatninger. I forhold til de bristende forudsatninger, beregnes
fristen fra det tidspunkt, hvor den havende part, burde have vidst, at forudsetningerne havde
endret sig.

Til stk. 4

I stk. 4 praciseres det, at det forhold, at en elev skal gennemgé supplerende skoleunder-
visning, ikke kan begrunde ophavelse, hvilket altsd ogsé galder i det tilfaelde, hvor den sup-
plerende undervisning eksempelvis pdberdbes at udgere en bristende forudsatning. Bestem-
melsen galder bade, ndr det drejer sig om enkelte fag eller et eller flere skoleophold. Hvis en
elev ikke far tilladelse til at gd til samme eksamen eller prove flere gange, vil det kunne med-
fore bortfald af lerlingekontrakten eller uddannelsesaftalen, jf. forslagets § 57.
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Til § 57
Bestemmelsen er 1 det hele en videreferelse af den geeldende forordnings § 43. Bestemmelsen
relaterer sig til at en elev enten udelukkes fra skoleundervisningen af de grunde, der er naevnt
1§ 48, dvs. som felge af manglende overholdelse af mede- og ordensregler, eller eleven har
géet til eksamen eller til en prove mere end 2 gange uden at besta og ikke kan fa dispensation
fra brancheudvalget eller brancheskolens bestyrelse, hvis det drejer sig om en elev, der er til-
knyttet en brancheskole. I disse tilfaelde vil lerlingekontrakten eller uddannelsesaftalen bort-
falde. Bestemmelsen har til hensigt at pracisere, at der ikke foretages en egentlig sagsbehand-
ling af ophavelsen af lerlingekontrakten eller uddannelsesaftalen, nér skolen udelukker en
elev, eller eleven ikke kan gennemfore skoleuddannelsen, idet ophavelsen alene er en konse-
kvens af udelukkelsen eller den manglende forméen til at gennemfore skoleuddannelsen.
Bortfald af lerlingekontrakten eller uddannelsesaftalen har derfor ikke karakter af en afge-
relse. Derimod kan eleven paklage den af skolen trufne afgerelse om udelukkelse fra under-
visningen.

§38
Bestemmelsen er en delvis videreforelse af § 44 i den gaeldende forordning og omhandler af-
gorelse af uenigheder mellem elev og praktikvirksomhed. Bestemmelsen skal i1 gvrigt ses 1 ly-
set af det ovenfor anforte forhold om, at eleven i forbindelse med praktikperioden er tilknyttet
virksomheden som sddan. Derfor er tvistigheder mellem elev og praktikvirksomhed i al vee-
sentlighed et arbejdsretligt anliggende og ikke f.eks. en forvaltningsretlig problemstilling.

Til stk. 1

Det fremgér af bestemmelsen, at brancheudvalget indledningsvis skal sege at tilvejebringe
forlig i tilfeelde af uoverensstemmelser mellem elev og praktikvirksomhed. Hvis der ikke kan
skabes et sddant forlig, treeffer brancheudvalget afgerelse i sagen. Brancheudvalgets kompe-
tence gelder dog kun, hvis det drejer sig om en elev, der er tilknyttet en erhvervsskole.

Til stk. 2

I forhold til uoverensstemmelser mellem en praktikvirksomhed og en elev, der er tilknyttet en
brancheskole, har den pageldende brancheskoles bestyrelse overtaget brancheudvalgets rolle.
Det er derfor brancheskolens bestyrelse, der i disse situationer indledningsvis skal sege at sik-
re forlig mellem elev og virksomhed og derefter treeffe afgerelse i sagen, safremt det ikke er
muligt for parterne at blive enige. Brancheskolernes bestyrelser kan eventuelt nedsatte et saer-
ligt udvalg eksempelvis pd ad hoc basis eller oprette et serligt organ til at varetage sddanne
tvister, herunder treeffe afgerelse 1 sagerne. Det kan ogsa dreje sig om det ovenfor under de al-
mindelige bemarkninger i afsnit 2b pkt. 9 nevnte felles styrelsesforum, som brancheskoler-
nes bestyrelser kan oprette.

Til stk. 3

Bestemmelsen fastslér, at hvis uoverensstemmelsen omhandler spergsmél om lon- eller an-
settelsesvilkdr, kan brancheudvalgets eller brancheskolens bestyrelses afgerelse indbringes
for det arbejdsretlige system, hvis parterne er organiserede. Ellers mé spergsmalet overlades
til domstolene til afgarelse.

Til stk. 4

Idet brancheudvalgets eller brancheskolens bestyrelses afgerelser ikke kan péklages til anden
administrativ myndighed, kan en praktikvirksomheds eller elevs krav om erstatning for tab
som folge en afgerelse, der er truffet af brancheskolens bestyrelse eller brancheudvalget, ale-
ne indbringes for domstolene.
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Til § 59
Bestemmelsen er i1 det hele en videreforelse af den galdende forordnings § 45.

Til stk. 1

I stk. 1 fastslas det, at elever, der har indgaet en uddannelsesaftale eller en lerlingekontrakt, er
omfattet af reglerne om arbejdsskadeforsikring, jf. anordning nr. 273 af 24. april 2001 om
ikrafttraeeden for Greonland af lov om sikring mod felger af arbejdsskade i Gronland. Dette
galder kun skoleophold, der er nedvendige som led i uddannelsen. Eleven vil i disse situatio-
ner vere dekket af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring.

Til stk. 2

I stk. 2 praeciseres det, at elevers skader under skolepraktik og andre skoleophold end de i stk.
1 nzvnte er omfattet af lovgivningen vedrerende arbejdsskadeforsikring i den udstraekning,
skaden skyldes undervisning under arbejdspladslignende forhold. Disse skader er dekket af
Gronlands Selvstyres arbejdsskadeforsikring. Nervarende bestemmelsen er bibeholdt 1 for-
slaget, fordi uddannelsessogende typisk ikke er omfattet af lovgivningen vedrerende arbejds-
skadeforsikring, jf. den i bemarkningerne til stk. 1 navnte anordning.

Til § 60
Bestemmelsen er i det hele en videreforelse af den gaeldende forordnings § 46 og udger en be-
myndigelse for Naalakkersuisut til at regulere retsforholdet mellem elever og virksomheder.
Der er i den forbindelse ikke udstedt nogen bekendtgerelse med hjemmel i den gaeldende be-
myndigelsesbestemmelse. Bestemmelsen kunne tenkes anvendt med henblik pa fastsattelse
af bl.a. regler om losning af eventuelle uoverensstemmelser mellem praktikvirksomhed og
elev, elevens pligt til at folge praktikvirksomhedens ordensregler og regler for arbejdets udfo-
relse, praktikvirksomhedens pligt til at udtale sig om praktikforlebet og elevens forhold til ar-
bejdskonflikter med videre.

Kapitel 9
Kapitel 9 indeholder nogle generelle principper om sakaldte “’finanslovskurser”, hvilket vil
sige kurser, der er finansieret over finansloven. Kapitlet bestar derudover af bestemmelser,
der blev vedtaget i forbindelse med lovendringen pé Inatsisartuts forarssamling 2008, lige-
som der foreslas enkelte yderligere praciseringer. Kapitlet er saledes helt overvejende en vi-
dereforelse af den geeldende retstilstand. I kapitlet er der navnlig lagt vagt pa at skabe mulig-
hed for i videre udstreekning end nu at inddrage ovrige akterer pa arbejdsmarkedet og
erhvervsuddannelsesomradet med henblik pé at sikre et bredere og mere behovsstyret udbud i
forhold til indsatsomraderne. Der er i den forbindelse ikke indsat nogen geografiske be-
grensninger i forhold til afviklingen af tilskudsberettigede kurser, men det forudsattes, at de
tilskudsberettigede kurser som hovedregel afvikles 1 Gronland.

Formalet med de tilskudsberettigede kurser er opkvalificering af persongrupper inden for
erhvervsuddannelsesomradet, idet forholdet ellers vil falde helt uden for hjemmelsgrundlaget.
At det drejer sig om tilskud pd erhvervsuddannelsesomradet folger selvsagt direkte af den
geldende landstingsforordning om erhvervsuddannelser og kurser pa erhvervsuddannelses-
omradet, hvilket ikke er @ndret 1 forslaget. Det folger sdledes af den geldende landstingsfor-
ordning og ligeledes af landstingsloven om arbejdsmarkedsafgift, som tilskudsmidlerne bl.a.
opkraves pa grundlag af, jf. dennes § 2, at der alene er hjemmel til at yde stotte 1 forbindelse
med kurser pa erhvervsuddannelsesomradet, hvorfor tilskud til kurser, der retter sig mod

60





eksempelvis skolelerere og paedagoger selvsagt falder uden for hjemmelsgrundlaget, hvilket
som navnt 1 det hele er en videreforelse af reglerne 1 den gaeldende forordning.

Det forudsettes, at det i bekendtgerelsesform vil blive fastlagt, at tilskuddene til de godkendte
kurser som altovervejende hovedregel ydes som tilskud til dekning af rejse- og opholdsudgif-
ter og ikke i1 form af dekning af kursusudgifter og dagpenge. Det forudsettes dog samtidig
fastlagt i en sddan bekendtgerelse, at der vil veere mulighed for at yde dagpenge i forbindelse
med instrukterer pé tilskudsberettigede kurser, eftersom dagpenge er udgifter for arbejdsgi-
verne.

Til § 61
Til stk.1
Bestemmelsen er identisk med § 47, stk. 1, 1. pkt., i den geeldende landstingsforordning. I be-
stemmelsens stk. 1 fastslas det, at det er Inatsisartut, der fastlaegger, hvor stort udbuddet af
kurser pé erhvervsuddannelsesomridet skal vere pd grundlag af de midler, der afsattes pa fi-
nansloven. Bestemmelsen vil medfore, at der vil kunne ydes forskellige typer af tilskud til for-
skellige typer af kurser. Den naermere regulering antages at ske i bekendtgerelsesform.
Malgrupperne for tilskudsordningen er ufaglerte og faglerte pa arbejdsmarkedet, herunder
arbejdsledige.

Det foreslas, at kurserne for sa vidt angar ufaglaerte og faglerte, herunder ledige, skal henven-
de sig til personer, der hgjest har en uddannelse pa faglert niveau inden for erhvervsuddan-
nelsesomradet. Dette skyldes, at den omhandlede erhvervsgruppe antages at have et serligt
behov i forhold til at kunne indfti arbejdsmarkedets krav, ligesom det antages at ovrige
erhvervsgrupper med hgjere uddannelsesniveau typisk vil kunne blive tilgodeset gennem an-
dre ressourcer. Der vil i den forbindelse ogsa kunne ydes tilskud i forbindelse med modulop-
byggede grundlaeggende lederkurser for faglaerte og ufaglerte pa erhvervsuddannelsesomra-
det.

§ 47, stk. 1, 2. pkt., i den geeldende landstingsforordning foreslas ophavet, idet det allerede
folger af § 61, stk. 1, 1. pkt., at selvsteendige erhvervsdrivende ogsa kan kvalificere sig til stot-
te, hvis disse samtidig er fag- eller ufaglaerte. Bestemmelsen vil herudover ogsa omfatte le-
dere.

Béde ledere og selvsteendige mé dog hejest have en kortere videregdende uddannelse inden
for erhvervsuddannelsesomradet. Herved forstas som kortere videregdende uddannelse, som
der kan gives adgang til pd grundlag af relevante kurser pa efteruddannelsesomradet.

De narmere krav til tilskudsberettigede kurser, herunder kursernes varighed, betingelser for
tilskudsberettigelse, udbetaling af tilskud, tilskuddets omfang med videre, vil som hidtil blive
fastsat i bekendtgerelsesform, jf. forslagets § 62, stk. 2.

Til stk. 2

Bestemmelsen er en delvis videreforelse af den geeldende landstingsforordnings § 47, stk. 1,
2. pkt. Selv om tilskuddet alene ydes til dekning af rejse- og opholdsudgifter, vil der inden
for visse erhverv, der enskes fremmet, som hidtil ogséd kunne ydes tilskud til dekning af yder-
ligere udgifter end rejse- og opholdsudgifter. Dette drejer sig navnlig om daekning af udgifter
til kursusafgifter. Det drejer sig forst om og fremmest om erhverv inden for de til enhver tid
erkleerede vaeksterhverv.
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Til stk. 3

Bestemmelsens stk. 3 er identisk med den geldende landstingsforordnings § 47, stk. 2 og ud-
tryk for hovedregelen om, at det fortsat vil vaere brancheskolerne eller erhvervsskolerne, der
forestar de omhandlede kurser. Der er samtidig foreslaet en henvisning til stk. 4 som konse-
kvens af den foreslaede lempelse, som Inatsisartut vedtog i forbindelse med den seneste
loveendring.

Til stk. 4

Bestemmelsen er identisk med den geeldende landstingsforordnings § 47, stk. 3. Bestem-
melsen blev indsat af Inatsisartut i foraret 2008 med henblik pé at skabe mulighed for at yde
tilskud i1 forbindelse med kurser, der udbydes af evrige akterer pa omradet. Det kan dreje sig
om tilskud 1 forbindelse med kurser, der udbydes af de lokale vejlednings- og introduktions-
centre eller af private udbydere. For sa vidt angér sidstn@vnte kan det vedrere kurser pé det
grafiske eller elektroniske omrade, eller kurser om motorkundskaber m.v. Lempelsen antages
at afstedkomme oget dynamik og udvikling for sé vidt angér kvaliteten af kurser pa erhvervs-
uddannelsesomradet, idet kurserne herefter antages at blive mere behovsstyret.

Til stk. 5.

I stk. 5 er den geeldende forordnings § 47, stk. 3, 2. pkt., vedrerende de sakaldte individuelle
kurser blevet viderefort. Bestemmelsen er pa baggrund af heringssvar fra Sammenslutningen
af Brancheskoler, GA og ILIK blevet udskilt til et selvsteendigt nyt stk. 5. Deltagelse i disse
kurser udspringer typisk af en konkret virksomheds behov for det pagaldende kursus. I prak-
sis sker det saledes, at en virksomhed retter henvendelse til en brancheskole, der viderefor-
midler henvendelsen til ressortmyndigheden, der pd den baggrund treffer afgerelse 1 sagen og
eventuelt bevilger tilskud. Disse kurser udbydes ikke offentligt, idet de ofte foregar uden for
Gronland.

Til stk. 6

Stk. 6 er en videreforelse af den bestemmelse, som Inatsisartuts Erhvervsudvalg fremsatte
som et &ndringsforslag i forbindelse med den seneste @ndring af landstingsforordningen. Be-
stemmelsen preaciserer, at der ikke kan ydes tilskud til atholdelse af tillidsmandskurser eller
til deltagelse heri. Dette skyldes, at det ikke antages, at sddanne kurser indfrier betingelserne
om at vare opkvalificerende i forhold til bestemte erhverv eller til erhvervslivet generelt.

Til§ 62
Til stk. 1
Bestemmelsens stk. 1 er en videreforelse af den gaeldende forordnings § 48, stk. 1, og skal
sammenholdes med § 61, hvoraf det fremgar, at der alene ydes tilskud til kurser pa erhvervs-
uddannelsesomradet. Derfor er der behov for, at skolerne kan kraeve deltagerbetaling.

Til stk. 2

Bestemmelsen bestar af en sammenskrivning af den gaeldende forordnings § 48, stk. 2, og §
49. Det forudsaettes, at der i bekendtgerelsen vil blive fastsat regler, der tilgodeser kurser, der
tager udgangspunkt 1 kompetenceudvikling, herunder efteruddannelse. Samtidig forventes der
indsat mulighed for at yde stette til kursusaktiviteter, der tager sigte pa personlig udvikling,
hvis dette vurderes som afgerende for at kunne gennemfore en faglig opkvalificering. Disse
kursusaktiviteter forudsattes som udgangspunkt at foregd med afsat i de obligatoriske indivi-
duelle handlingsplaner for ledige eller vare en integreret del af de modulopbyggede realkom-
petencekurser.

Der vil alene vaere mulighed for tilskud, sa laenge bevillingen pa finansloven rekker.
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Udover adgangen til at fastsette regler om deltagerbetaling generelt, foreslas det, at der ind-
settes udtrykkelig hjemmel til at Naalakkersuisut kan fastsatte bestemmelser vedrerende ind-
givelse af ansggninger om tilskud f.eks. 1 form af bestemte ansggningsskemaer. Skemaerne
skal sikre, at ansegerne fremsender nedvendige oplysninger til brug for behandlingen af til-
skudsansegningerne med henblik pé foretagelse af en konkret vurdering af, hvorvidt der ber
ydes tilskud til det padgaeldende kursus.

Derudover foreslas indsat udtrykkelig hjemmel til, at tilskuddet kan reguleres efter satser, der
fastsaettes af ressortmyndigheden, séledes at det vil vaere muligt at fastsatte tilskud til dek-
ning af opholdsudgifter i form af eksempelvis et belab pr. dag. Der vil i den forbindelse kunne
skelnes mellem skolernes tilskudsansggning til kurset og enkeltpersoners ansggning om til-
skud til deltagelse pé kurser uden for Grenland. Endvidere indeholder bestemmelsen hjemmel
til at fastseette regler om formélet med tilskudsberettigede kurser, betingelser for modtagelse
af tilskud og sterrelsen af tilskud. Endvidere kan Naalakkersuisut fastsatte tilsvarende regler
for de sékaldte individuelle kurser.

Kapitel 10
Kapitel 10 bestar af en enkelt bestemmelse, der er viderefert fra den gaeldende landstingsfor-
ordnings kapitel 9. Sidstnavnte kapitel 9 bestar af forskellige bestemmelser, der spander fra
regulering af klageadgang til adgangen til at fastsaette regler om kommunal finansiering. Det
foreslas 1 den forbindelse, at den galdende forordnings § 50, der fastslér, at forordningen er
subsidier i forhold til andre serlige lovregler, udgéar. Med forslaget antages der at vaere sikret
en sadan grad af fleksibilitet, eksempelvis i forhold til den indholdsmaessige regulering af de
forskellige erhvervsuddannelser, at der ikke leengere vil vaere behov for den pagaldende be-
stemmelse. Derudover foreslas det, at deni § 51 1 den gaeldende landstingsforordning angivne
hjemmel til forsegsordninger udgér. Dette begrundes med, at forslaget pa trods af erhvervsud-
dannelsesomradets omskiftelighed antages at vare tilstraekkelig fleksibel navnlig med den fo-
resldede nye styrelsesordning, der skaber mulighed for at imedega serlige situationer ud fra
det foresldede hjemmelsgrundlag. I gvrigt har den geldende forordnings § 51 ikke vist sig vi-
dere anvendelig i praksis, hvorfor den heller ikke er blevet benyttet som grundlag for initiati-
ver. Endelig foreslés det, at ogsa den galdende landstingsforordnings § 53 udgér, eftersom
denne ikke leengere er af relevans. Dette skyldes overgangen fra delte udgifter til de davaren-
de lokale erhvervsskoler til den nuvarende ordning med Piareersarfiit, der drives kommunalt
med servicekontrakter mellem Selvstyret og den enkelte kommunalbestyrelse.

Til § 63
Bestemmelsen er 1 al veesentlighed en videreforelse af den geldende forordnings § 52.

Til stk. 1

Det fremgér af bestemmelsens stk. 1, at elevklager, hvilket kan omhandle klage over en sko-
les sanktion 1 forhold til elever i form af eksempelvis udelukkelse fra undervisning eller en
elevs klage over afgerelse vedrerende forleengelse eller afkortning af uddannelsen, kan pa-
klages til Naalakkersuisut. Dette betyder 1 praksis den relevante ressortmyndighed. Derudover
kan f.eks. klager over ikke at kunne godkendes som praktiksted, jf. § 45, ligeledes indbringes
for den relevante ressortmyndighed.

Henvisningen til forslagets § 31, stk. 2, og § 58 har til hensigt at pracisere, at klageadgangen
ikke omfatter brancheskolernes afgerelser i forhold til disses virksomhed og brancheudvalge-
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nes eller brancheskolernes bestyrelsers afgerelse vedrerende tvister mellem elev og praktik-
virksomhed.

Til stk. 2

I stk. 2 foreslas det, at Naalakkersuisut i overensstemmelse med den galdende forordnings §
52, stk. 2 bemyndiges til at fastsatte nermere regler 1 bekendtgerelsesform om klageorganer,
ligesom der kan fastsattes bestemmelser om begrensning i klageadgangen og procedure ved-
rerende klage. Bestemmelsen kan benyttes til at oprette klageorganer, der varetager behand-
ling af klager og treeffer afgerelse om disse som endelige administrative instans.

Kapitel 11
Kapitlet omhandler ikrafttraedelsestidspunkt og ophavelse af administrative regler, ligesom
der foreslds indsat overgangsregler.

Til § 64
Til stk. 1
Det foreslas i stk. 1, at Inatsisartuts loven treeder i kraft den 1. januar 2011, siledes at den gal-
dende landstingsforordning om erhvervsuddannelser og erhvervsuddannelseskurser med sene-
re &ndringer ophaves. Tidspunktet er afstemt med de nuvarende brancheudvalgs forbere-
delse af implementeringen af de til gennemforelsen af den ny styrelsesordning nedvendige
initiativer, jf. ovenfor under de almindelige bemarkninger i afsnit 2b pkt. 8.

Brancheudvalgene forventes i ovrigt at fungere til udgangen af 2010 for brancheskolernes
vedkommende. Tidspunktet vil endvidere give mulighed for udarbejdelse og implementering
af en reekke tilherende administrative forskrifter.

Endvidere forslas det at ophave kapitel 2 i den gaeldende landstingsforordning om sefartsud-
dannelser, idet kapitlet fastleegger styrelsesreglerne for sefartsskolerne og de tilherende ud-
dannelser. Bestemmelserne i forslaget vil herefter vere afstemt i forhold til de ovrige bestem-
melser i landstingsforordningen om sefartsuddannelser.

Til stk. 2

Det var oprindeligt hensigten at foresla, at Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 29 af 5. novem-
ber 1998 om styrelsen af brancheskolerne ophaves i relation til brancheskolerne. Dette skyl-
des, at bestemmelserne i bekendtgerelsen er uforenelige med den retstilstand, som forslaget
vil etablere, ligesom de 1 bekendtgerelsen anforte forhold er reguleret i forslaget. En sddan
delvis ophavelse af en bekendtgerelse antages imidlertid at vaere at sidestille med en @ndring
af en bekendtgerelse, hvilket ikke er i overensstemmelse med de geldende retningslinier for
udarbejdelse af regler i Grenlands Selvstyre. Derfor forudsattes bekendtgerelsen séledes ind-
til videre opretholdt, dog kun i forhold til erhvervsskolerne, jf. § 3, stk. 2, idet denne Inatsis-
artutlov vil have forrang og derfor vil galde for brancheskolerne, jf. lex superior princippet.
Det er imidlertid hensigten, safremt forslaget vedtages, at der snarest vil blive udarbejdet en
ny bekendtgorelse, som formelt ophaver den pageldende bekendtgerelse. Endvidere foreslas
det, at Hjemmestyrets bekendtgerelse nr. 1 af 9. januar 1990 om optagelse af elever pa en de-
central grundlaeggende erhvervsuddannelse ligeledes ophaves. Dette begrundes i, at bekendt-
gorelsen ikke lengere er af relevans som folge af nedleggelsen af de lokale erhvervsskoler.

Til § 65

Det foreslas, at brancheskolernes bestyrelses befgjelser pd grundlag af forslagets § 35, stk. 5,
vedrerende ansattelse og afskedigelse af brancheskolernes forstandere ikke finder anvendelse
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i forhold til de forstandere, der pa tidspunktet for Inatsisartutlovens ikrafttreeden er ansat pa de
pagaeldende skoler som forstandere. Dette begrundes 1 hensynet til at undga en ekspropria-
tionslignende situation, eftersom forslagets § 35, stk. 5, ellers vil kunne sidestilles med ned-
leeggelse af stillinger.
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