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Forslag til forespørgselsdebat om hvorvidt der er behov for ændring af Inatsisartutlov nr. 

16 af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i førskolealderen. 

Hvorledes kan man lette for ledernes omfattende administrationsarbejde i børnehaver og 

vuggestuer?  

(Medlem af Inatsisartut Anthon Frederiksen, Partii Naleraq) 

 

Det er en rigtigt fin idé forespørgseldebatstilleren her kommer med. 

Så fin en idé, at det allerede er indskrevet i omtalte lov; Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 

2012, som man kan finde i sin fulde ordlyd på hjemmesiden lovgivning.gl. 

 

Lovens § 18 og § 19 dispenserer for, at lederen nødvendigvis bør være pædagogisk uddannet, 

hvis anden relevant erfaring kan påvises. 

 

Vi forestiller os, at dispensationskravene, samt lovens formulering i dag, er dannet på baggrund 

af en realistisk anskuelse på, hvor store eller små enheder vi har i landet, og med rummelighed 

for ansættelse af personale der kan varetage opgaven på tilfredsstillende vis. 

 

Demokraterne er af den opfattelse, at den af forespørgselsdebatstillerens efterspurgte hjemmel til 

at kunne ansætte administrativt personale i ledende stilling allerede er til stede. 

 

Med disse ord indstiller vi Inatsisartut-udtalelsen til forkastelse på baggrund af, at hensigten med 

udtalelsen allerede er opfyldt. 


