15. august 2023 EM 2023/27

Forslag til:

Inatsisartutlov om &ndring af Inatsisartutlov om jobsggningsydelse
(Registrering som jobsggende pa til enhver tid anvendelig offentlig jobportal m.v.)
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I Inatsisartutlov nr. 7 af 20. juni 2022 om jobsggningsydelse, som &ndret ved Inatsisartutlov
nr. 25 af 25. november 2022 og Inatsisartutlov nr. 32 af 13. juni 2023, foretages falgende
andringer:

1. 87, stk. 1-2, affattes saledes:
” Modtager af jobsggningsydelse er forpligtet til at veere registreret som aktivt jobsggende pa
en af Naalakkersuisut anvist offentlig digital lasning med aktivt og ajourfert CV.

Stk. 2. Modtager af jobsggningsydelse skal minimum én gang ugentligt registrere sig som
aktivt jobsggende via en af Naalakkersuisut anvist offentlig digital lasning ved anvendelse af
offentlig digital signatur eller ved registrering pa et Majoriag-center.”

2. | 8 7 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

” Stk. 3. Naalakkersuisut skal betids offentliggare oplysninger om en til enhver tid
anvendelig offentlig digital lgsning og adgang dertil samt oplysninger om kontaktoplysninger
til Majoriag-centre i Grgnland.”

3. § 14, stk. 3, affattes saledes:

> Stk. 3. Personen skal lade sig registrere som jobsggende pa ferie via en af Naalakkersuisut
anvist offentlig digital lasning eller ved registrering pa et Majoriag-center. Er personen ikke
registreret som jobsggende pa ferie, anses personen for ikke at sta til radighed.”
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Denne Inatsisartutlov treeder i kraft den 1. januar 2024.

Grgnlands Selvstyre, den xx. xxx 2023
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