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(1. behandling) 

 

Det er et stort paradoks, at der i vort samfund er høj arbejdsløshed i gruppen af ufaglært 

arbejdskraft samtidig med, at arbejdsgivere er nødt til at tilkalde ufaglært arbejdskraft fra andre 

lande for at kunne besætte ledige stillinger. 

 

Dette paradoks er vi nødt til at bekæmpe med alle midler, da det er både dyrt og unødvendigt. 

Med dette forslag lægger Naalakkersuisut op til at lancere en landsdækkende jobportal således, 

at der kommer et samlet overblik over, hvor der mangler arbejdskraft og hvem der mangler et 

job. Det mener vi er et godt skridt på vejen til, at matche den enkelte ledige med en potentiel 

arbejdsgiver. 

 

Hos Demokraterne er vi særligt tilfredse med, at lanceringen af den nye jobportal samtidig 

betyder, at der kommer skærpede krav til de arbejdsløse om konstant at være på udkig efter et 

arbejde. Det bliver nemlig fremover et krav, at den arbejdsløse skal have et aktivt og opdateret 

CV liggende i jobportalen, hvis man skal være ansat som arbejdssøgende og dermed være 

berettiget til sociale ydelser. 

 

Forslaget henvises med disse bemærkninger til videre behandling i Erhvervsudvalget. 


