22. juli 2013 EM 2013/117

Naalakkersuisut fremsatter hermed fglgende beslutningsforslag i henhold til § 33, stk. 6, nr. 4
i Forretningsorden for Inatsisartut:

Forslag til inatsisartutbeslutning om, at Grgnlands Selvstyre giver en tilkendegivelse af,
at Grgnland gnsker at tiltraede Nordisk konvention om social sikring
(Medlem af Naalakkersuisut for Familie og Justitsvaesen)

Begrundelse:

Der foreligger en ny nordisk konvention om social sikring, som blev underskrevet pa made i
Ministerradet for Social og Helse den 12. juni 2012 i Bergen, Norge. Grgnland var
medunderskriver pa konventionen.

I henhold til konventionens artikel 1, omfatter konventionen ogsa det selvstyrende land
Grgnland i den udstraekning Inatsisartut giver sit samtykke hertil.

Hvis Inatsisartut giver samtykke til at veere omfattet af konventionen, skal Social- og
Integrationsministeriet meddele dette til det danske udenrigsministerium, og konventionen vil
da treede i kraft i forhold til Grgnland, som angivet i konventionens artikel 16.

Beslutningsforslaget skal derfor vedtages i Inatsisartut, inden Gregnland kan tiltrede
konventionen.

Gregnland har tiltradt geeldende Nordisk Konvention om Social Sikring af 18. august 2003,
som giver personer, der flytter mellem de nordiske lande rettigheder vedrerende pensioner,
familieydelser, sundhedsydelser og arbejdslgshedsydelser i de nordiske lande og selvstyrende
lande.

Konventionen supplerer den europziske forordning om koordinering af de sociale
sikringsordninger, og konventionen forpligter de nordiske lande til i vid udstreekning inden
for Norden at anvende forordningens regler pa yderligere persongrupper.

Som opfglgning pa ny europeisk forordning (nr. 883/2004) og E@S landenes tiltreedelse af
disse nye europeeiske regler er udarbejdet Ny Nordisk Konvention om Social Sikring.

Grenland og Feergerne er ikke medlemmer af EU og E@S, hvorfor det alene er den nordiske
konvention om social sikring, som giver rettigheder for personer, som flytter mellem de
nordiske lande.

I sin substans er der ingen vaesentlige andringer i den nye nordiske konvention i forhold til
galdende konvention. Underholdsbidrag er dog bortfaldet som omfattet af konventionen.
Konventionen er generelt en opdatering i forhold til geeldende konvention.

Formmaessigt er konventionen en fornyelse, hvor Grgnland og Fergerne er medtaget i
preeamblen, idet det er anfert, at det tages i betragtning, at der bestar et Rigsfellesskab
mellem Danmark, Feergerne og Danmark og at Feergerne og Grgnland ikke er medlemmer af
Den Europziske Union eller omfattes af aftalen om Det Europziske @konomiske
Samarbejdsomrade.
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Til konventionen er udarbejdet en ny administrativ samarbejdsaftale, som skal sikre
konventionens implementering. Denne samarbejdsaftale forventes underskrevet pa
administrativt niveau af de enkelte lande og selvstyrende lande i lgbet af 2012 - 2013.

Den foreliggende nye nordiske konvention om social sikring har veeret under udarbejdelse
over en lengere arraekke, idet mange problemstillinger vedrarende konventionens omrader
har veeret draftet og forhandlet pa de mange mgader i den nordiske embedsmandsgruppe.
Grgnland har deltaget aktivt pa disse mader og generelt i det forberedende arbejde i hele
perioden.

Det er forste gang, at Grgnland og Fergerne gives mulighed for at medunderskrive
konventionen. Grgnland ved Departementet for Familie og Justitsvaesen har deltaget i
forhandlingerne om konventionen.

Den nye konvention vedlaegges dette beslutningsforslag.

@konomiske konsekvenser
Ingen.




NORDISK KONVENTION
oM
SOCIAL SIKRING

Regeringerne i Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige,

som efter ikrafttraaedelsen af aftalen om Det Europaeiske @konomiske
Samarbejdsomrdde (E@S) anvender de europeeiske regler om koordinering af
de sociale sikringsordninger pa arbejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende
og deres familiemedlemmer, der flytter inden for EU, pa personer, der flytter
mellem de nordiske lande,

som senest den 18, august 2003 har indgdet en nordisk konvention om social
sikring, som supplerer den europeaeiske forordning om koordinering af de
sociale sikringsordninger, og hvorved de nordiske lande har forpligtet sig til i
vid udstraekning inden for Norden at anvende forordningens regler pa visse
persongrupper, der ikke direkte er omfattet af forordningen, nemlig personer,
som ikke er statsborgere i et E@S -land eller som ikke er eller har veeret
arbejdstagere eller selvstaendige erhvervsdrivende i forordningens forstand,

som gnsker at indga en konvention om social sikring, der bygger pa
principperne i forordning (E@F)nr 883/2004 og som er i overensstemmelse
med dens grundleeggende idé,

som vil at tilpasse den nordiske konventionen til forordning (EQF)nr.
883/2004, som ogsa omfatter personer, der ikke er eller har veeret
arbejdstagere eller selvstaendige erhvervsdrivende, og til
gennemfgrelsesbestemmelserne til denne forordning (E@F)nr. 987/2009,
samt til udviklingen i de nordiske landes lovgivninger om social sikring,

som tager i betragtning, at der bestdr et Rigsfaellesskab mellem Danmark,
Feergerne og Grgnland, og at Feergerne og Grgnland ikke er medlemmer af
Den Europaeiske Union eller omfattes af aftalen om Det Europzeiske
@konomiske Samarbejdsomrade,

er blevet enige om at indgd en ny nordisk konvention om social sikring.
Denne konvention supplerer EU-forordningerne og giver i visse tilfaelde
yderligere rettigheder til personer, som flytter mellem de nordiske lande.

Konventionen affattes sdledes:





AFSNIT I
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
Definitioner

1. I denne konvention betyder udtrykket

1) "nordisk land” ethvert af de kontraherende lande samt de selvstyrende
omrader Faergerne, og Grgnland, som har selvstaendig kompetence pa de
omrader, som konventionen omfatter, og Aland, i den udstraekning, disse
omrdder har givet deres samtykke til, at konventionen skal have gyldighed
for dem;

2) "forordningen” forordning (E@F) nr. 883/2004 om anvendelse af de sociale
sikringsordninger, i den til enhver tid i de nordiske lande geeldende
affattelse og med de tilpasninger som til enhver tid fglger af bilag VI til
aftalen om Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade af 2. maj
1992(E@S- aftalen);

3) "gennemfgrelsesforordningen” forordning (E@F) nr. 987/2009 om
gennemfgrelsesbestemmelser til forordning (EQF) nr. 883/2004, i den til
enhver tid i de nordiske lande gaeldende affattelse og med de tilpasninger,
som til enhver tid fglger af bilag VI til aftalen om Det Europaeiske
@konomiske Samarbejdsomrdde af 2. maj 1992 (E@S - aftalen);

4) "grundpension” pension baseret pa bopael og tillaeg til pension, som
udbetales til den, der ikke har arbejdspension eller kun har en lav
arbejdspension, jf. bilag I til den administrative aftale til denne konvention,
hvor det er anfgrt, hvilke ydelser, der anses som grundpension i de
forskellige nordiske lande.

2. Andre udtryk, der forekommer i denne konvention, har den betydning,
som de har i forordningen, gennemfgrelsesforordningen eller i de nordiske
landes nationale lovgivninger.

Artikel 2
Sagligt anvendelsesomrade

Denne konvention finder anvendelse pa al lovgivning, som er omfattet af
forordningens saglige anvendelsesomrade.





Artikel 3
Personkreds

1. Denne konvention geelder for personer, som hgrer til forordningens
personkreds, og som er eller har veeret omfattet af lovgivningen i et nordisk
land,

2. Denne konvention geelder desuden for fglgende personer, som ikke hgrer

til forordningens personkreds

a) personer, som er eller har vaeret omfattet af lovgivningen i et nordisk land

b) familiemedlemmer eller efterladte, hvis ret hidrgrer fra personer, der er
naevnt under a).

3. For Danmark geelder bestemmelserne i stk. 1 og stk. 2 dog kun for
nordiske statsborgere for s3 vidt angar anvendelsen af

a) reglerne om familieydelser i forordningens kapitel 8

b) artikel 64 i forordningen om arbejdslgse personer, som rejser til et andet
medlemsland

C) reglerne om grundpension.

Artikel 4
Udvidet anvendelse af forordningen
Hvis intet andet er anfgrt i denne konvention udvides anvendelsen af

forordningen og gennemfgrelsesforordningen til alle personer, som er
omfattet af denne konvention, og som har bopael i et nordisk land.





AFSNIT I1I
BESTEMMELSER OM, HVILKEN LOVGIVNING DER SKAL ANVENDES

Artikel 5
Bopzel

En person er bosat i et nordisk land i overensstemmelse med national
lovgivning. Ved uoverensstemmelse om, hvilken lovgivning, der skal
anvendes pa en person, anses personen som vaerende bosat i det nordiske
land, hvor han eller hun er folkeregistreret, safremt andre forhold ikke farer
til andet.

Artikel 6
Arbejde pa kontinentalsoklen
Ved anvendelse af bestemmelserne i forordningens afsnit II anses arbejde

med udforskning og udvinding af naturforekomster pa et lands
kontinentalsokkel, som arbejde i det land.





AFSNIT III
SARLIGE BESTEMMELSER OM RETTEN TIL YDELSER

Kapitel 1
Sygdom

Artikel 7
Daekning af udgifter ved hjemrejse

1. For en person, som har bopeel i et nordisk land og er sikret ret til
naturalydelser dér, og som under midlertidigt ophold i et andet nordisk land
modtager sygebehandling, daekker opholdslandet de merudgifter ved
hjemrejse til bopaelslandet, som opstar, fordi vedkommende som fglge af
sygdommen mé benytte en rejseform, der er dyrere end den, han eller hun
ellers ville have anvendt.

2. Bestemmelsen i fgrste stykke finder ikke anvendelse pa personer, som far
tilladelse til at rejse til et andet nordisk land for dér at fa ngdvendig
behandling.

Kapitel 2
Ydelser ved invaliditet, alderdom og dgdsfald

Artikel 8
Grundpension ved bopzel i et EQS - land

En person er, sa laenge han eller hun har bopezel i et E@S - land, berettiget til
den grundpension, som han eller hun har optjent ret til i et nordisk land, pa
samme betingelser, som geelder efter forordningen eller som fglger af denne
konvention.

Artikel 9
Aftale i henhold til forordningens artikel 54, stk.2, litra b) nr.i)

Er i mere end ét nordisk land betingelserne opfyldt for at beregne pension pa
grundlag af fiktive forsikrings- eller bopaelsperioder, som ville veere blevet
tilbagelagt, hvis pensionstilfaeldet ikke var indtruffet, medregnes kun en del
af disse fremtidige perioder ved beregningen i hvert af landene. Denne del
fastleegges pa grundlag af de faktiske forsikrings- eller bopaelsperioder, der





anvendes ved pensionsberegningen, efter forholdet mellem den faktiske
periode i vedkommende land og den samlede faktiske periode i landene.

Kapitel 3
Arbejdslgshedsdagpenge

Artikel 10
Undtagelse fra krav om tilbagelagte tider

Kravet om forsikringsperioder, beskaeftigelsesperioder eller perioder med
selvstaendig virksomhed som er fastsat i forordningens artikel 61, stk. 2,

gzelder ikke for den, der enten har udfgrt arbejde i et sddant omfang, at han
eller hun har veeret omfattet af lovgivningen om dagpenge ved arbejdslgshed

eller har modtaget sddanne ydelser i det nordiske land, hvor ansggning om
ydelser fremszettes. Dog skal arbejdet veeret udfart eller dagpengeydelser
ved arbejdslgshed vaere modtaget inden for en periode af 5 ar regnet fra
datoen for tilmelding som arbejdssggende hos den offentlige

arbejdsformidling og, i pakommende tilfeelde, for ansggning om medlemskab

af vedkommende arbejdslgshedskasse.
Kapitel 4
Familieydelser
Artikel 11
Beregning af tillaegsbelgb og forskelsbelgb

1. Ydelser, der er beregnet til at kompensere for indkomstbortfald pa
grund af moder — eller faderskab skal ikke tages i betragtning ved

anvendelse af forordningens artikel 68, stk.2 med hensyn til suspension

af ydelsen eller beregning af tilleegsbelgb.

2. En myndighed eller institution, som i overensstemmelse med

forordningens artikel 68, stk. 2 skal suspendere en ydelse og udbetale

et tillaegsbelgb skal foretage en beregning af det samlede belgb for
familieydelser for hvert af bgrnene for sig og suspendere
familieydelserne op til det belgb, som er fastsat i det andet land, og
udbetale tillzegsbelgbet.





Revalidering
Artikel 12
Samarbejde

1. I greenseoverskridende situationer skal de pdgaeldende institutioner i
den kompetente stat og i bopzelsstaten samarbejde for at yde statte og
aktive foranstaltninger til personer i beskaeftigelse for at pavirke
mulighederne til at indtraede og vende tilbage til beskaeftigelse.
Institutionen i bopaelslandet skal efter samrdd med institutionen i den
kompetente stat, ggre sadanne indsatser som er mulige inden for de
rammer, der er fastlagt i landets lovgivning.

2. Safremt en sddan indsats vil indebaere en aendring af, hvor personen er
social sikret, skal institutionerne sa vidt muligt lgse situationen til fordel
for den enkelte.





AFSNIT IV
DIVERSE BESTEMMELSER
Artikel 13
Administrativ aftale

De kompetente myndigheder eller den institution som udpeges af den
kompetente myndighed skal indgd en administrativ aftale med de
bestemmelser, som er ngdvendige for at sikre en ensartet nordisk anvendelse
af denne konvention.

Artikel 14
Administrativt samarbejde og forbindelsesorgan

1. Ved gennemfgrelsen af denne konvention skal myndigheder og
institutioner i forngden udstraekning bistd hinanden.

2. I graenseoverskridende situationer skal myndighederne og institutionerne i
de bergrte lande samarbejde for at forbedre administrative rutiner og bista
hinanden samt i konkrete tilfaclde samarbejde, iseer ved lovvalgsspgrgsmal,
med henblik pd at finde en Igsning til fordel for den enkelte.

3. I hvert nordisk land skal der findes et forbindelsesorgan, som udpeges af
den kompetente myndighed.

Artikel 15
Afkald pa refusion

1. I henhold til artiklerne 35, 41 og 65 i forordningen giver de nordiske lande,
hvis ikke andet aftales mellem to eller flere af landene, afkald p& enhver
refusion mellem landene af udgifter til naturalydelser ved sygdom og
moderskab og ved arbejdsulykker og erhvervssygdomme, af ydelser til
arbejdslgse, samt af udgifter ved administrativ og lzegelig kontrol.

2. Afkald pé refusion omfatter ikke naturalydelser til en person, som i
henhold til forordningens artikel 20, stk. 1, 28, stk.1 og artikel 36, stk. 1, har
faet tilladelse at rejse til et andet nordisk land for dér at fa den efter hans
tilstand ngdvendige behandling.





Artikel 16
Ikrafttraedelse

1. Denne konvention traeder i kraft under forudsaetning af, at bilag VI til E@S
— aftalen tilpasses forordning (E@F) nr. 883/2004.

2. Denne konvention traeder i kraft den fgrste dag i den tredje maned efter
den maned, hvor samtlige regeringer har meddelt den danske regering, at de
godkender konventionen.

3. For Faergernes, Grgnlands og Alands vedkommende traeder konventionen i
kraft 30 dage efter, at Danmarks, henholdsvis Finlands regering har meddelt
det danske udenrigsministerium, at Faergernes Landsstyre, Grgnlands
Landsting henholdsvis Alands Lagting har meddelt, at konventionen skal have
gyldighed for Faergerne og Grgnland henholdsvis Aland.

4. I forbindelse med til sin tiltraedelse skal Faergerne Landsstyre og Grgnlands
Landsting tage stilling til, om personkredsen i artikel 3,stk.3, samt de
undtagelser i forordningen regler om grundpension, som geelder for
Danmark, ogsa skal geelde for dem.

5. Det danske udenrigsministerium underretter de gvrige parter og Nordisk
Ministerrdds Sekretariat om modtagelse af disse meddelelser og om
tidspunktet for konventionens ikrafttraedelse.

Artikel 17
Opsigelse af konventionen

1. @nsker en part at opsige konventionen, skal skriftlig meddelelse herom
tilstilles det danske udenrigsministerium, som underretter de gvrige parter
om meddelelsen og dens indhold.

2. En opsigelse gaelder kun den part, som har afgivet den, og den far
virkning fra begyndelsen af det kalenderdr, som indtreeder mindst seks
maneder efter den dag, da det danske udenrigsministerium modtog
meddelelsen om opsigelsen.

3. Opsiges konventionen, bevares rettigheder, der er erhvervet efter
konventionen.





Artikel 18
Overgangsbestemmelser

1. Nar denne konvention traeder i kraft ophgrer den nordiske konvention om
social sikring af 18. august 2003 at gaelde. Denne konvention skal ikke
medfgre en nedsaettelse af ydelsesbelgb, som ydes ved konventionens
ikrafttraedelse i forbindelse med ydelser som omfattes af konventionen. Med
hensyn til Faergerne og Grgnland har konventionen af 18. august 2003 om
social sikring fortsat gyldighed indtil det tidspunkt da denne konvention skal
geelde dog senest et ar efter konventionens ikrafttraedelse i henhold til artikel
16.

2. Har en person erhvervet ret til grundpension fra et nordisk land pa
grundlag af bopeel i landet fgr den 1. januar 1994 og i samme periode
erhvervet ret til arbejdspension i et andet nordisk land, skal grundpension for
denne periode kun ydes af sidstnaevnte land. Har en person i en sadan
periode samtidig erhvervet ret til arbejdspension fra flere nordiske lande,
hvoraf ét tillige har vaeret hans bopeelsland, skal grundpension kun ydes af
sidstnaevnte land.

3. Ansggninger om ydelser, som er indgivet efter denne konventions
ikrafttraedelse, skal behandles efter denne konvention, selv om de vedrgrer
ydelser for tiden fgr dens ikrafttraedelse.

Artikel 19
Undertegnelse
Originalteksten til denne konvention deponeres i det danske

udenrigsministerium, der tilstiller de gvrige parter bekraeftede genparter
heraf.

Til bekraeftelse heraf har de befuldmaegtigede repraesentanter undertegnet
denne konvention.

Udfzerdigeti .......ccveeeeeeen. i et eksemplar pad dansk, finsk, islandsk, norsk og
svensk, hvilke tekster alle har samme gyldighed.





