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ATASSUT INATSISARTUNI 

 

ATASSUT      UPA15/131-1 

Steen Lynge      24.03.2015 

 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut pålægges at fremlægge en 

redegørelse om integration. Redegørelsen skal belyse, i hvilket omfang indførelsen af en ret til 

at tilegne sig grønlandsk, jf. § 5, stk. 1, i inatsisartutloven om sprogpolitik, har haft en effekt, 

og om denne effekt i givet fald kan betragtes som tilfredsstillende. Hvis ikke, skal 

redegørelsen belyse de barrierer, som ligger til grund for den manglende eller utilstrækkelige 

effekt. Redegørelsen skal med baggrund heri udmunde i anbefalinger om, hvorvidt (og i givet 

fald hvor-ledes) retten til at tilegne sig sprog bør udmøntes i en bekendtgørelse med hjemmel i 

lovens § 5, stk. 2. Samtidig skal redegørelsen vurdere, hvorvidt der er behov for at fastsætte 

tilsvarende regler vedrørende en ret til at tilegne sig viden om Grønlands samfundsforhold, 

kultur, traditioner, samt sociale normer og værdier. 

(Medlem af Inatsisartut Juliane Henningsen, Inuit Ataqatigiit) 

 

Atassut har følgende bemærkninger til Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut 

pålægges at fremlægge en redegørelse om integration. 

 

Forskellighed er en styrke.  

 

Enhver borger i Grønland er velkommen. Vi har brug for alle, der ønsker at bo i dette land usnset 

oprindelse.  

 

For Atassut er forskellighed ikke en svaghedstegn. For Atassut er forskellighed en styrke for et 

moderne samfund. For det er på forskelligheden vi kan bygge et stærkt samfund. At bygge 

på¨forskellighed som udgangspunkt vil i sidste ende vise, at alle mennesker har ens og samme 

behov. Behov om at blive accepteret og respekteret. 
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For at integrere alle borgere, har vi brug for at kommunikere med hinanden ved brug af sprog. I en 

moderne verden er det vigtigt, at man ud over eget oprindelig sprog også kan begå sig på andre 

sprog. Derfor har Grønland i dag Inatsisartutlov nr. 7 af 19. Maj 2010. 

 

I den lov er det målet at alle skal have ret til at lære grønlandsk, dansk eller engelsk.  

 

Atassut er glad for, at større virksomheder har integreret loven og i dag har en sprogpolitik på 

arbejdspladsen. Disse virksomheder giver deres ansatte mulighed for at lære enten grønlandsk, 

dansk eller engelsk ved at deltage i kurser.  

Det er vigtigt, at alle borgere har mulighed for at tilegne sig kundskaber i andre sprog end deres 

oprindelig sprog, og derfor er det samfundets opgave at skabe det nødvendige rammer. 

Vi ved i dag ikke helt præcist hvilken effekt ovennævnte lov om sprogpolitik har, derfor hilser 

Vi fra Atassut forslagsstillerens ønske om, at der laves en redegørelse om samme. 

 

Uden yderligere bemærkninger henstiller Atassut punktet til udvalgsbehandling. 

 

 

 


