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Atassut 11. oktober 2022

Forslag til: Inatsisartutbeslutning om at Grgnlands Selvstyre tilslutter sig Forslag til Lov om
e@ndring af lov om arbejdsmiljg i Grgnland (Psykisk arbejdsmiljg, virksomhedens
samarbejde om sikkerhed og sundhed, styrkelse af krav til arbejdspladsvurdering, udvidelse
af Arbejdstilsynets reaktionsmuligheder, indsamling, behandling og videregivelse af data,
aftaleforlgb med virksomhederne, strafskeerpelse m.v.)

(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender)

Et virksomhed skal vaere et trygt arbejdsplads, der er retssikkerheden meget vigtigt, at man til en
hver tid kan fale sig trygt.

Vi harer meget om stress i dag, og vi ma indremme, at det i hgj grad opstar i forbindelse med
arbejdssituationer.

At naalakkersuisut nu med serlig fokus pa omradet vil revidere arbejdsmiljglovgivningen er
glaedeligt.

Samtidig er det vores store hab, at dette vil fgre til gavn, da vi, pa nuveerende der mangles
arbejdskraft har behov for alle der kan arbejde.

Med disse korte bemarkninger fra Atassut, statter vi op pa forslaget i endelige form.
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