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Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx yy 2015 om &endring af Inatsisartutlov om arbejdsformidling
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(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Udenrigsanliggender)

Fra Siumut skal vi komme med faglgende bemerkninger til beslutningsforslaget:

Der er tre punkter som vil blive g&ndret i beslutnignsforslaget i forhold til den geeldende lov.

Farst: kravet om passende kompetence for kommende medarbejder vil blive fjernet, mulighederne
iblandt de registrerede lokale arbejdssggende vil blive forbedret, derved vil man bane vejen for
bedre mobilitet for arbejdssggende, og mindske behovet for udefrakommende arbejdskraft.

For det andet: kravet om at der skal veere anvist bolig til ansggeren falde bort, og da kandidaten vil
fa muligheden for selv at sgge bolig vil den nuvaerende hindring med, at det ikke er muligt at fa

tildelt sociale ydelser nar der ikke er anvist bolig falde bort.

For det tredje er det hensigten at kandidater vil kunne blive tildelt tilskud til jobsamtaler, og at fa

tilskud til bolig og transport.

Det er ikke gaet ram forbi Siumut, hvilke arbejdsmaessige vilkar og problemer der gelder, f.eks.
melder nogle byer, at de har arbejdskraftmangel mens der pa den anden side kan vere et register
med arbejdslgse som bugner, samtidig skal det navnes at personer som ikke har bosted pa en af de
voksende veektsbyer melder om manglende beskeaftigelse, derfor efterlyser vi en mere fleksibel
arbejdsmetode.

Siumut er tilfredse beslutningsforslagets hensigt om at gare det nemmere at sgge efter arbejdskraft i

hele landet.



Med disse ord skal Siumut indstille forslaget til behandling i Erhvervsudvalget.
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