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Forslag til Inatsisartutbeslutning om at palaagge Naalakkersuisut at
igangsaette det henlagte projektrekrutteringstiltag af cubansk
sundhedspersonale med henblik pa at sikre borgernes adgang til
sundhedsbetjening. Igangsaettelsen skal ske inden udgangen af 2022,

(Medlem af Inatsisartut Anna Wangenheim, Demokraatit)

Personalemangelen inden for sundhedsvaesenet er voksende i de senere ar.
Det er naturligt at man indrammer dette. Inuit Ataqgatigiit mener at man skal

tage denne udfordring alvorligt.

I mange af verdens lande er der laeagemangel og i visse steder der der alvorlig
mangel pa laeger. Vi ved at det er en verdens omdakkende problem, og
lZegemangelen her i landet er alvorlig og vi er taknemmelige for, at vi ser at

der er leger der er trofaste.

Inuit Ataqatigiit mener at alle partierne sammen ma traeffe en langsigtet
lasning. Vi opfordrer til at dette Igsningsforslag bliver realiseret at
Naalakkersuisut. Der skal arbejdes for, at man i de kommende &r inden for
sundhedsvaesenet retter op pa svaghederne og fremkommer med klare og

finansierede Igsninger.

Ligeledes kraever Inuit Ataqatigiit at man ikke svaekker sygehuse og
sundhedscentre rundt omkring i ladet, men at man politisk sikrer at disse

bliver styrket. Selvfglgelig skal vi ogsa kunne rekruttere lseger udefra og ogsa
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fra lande udenfor Danmark for at komme lazagemangelen til livs. Denne

mulighed skal styrkes.

Den grgnlandske sundhedsvaesen skal veere en som befolkningen kan saette lid
til. Det raekker ikke, at man transporterer de syge til et enkelt sted samt at
man organiserer sundhedsvaesenet ud fra indsatser pa et enkelt sted.
Sundhedsvaesenet skal indrettes sa folk har tillid til sundhedsvaesenet, ogsa

hvad angar beredskabet.

Da udstyr til diagnosticeringer Igbende skal fornes og da behovene koster
penge, kan vi ikke komme uden om, at partierne i faellesskab stiller
malsaetninger der raekker mange ar frem. Hvis der skal ske en reform af
sundhedsvaesenet, ma politikken ogsa ngdvendigvis reformeres. Det er Inuit
Ataqatigiit parate til og gnsker at opfordre Naalakkersuisut samt de gvrige

partier om at tage stilling til netop dette.

Vi konstaterer, at alt for fa starter i en laegestudie, hvilket selvfglgelig er
tankeveekkende og udfordrende. Lyst til at tage en laegeuddannelse skal gges,

ligesom arbejdsvilkarene ogsa skal vurderes.

Mangel af faglaert personale samt behov for styrkelse af efteruddannelser er et
af tegnene at vi ma lgfte omradet, derfor anser jeg det som vigtigt at vi finder
ud af, hvordan lgfter efteruddannelserne fremadrettet inden for
sundhedsveesenet.

Ligeledes anser jeg det som vigtigt, at vi far indblik i, hvordan lokalansatte
samt folk udefra bedgmmer deres vilkar og arbejdssituation. Efter det vi hgrer,

er skiftende arbejdsmetoder og procedurer ikke gavnlige for fastansatte.
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Jeg mener at vi skal sikre landets borgere en god sundhedsindsats, for vi har

medborgere der ikke star steerkt pa det sproglige omrade, jeg vil understrege,
at sproget kan vaere en forhindring pa forslaget, men jeg gnsker at
understrege, at befolkningens muligheder ikke skal begraenses pa grund af
sproget, og jeg bemaerker at man ikke har set pd andre lande og kun har set
pa mulighederne fra Cuba samt at vi ikke har sikret at de kan servicere

borgerne pa en god made.

Jeg vil selvfglgelig naevne anseettelser af udefra kommende personale som et
af de fgrste forhindringer, for det er jo netop det der skal rettes op, som kan
veere positiv eller negativ, idet vi skal forsvare, at vores borgere modtager en
god behandlig og er en begraensning for, at vi i sundhedsvaesenet kan ansatte

fagligt kvaliferede medarbejdere.

I takt med at medarbejdermangelen - ogsa af ikke laagefagligt personale - i
sundhedsvaesenet stiger, gnsker jeg ligeledes at naevne, at vi ma og skal Igfte
uddannelsesniveauet her i landet, for hvis vi skal ud af disse udfordringer, ma

vi rette opmaerksomheden pa dette fremadrettet.

Vi skal vaere stolte over, at vi i vores sundhedsvaesen har personale der har

arbejdet i mange ar, hvor de er med til at Igfte omradet.

Jeg vil pdpege, at vi altid ikke skal saette vores lid til folk fra andre lande, jeg
kan som eksempel naevne hvordan vi kan Igfte hele efteruddannelsesomradet,
for vi vil altid have behov for udefrakommende personale, hvis vi skal udvikle

0s som et land.

Inuit Atagatigiit gnsker derfor at man ikke laver en undersggelse men at man

istedet paleegger Naalakkersuisut at komme med Igsningsforslag.

Vi stgtter Naalakkersuisuts sendringsforslag.



INUIT ATAQATIGIIT
INATSISARTUNI

Med disse bemaerkninger vil Inuit Atagatigiit henvise forslaget til behandling i

Familie- og Sundhedsudvalget.



