
3 november 2012                                                                                              EM 2012/57 
                       FM 2012/57  

 
                                 

______________________ 
EM 2012/57 
FM 2012/57 1 
ISN – Sags nr. 2012-073320 

 
Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut til EM 2012 pålægges at udarbejde 
regler, der sikrer at kommunerne nedsætter arbejdsmarkedsudvalg, der skal høres i 
forbindelse med den kommunale sagsbehandling af ansøgninger om tilladelse til ansættelse 
af udefrakommende arbejdskraft. Naalakkersuisut pålægges tillige at udarbejde regler, der 
regulerer udvalgets sammensætning og virke.  
(Inuit Ataqatingiit`s medlemmer af Inatsisartut) 
 
 
Svarnotat 
(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Råstoffer) 
 
 
2. behandling 
 
Under debatten ved 1. behandlingen af forslaget lovede Naalakkersuisut at udarbejde en 
redegørelse og sende den i høring hos relevante interessenter.  
 
Redegørelsens formål er at give Inatsisartuts medlemmer et så bredt udgangspunkt for den 
videre diskussion som muligt. 
 
Redegørelsen indeholder dels en gennemgang af den nuværende lovgivning og dels en 
redegørelse for de indkomne høringssvar. 
 
Gennemgangen af lovgivningen på området viser, at kommunerne allerede i dag i § 26 i Lov 
om den kommunale styrelse har hjemmel til at nedsætte stående udvalg, der skal høres i 
forbindelse med den kommunale sagsbehandling af sager om tilladelse til ansættelse af 
udefrakommende arbejdskraft.  
 
Kommunalbestyrelserne kan endvidere jævnfør, Inatsisartutlov nr. 22 af 18. november 2010 
Om den kommunale styrelse § 31 stk. 3 og 4, nedsætte særlige  udvalg med medlemmer 
udefra til støtte for de stående udvalg, økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen i 
sagsbehandlingen af ansøgninger om tilladelse til at ansætte eller anvende udefrakommende 
arbejdskraft.  
 
Alle fire kommuner har på nuværende tidspunkt nedsat udvalg, der behandler sager 
vedrørende udefrakommende arbejdskraft. 
 
Naalakkersuisut har haft redegørelsen i høring hos relevante departementer, kommunerne, 
KANUKOKA. SIK og NUSUKA. 
 
Der er indkommet høringssvar fra Kommuneqarfik Sermersooq, Kommune Kujalleq og SIK. 
 
Kommunerne afviser samstemmende forslaget, idet de henviser til, at den eksisterende 
forvaltning af området sker fuldt ud forsvarligt under den nuværende udvalgsstruktur. En 
vedtagelse af forslaget vil blot medføre yderligere administration. Kommuneqarfik 
Sermersooq tager endvidere stærkt afstand fra, at Selvstyret via særlovgivning, forsøger at 
blande sig i kommunernes eksisterende interne politiske organisering. 
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SIK støtter forslaget, idet organisationen altid har ønsket, at der nedsættes særlige udvalg med 
følgende medlemmer: Kommunens repræsentant, repræsentant for SIKs lokalafdeling, 
repræsentant for GA, repræsentant for KNAPKS lokalafdeling samt eventuelt en repræsentant 
for Royal Greenland. SIK er ikke i tvivl om, at hjemmehørende arbejdskraft sikres 
arbejdstilbud, hvis udvalget får disse medlemmer. 
 
Som det fremgår af Erhvervsudvalgets betænkning og Naalakkersuisuts redegørelse er der 
mange argumenter for og imod nedsættelse af særlige arbejdsmarkedsudvalg i kommunerne, 
der kan behandle sager vedrørende udefrakommende arbejdskraft.  
 
Naalakkersuisut er glad for den grundige udvalgsbehandling og tilslutter sig et enigt udvalgs 
indstilling og derfor indstiller forslaget til forkastelse. 
 
 
 
 
 


