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Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx yy 2015 om ændring af landstingslov om 

regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland. 

(Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen) 

 

(Naalakkersuisoq for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Udenrigsanliggender) 

 

Partii Naleraq vil hermed fremkomme med deres udtaltelse vedrørende forslag om 

brug af en portal til jobsøgning i Grønland.  

 

Der er indtil nu givet arbejdstilladelse til over 1000 ufaglært arbejdskraft, velvidende 

om at der er henimod 2800 arbejdsløse, og derfor er det os magtpåliggende at byde 

enhver handlingsmulighed, der har til formål at reducere antallet af arbejdsløse i 

Grønland, velkommen. Det giver os anledning til at ønske at enhver lovgivning 

implementeres i forhold til hensigten med loven, idet vi anser denne fase for yderst 

vigtigt. 

 

Vi vil nævne, at vi på baggrund af debatten vedrørende ændringsforslag af  

Inatsisartutlov nr. 27 af den 30. oktober 1992, hvor der iøvrigt var konsensus partierne 

imellem, havde fremsat et beslutningsforslag, som desværre er forment 

viderebehandling på Inatsisatut af administrationen, og vi er meget skuffede over, at 

den ikke er kommet videre.  

 

Vi foreslog ellers at der i §6 stk. 3 skulle ændres på følgende ordlyd: 

" Tilladelse kan betragtes som givet, såfremt ansøgeren ikke har modtaget anden 

meddelelse inden 14 dage efter ansøgningens indgivelse."  Sætningen "kan betragtes 

som givet" ønskes ændret til " kan ikke betragtes som givet".  

 

Formuleringen i ændringsforslaget giver ikke anledning til misforståelse end   

Naalakkersuisuts hensigt med loven, og vil være præcist og klart nok som lov, og det 

vil ikke være nødvendigt at henvise til anden lovgivning.  Vi vi dertil gøre 

opmærksom på at grundlaget for denne formulering blev godtaget af Inatsisartut 

under debatten af punkt 21 her til foråret.  

 

Målsætningen for Naalakkersuisuts forslag er for uklar, og er som et gestus til at åbne 

op for arbejdstilladelser, og Partii Naleraq har konstateret at forslaget er meget 

svagere formuleret end vores forslag, og det er meget beklageligt.  

 

Kan en jobportal ændre det nuværende forhold? Giver det anledning til at få 

arbejdsløse i Grønland til at finde arbejde? Vi tror ikke at en hjemmeside kan ændre 

på forholdene, specielt når man tænker på at lovgrundlaget er så svag. Det er ikke 



vores hensigt at vurdere portalens tilgængelighed, tværtimod ønsker vi at begrænse 

tilgangen af udefra kommende arbejdssøgende, så arbejdsløse ikke overhales af andre, 

og ikke mindst fordi vi er helt sikre på, at de herboende arbejdsløse aldrig nogensinde 

vil få beskyttelse fra et andet lands regering, og udledt af denne overbevisning 

fremkom vi med et klart forslag om stramning af loven, men der bliver sat et dør på 

klem, så vi giver mulighed for, at der fortsat kan ske en udnyttelse af et hul i 

lovgivningen. Vi håber inderligt at vi i Partii Naleraq har vurderet disse forhold 

forkert, og at lovgivningen implementeres i henhold til målsætningen.  

Vi har vedlagt forslaget som bilag for denne fremlæggelse. 

 

Som tilføjelse for vores udtalelse, vil vi også komme med en forespørgsel til 

Naalakkersuisut og Inatsisartut, om hvad der har været hindring for at vores forslag, 

der har til hensigt at reducere arbejdsløsheden, og ligeledes har til formål at begrænse 

udefrakommende arbejdssøgende, kan debatteres, når nu vi  senere i dag behandler 

pkt. 23 der er et forslag fra Naalakkersuisut, som indeholder fritagelse for beskatning 

af udefrakommende, såfremt deres indkomst er under 350.000,00 kr om året, disse 

forhold giver simpelthen ingen mening. Når vi til daglig oplever sådanne forhold, 

bliver man bange, specielt når Naalakkersuisut fremkommer med forslag, der er helt 

ukoordineret og modsiger deres egne politiske hensigter. 

 

Det er vores klare mål i Partii Naleraq, om at sætte rammer for, at de arbejdsløse i 

Grønland kan få arbejde, uden at blive overhalet af udenlandske arbejdssøgende, fordi 

vi mener at erfaringer og knowhow bør bibeholdes af herboende. Dertil ønsker Partii 

Naleraq at høre de andre partiers vurdering af vores ændringsforslag, og ikke mindst 

om de støtter forslaget. 

 

Med disse ord regner vi med, at Naalakkersuisut vil komme med en logisk forklaring 

på disse rodede forhold, der direkte vedrører driften af samfundet. Vi vil med 

baggrund af vort udtalelse henvise forslaget til de respektive udvalg, hvor vi 

indskærper, at de er årvågne for de ting vi har påpeget.    

 

 

Tak        

 

 

*Bilag 1 fra 29. Juli er vedhæftet 



29. juli 2015                                                                                                         EM 2015/147 - bilag  

 

I henhold til Inatsisartuts Forretningsorden § 33 fremlægges nedenstående beslutningsforslag: 

 

I Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland § 6 stk. 3 står 
der: "Tilladelse kan betragtes som givet, såfremt ansøgeren ikke har modtaget anden meddelelse inden 14 
dage efter ansøgningens indgivelse." I første sætning står der "betragtes som givet"; denne passus vil vi 
gerne have ændret, så der står "betragtes som ikke givet", og at Naalakkersuisut pålægges om at 
gennemføre ændringen i henhold til dette Inatsisartut beslutningsforslag. 

Medlem for Inatsisartut Per Rosing-Petersen, Partii Naleraq 

Begrundelse: 

I lovens titel fremgår det allerede, at loven omhandler regulering af udlændinge som søger ind på 
arbejdsmarkedet. Efter denne indledende bemærkning vil jeg komme ind på de store 
arbejdsløshedsproblemer, vi har i vort land. 

For ikke så lang tid siden (ultimo juli) blev det atter taget op i medierne, at arbejdsløsheden er stigende. 
Forrige år i 2013 besluttede det samlede Inatsisartut i deres Forårssamling at bakke op om et forslag til 
handlingsplan fra Naalakkersuisut til bekæmpelse af arbejdsløsheden. Da opposititionspartierne, som 
dengang bestod af Inuit Ataqatigiit, Partii Inuit og Partii Naleraq, foreslog, at ovennævnte lov skal ændres, 
blev forslaget også vedtaget. I mellemtiden er behovet for regulering af arbejdskrafttilgangen ikke blevet 
mindre, tværtimod er behovet vokset, også i henhold til den status vores samfund står i. 

De sidste tal fra Grønlands Statistik: 

Registrerede arbejdssøgende i juni: 3.592 
(http://www.stat.gl/publ/da/AR/201510/pdf/2015%20registrerede%20arbejdss%C3%B8gende%20i%20juni
.pdf) 

Godkendt udefrakommende arbejdskraft: 974 (cirka) 
(http://www.stat.gl/dialog/main.asp?lang=da&sc=BE&subthemecode=o1&colcode=o&version=201501) 

Derudover har pressen indgående behandlet problemerne med de udenlandske medarbejdere, som bor 
her i landet uden en arbejdstilladelse. Det er derfor meget tiltrængt at situation vendes, og at vi begynder 
at se resultater af indsatsen. Vi kan ikke blive ved med at sætte os selv bagest i køen. 

Afslutningsvis vil jeg gentage forslaget om, at stk. 3 ændres, så der fremover står: 

"Tilladelse kan betragtes som ikke givet, såfremt ansøgeren ikke har modtaget anden meddelelse inden 14 
dage efter ansøgningens indgivelse." 


