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Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger

1. Indledning

1.1 Overordnet baggrund for forslaget

Inatsisartutlov nr. 13 af 22. november 2011 om den gymnasiale uddannelse (gymnasieloven) tradte i
kraft den 1. august 2012.

Den gymnasiale uddannelse udbydes i henhold til gymnasielovens § 4 pa institutioner, der er
oprettet eller godkendt hertil af Naalakkersuisut. Institutioner, der er oprettet til at udbyde den
gymnasiale uddannelse betegnes i loven ”gymnasiale institutioner”. Institutioner, der er godkendt til
at udbyde den gymnasiale uddannelse, betegnes i loven ’godkendte institutioner”. Gymnasiale
institutioner og godkendte institutioner betegnes samlet i loven ”gymnasieskoler”.

Rektor er i henhold til gymnasielovens § 62, stk. 1, den gymnasiale institutions daglige leder.
Rektor leder og fordeler det paedagogiske og administrative arbejde mellem institutionens ansatte.
Pa godkendte institutioner varetages rektors opgaver af institutionens leder eller en dertil ansat leder
af den gymnasiale uddannelse. Savel rektor som den i 2. pkt. nevnte leder betegnes i loven
’rektor”.

Der er fastsat regler om anseettelses- og afskedigelseskompetencen i forhold til leerere og andet
personale i gymnasielovens § 62, stk. 4, hvoraf fglgende fremgar: “Pé de gymnasiale institutioner
indstiller rektor over for Naalakkersuisut lzerere og institutionens gvrige personale til ansattelse og
afskedigelse. Pa godkendte institutioner ansattes og afskediges lerere og gvrige personale efter de
for institutionen geldende regler.”

De gymnasiale institutioner er underliggende enheder under Departementet for Uddannelse, Kultur,
Forskning og Kirke. Det er saledes fastsat i gymnasielovens § 62, stk. 2, at rektor pa de gymnasiale
institutioner ansettes og afskediges af Naalakkersuisut. Pa godkendte institutioner ansattes og
afskediges den for den gymnasiale uddannelse ansvarlige leder (rektor) efter de for institutionen
geldende regler.

De hidtil godkendte institutioner er brancheskoler, der er reguleret ved Inatsisartutlov nr. 10 af 19.
maj 2010 om erhvervsuddannelser og kurser pa erhvervsuddannelsesomradet
(erhvervsuddannelsesloven), som &ndret ved Inatsisartutlov nr. 3 af 4. juni 2012. Brancheskolerne
er i henhold til erhvervsuddannelseslovens § 31, stk. 1, selvsteendige offentlige institutioner.
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Pa tidspunktet for udarbejdelsen af lovforslaget var praksis den for sa vidt angar de gymnasiale
institutioner, at ansattelse og afskedigelse af lzerere og andet personale skete ved indstilling herom
fra rektor til @konomi- og Personalestyrelsen. Som falge heraf fik bestemmelsen vedr. ansattelses-
og afskedigelseskompetencen i gymnasieloven en affattelse, der afspejler denne praksis.

Lovforslaget har til formal at bringe reglerne om ansattelses- og afskedigelseskompetencen i
Inatsisartutloven om den gymnasiale uddannelse i overensstemmelse med de generelle regler om
myndighedernes personaleadministrative ansvar og kompetence.

Det kan i denne forbindelse oplyses, at der ogsa pa andre omrader lovgivningsmaessigt er givet
lederen af underliggende institutioner anseettelses- og afskedigelseskompetence. Dette geaelder
eksempelvis lederen af Nunatta Atuagaateqarfia, der betegnes bibliotekschefen.

1.2 Hovedlinjerne i lovforberedelsen

Forslaget er udarbejdet efter konsultation herom med @konomi- og Personalestyrelsen. Der har som
falge af forslagets beskedne omfang ikke veeret behov for nedsattelse af lovforberedende udvalg
eller lignende.

2. Hovedpunkter i forslaget

Forslaget omfatter en enkelt &ndring i gymnasieloven. Bestemmelsen om ansattelses- og
afskedigelseskompetencen i lovens § 62, stk. 4, 1. pkt. @ndres. Hidtil har rektor pa de gymnasiale
institutioner skullet afgive indstilling om anseattelse og afskedigelse af leerere og gymnasieskolens
gvrige personale til Naalakkersuisut. Med forslaget far rektor kompetencen til selv at ansztte og
afskedige personalet.

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Gealdende lovgrundlag Geeldende formulering Lovforslaget
Inatsisartutlov nr. 13 af | § 62, stk. 4, 1. pkt.: 1. 862, stk. 4, 1. pkt. affattes
22. november 2011 om “Pé de gymnasiale saledes:
den gymnasiale institutioner indstiller rektor ”Pa de gymnasiale institutioner
uddannelse, som &ndret | over for Naalakkersuisut ansattes og afskediges lerere og
ved inatsisartutlov nr. 4 | leerere og institutionens gvrige | gvrige personale af rektor.”
af 30. maj 2014. personale til ansattelse og
afskedigelse.”

3. Administrative og gkonomiske konsekvenser for det offentlige
Forslaget forventes ikke at medfare administrative og gkonomiske konsekvenser for det offentlige,
da der er tale om en kodificering af praksis.



4. Administrative og skonomiske konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget forventes ikke at medfgre administrative eller gkonomiske konsekvenser for
erhvervslivet.

5. Miljg- og naturmaessige konsekvenser
Forslaget forventes ikke at medfagre miljg- eller naturmassige konsekvenser.

6. Konsekvenser for borgere
Forslaget forventes ikke at medfgre konsekvenser for borgerne.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Forslaget forventes ikke at medfgre andre vasentlige konsekvenser.

8. Haring af myndigheder og organisationer
Lovforslaget har veeret fremsendt i hgring i perioden fra den 18. maj 2015 til og med den 22. juni

2015.

Forslaget har veeret til hgring hos fglgende hgringsparter:

Formandens Departement Departementet for Sundhed

Finansdepartementet Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked og
Handel

Rastofdepartementet Udenrigsdirektoratet

Departementet for Familie, Ligestilling og Departementet for Fiskeri, Fangst og Landbrug

Sociale Anliggender

Departementet for Bolig, Byggeri og Departementet for Natur, Miljg og

Infrastruktur Justitsomrédet

KANUKOKA Undervisningsministeriet i Danmark

Uddannelsessggendes organisationer Barnetalsmanden

Uddannelsesinstitutioner i Grgnland Gymnasieskolerne

Hgjskoler i Granland Gregnlands Arbejdsgiverforening

NUSUKA SIK

IMAK ASG (Akademikernes Sammenslutning i
Grgnland)

AK (Atorfillit Kattuffiat) Institut for Menneskerettigheder




Der er indkommet 9 hgringssvar, hvoraf falgende ingen bemarkninger havde: Finansdepartementet,
Departementet for Bolig, Byggeri og Infrastruktur, Ilisimatusarfik, Campus Kujalleq,
Akademikernes Sammenslutning i Grgnland, KANUKOKA og Institut for Menneskerettigheder.

Folgende havde bemerkninger til forslaget: Grgnlands Erhverv og Bernetalsmanden.

Grgnlands Erhverv

Grgnlands Erhverv har ingen konkrete bemarkninger til forslaget, men anferer, at det ber
overvejes, om der skal indfgjes bestemmelser, der muligger godkendelse af brancheskoler, som
udbyder af gymnasiale enkeltfag. Det ber i den forbindelse undersgges, om de kan/skal godkendes
pa sarlige vilkar, specielt henset til departementets tidligere argument om, at det er for
administrativt besveerligt at godkende dem som gymnasieskole.

Grgnlands Erhverv anser det for meget vaesentligt, at brancheskolerne far mulighed for at udbyde
gymnasiale enkeltfag (med den samme kvalitet og niveau som andre gymnasiale skoler), da det er
den eneste mulighed for at sikre sammenha&ng 1 uddannelsessystemet. De fleste KVU’er kraever
visse gymnasiale fag. Det vil vaere hensigtsmassigt, hvis erhvervsuddannelseselever kan tage disse
fag, mens de gennemfarer deres erhvervsuddannelse. | stedet for som i dag hvor de enten skal tage
en tredrig gymnasial uddannelse eller fglge nogle enkeltfag/suppleringsfag, som bevirker, at de skal
ga et ar mere i skole.

I Inatsisartutlov nr. 4 af 30. maj 2014 om &ndring af Inatsisartutlov om den gymnasiale uddannelse
blev der i § 1, stk. 6, givet Naalakkersuisut mulighed for at fastseette regler om undervisning i
enkelte fag i den gymnasiale uddannelse, herunder om udbud og adgang. Det fremgar af
bemarkningerne til bestemmelsen, at udbud af enkeltfagsundervisning i udgangspunktet vil ske af
gymnasieskolerne som et supplement til den gymnasiale uddannelse, men at Naalakkersuisut ved
fastsattelse af regler ogsa vil kunne foretage en afgraensning af, hvem der kan udbyde
undervisningen. Der paregnes udstedt en bekendtgerelse om enkeltfagsundervisning.

Meeggat Inuusuttullu Ogaloqgatigiinnittarfiat - Bgrnetalsmanden (MIO)

MIO statter op om lovforslaget, men opfordrer til, at man med lovaendringen sgger at inddrage
eleverne i processer, der omhandler anszttelserne. Inddragelse af elever kan forega pa flere
niveauer, evt. med en forespgrgselsrunde om hvilke kompetencer eleverne mener, leerere indenfor
forskellige fag ber have.

MIO henviser til FN’s Barnekonvention artikel 12. Ifalge denne bestemmelse har ethvert barn, der
er i stand til at udforme sine egne synspunkter, retten til frit at udtrykke disse synspunkter i alle
forhold, der vedrgrer barnet; synspunkter skal tilleegges passende veegt i overensstemmelse med
dets alder og modenhed.



Barn og unge kan saledes inddrages pa forskellig vis og hgres enten direkte eller gennem en
repraesentant pa gymnasieskolen.

Alle bgrn og unge har ret til uddannelse (FN’s Bernekonvention artikel 28), og uddannelsen skal
have til formal at udvikle barnets muligheder i relation til personlighed, evner og psykiske og
fysiske formden fuldt ud (FN’s Bernekonvention artikel 29).

Med forslaget far rektor kompetencen til selv at ansatte og afskedige personalet. Der synes
umiddelbart ikke at veere noget til hinder for, at rektor i konkrete tilfeelde kan inddrage en
repraesentant for eleverne i anszttelsesproceduren. En egentlig afgarelseskompetence vil eleverne,
herunder deres repraesentant, dog ikke kunne tilleegges.

Hgringssvarnotat

Til bemeerkninger til forslag til Inatsisartutlov om andring af Inatsisartutlov om

den gymnasiale uddannelse (Anszettelses- og afskedigelseskompetence)

Hgringspart

Bemarkning

Kommentar til bemarkning

Finansdepartementet

Ingen bemeerkninger til forslaget

Giver ikke anledning til
endringer i forslaget

Departementet for
Bolig, Byggeri og
Infrastruktur

Ingen bemaerkninger til forslaget

Giver ikke anledning til
endringer i forslaget

Ilisimatusarfik

Ingen bemeerkninger til forslaget

Giver ikke anledning til
e@ndringer i forslaget

Campus Kujalleq

Ingen bemeerkninger til forslaget

Giver ikke anledning til
a@ndringer i forslaget

Grgnlands Erhverv

Ingen konkrete bemaerkninger til forslaget.

Grgnlands Erhverv anfgrer dog, at det bar
overvejes om der skal indfares
bestemmelser, der muligger godkendelse
af brancheskoler som udbyder af
gymnasiale enkeltfag. Det bgr i den
forbindelse undersgges om de kan/skal
godkendes pa sarlige vilkar, specielt
henset til departementets tidligere
argument om, at det er for administrativt
besveerligt at godkende dem som
gymnasieskole.

Grenlands Erhverv anser det for meget
vaesentligt, at brancheskolerne far
mulighed for at udbyde gymnasiale
enkeltfag (selvfglgelig med den samme

Giver ikke anledning til
@ndringer i forslaget

| Inatsisartutlov nr. 4 af 30.
maj 2014 om a&ndring af
Inatsisartutlov om den
gymnasiale uddannelse blev
deri 81, stk. 6 givet
Naalakkersuisut mulighed for
at fastseette regler om
undervisning i enkelte fag i
den gymnasiale uddannelse,
herunder om udbud og
adgang. Det fremgar af
bemarkningerne til
bestemmelsen, at udbud af
enkeltfagsundervisning i




kvalitet/niveau som andre gymnasiale
skoler), da det er den eneste mulighed for
at sikre sammenhang i
uddannelsessystemet. De fleste KVU’er
kraever visse gymnasiale fag. Det vil veere
hensigtsmaessigt hvis
erhvervsuddannelseselever kan tage disse
fag mens de gennemfare deres
erhvervsuddannelse. | stedet for som i dag
hvor de enten skal tage en trearig
gymnasial uddannelse eller fglge nogle
enkeltfag/suppleringsfag, som bevirker at
de skal ga et ar mere i skole.

udgangspunktet vil ske af
gymnasieskolerne som et
supplement til den gymnasiale
uddannelse, men at
Naalakkersuisut ved
fastseettelse af regler ogsa vil
kunne foretage en
afgraensning af, hvem der kan
udbyde undervisningen. Der
paregnes udstedt en
bekendtgarelse.

Akademikernes
Sammenslutning i

Ingen bemeerkninger til forslaget

Giver ikke anledning til
endringer i forslaget

Grgnland

KANUKOKA Ingen bemaerkninger til forslaget Giver ikke anledning til
@ndringer i forslaget

Institut for Ingen bemaerkninger til forslaget Giver ikke anledning til

Menneskerettigheder

@ndringer i forslaget

Bgrnetalsmand
(MI0O)

MIO statter op om lovforslaget, men
opfordrer til, at man med lovaendringen
sgger at inddrage eleverne i processer, der
omhandler anseettelserne.

Inddragelse af elever kan forega pa flere
niveauer, evt. med en forespgrgselsrunde
om hvilke kompetencer eleverne mener
leerere indenfor forskellige fag ber have.

MIO henviser til FN’s Barnekonvention
artikel 12. Ifglge denne bestemmelse har
ethvert barn, der er i stand til at udforme
sine egne synspunkter, retten til frit at
udtrykke disse synspunkter i alle forhold,
der vedrgrer barnet; synspunkter skal
tillegges passende vegt i
overensstemmelse med dets alder og

Giver ikke anledning til
endringer i forslaget

Med forslaget far rektor
kompetencen til selv at
ansette og afskedige
personalet. Der synes ikke
umiddelbart at veere noget til
hinder for, at rektor i konkrete
tilfeelde kan inddrage en
repraesentant for eleverne i
anseattelsesproceduren. En
egentlig
afgerelseskompetence vil
eleverne, herunder deres
repraesentant dog ikke kunne
tilleegges.




modenhed.

Barn og unge kan saledes inddrages pa
forskellig vis og hgres enten direkte eller
gennem en repraesentant pa
gymnasieskolen.

Alle bgrn og unge har ret til uddannelse
(FN’s Bornekonvention artikel 28) og
uddannelsen skal have til hensigt at udvikle
barnets muligheder i relation til
personlighed, evner og psykiske og fysiske
formden fuldt ud (FN’s Bernekonvention
artikel 29).

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§1

Til nr. 1 (8 62, stk. 4, 1. pkt.)
Baggrunden for og formalet med bestemmelsens foreslaede nye affattelse er beskrevet i de
almindelige bemarkninger til forslaget.

Ansattelses- og afskedigelseskompetencen omfatter udover kompetencen til at ansatte og afskedige
ogsa kompetencen til at give tjenstlige sanktioner ved tjenesteforseelse.

Til§2
Det foreslas, at endringen af loven treeder i kraft den 1. januar 2016. Ikrafttreedelsestidspunktet er

fastsat med henblik pa &ndringens implementering snarest muligt sammenholdt med behovet for at
fa tilrettet sagsgangene i overensstemmelse hermed.




