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Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx.xx 2015 om fgrtidspension
(Medlem af Naalakkersuisut for Familie, Ligestilling og Sociale Anliggender)

Forelaeggelsesnotat
(Medlem af Naalakkersuisut for Familie, Ligestilling og Sociale Anliggender)

1. behandling
Naalakkersuisut foreleegger hermed forslag til inatsisartutlov om fertidspension.

Baggrunden for forslaget er et gnske om at styrke mulighederne og incitamenterne for at far-
tidspensionister kan udnytte deres arbejdsevne, og oppebere egen indtegt, frem for at veere
pa passiv forsgrgelse. Naalakkersuisut gnsker med forslaget at give borgeren bedre mulighe-
der for at udnytte sine ressourcer bedst muligt, og derved opna mulighed for en selvforsgr-
gende tilveerelse. | stedet for at fokusere pa en borgers begraensninger i forhold til det ordinee-
re arbejdsmarked vil der fremover veere stgrre fokus pa de ressourcer, som borgeren har.

Det er Naalakkersuisuts holdning, at det er bedre for den enkelte borger at bidrage til samfun-
det frem for at sidde derhjemme og passivt se til. Ethvert bidrag kan have positive effekter for
bade fartidspensionisten selv, de naermeste pargrende og for samfundsgkonomien.

Dette geelder uanset, hvor mange timers arbejde fertidspensionisten er i stand til at arbejde.

Med reformen indfares obligatorisk revurdering af arbejdsevnen senest hvert femte ar. Revur-
dering af arbejdsevnen medfarer, at der vil vere starre fokus pa borgerens ressorucer og den-
nes udvikling. Derved undgas at fertidspensionister havner i en passiv tilstand uden tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Fartidspensionister skal have et gkonomisk incitament til at arbejde. Aftrapningssatserne af
fartidspensionistens indkomst er andret, sa der er et stgrre incitament til at arbejde og udnytte
arbejdsevnen.

Det er Naalakkersuisuts holdning, at personer som kan forsgrge sig selv, ikke skal forsgrges
af det offentlige. Derfor er der gjort op med, at en fartidspensionist altid kan modtage 20 pct.
fartidspension, nar det er fartidspensionisten selv, der har en hgj indtaegt.

Slutteligt er det med loven tydeliggjort, at borgere uden arbejdsevne er undtaget fra revalide-
ringsforlgb og revurdering af arbejdsevne. Med lovforslaget forbedres forholdene for borgere
uden arbejdsevne, nar disse ikke tvinges i aktivering.
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Naalakkersuisut gnsker at give bedre muligheder for de svageste i samfundet, men samtidig
opprioritere indsatsen for de borgere, der reelt vil kunne udvikle deres arbejdsevne gennem et
individuelt, tilrettelagt og koordineret forlgb, der kan inkludere borgeren pa arbejdsmarkedet.

Med disse ord vil jeg overlade punktet til behandling i Inatsisartut.



