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Forslag til Inatsisartutbeslutning om udtalelse til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø 
i Grønland
(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Råstoffer)

Forelæggelsesnotat

1. behandling

På Naalakkersuisuts vegne skal jeg hermed forelægge forslag om udtalelse fra Inatsisartut 
vedrørende ikraftsættelse til lov om ændring af lov om arbejdsmiljø i Grønland. 

Lovforslaget indeholder følgende elementer:

• Begrænsning af arbejdsgiverens kriminalretlige ansvar når arbejdsgiveren opfylder 
lovens regler. Endvidere skærpes de ansattes kriminalretlige foranstaltning, når ansatte 
forsætlig eller groft uagtsomt overtræder arbejdsmiljøloven, samtidigt med at 
arbejdsgiveren opfylder lovens regler.

• Indførelse af skærpet kriminalretlig foranstaltning ved overtrædelser af 
arbejdsmiljølovgivningen, der har medført en ulykke med alvorlig personskade eller 
dødsfald.

• Hjemmel til arbejdsmiljøuddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og 
sundhedsarbejde. 

• Den grønlandske arbejdsmiljølov har hidtil omfattet offshorearbejde, herunder 
offshoreanlæg (boreplatforme). Grønlands Selvstyre har med virksning fra 1. januar 
2010 hjemtaget arbejdsmiljø for så vidt angår offshorearbejde. Dette er præciseret i 
landstingslov om mineralske råstoffer i Grønland, hvori det vedtagne 
beslutningsforslag er medtaget. I overensstemmelse hermed foreslås det præciseret i 
den grønlandske arbejdsmiljølov, at loven ikke omfatter offshorearbejde. 

• Hjemmel til at Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om gebyr, herunder 
opkrævning og indbetaling fra arbejdsgiver, til delvis dækning af Arbejdstilsynets 
omkostninger ved afholdelse af arbejdsmiljøuddannelsen. Siden 
arbejdsmiljøuddannelsen blev indført er der blevet opkrævet arbejdsgiverbetaling når 
arbejdsmiljøorganisationens medlemmer deltager i den lovpligtige uddannelse. Der 
har ikke tidligere været en entydig og klar hjemmel for Arbejdstilsynets opkrævning. 
Hermed kodificeres den nuværende praksis. 

Naalakkersuisut anbefaler, at Inatsisartut beslutter at ændring af lov om arbejdsmiljø sættes i 
kraft i Grønland. 
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