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Forespørgselsdebat om, hvad vi kan gøre for at forbedre vederlaget for de vidtgående 

handicappede, som er i beskyttet beskæftigelse i virksomheder g beskyttede værksteder 

og væresteder.  

(Medlem af Inatsisartut, Martha Lund Olsen, Siumut).  

Medlem af Inatsisartut, Martha Lund Olsen, Siumut`s forespørgselsdebat om, hvad vi kan 

gøre for at forbedre vederlaget for de vidtgående handicappede, som er i beskyttet 

beskæftigelse i virksomheder g beskyttede værksteder og væresteder kommenteres på vegne 

af Partii Naleraq således: 

Indledningsvis kan jeg oplyse, at jeg til inatsisartuts herværende forårssamling ellers har 

fremsat beslutningsforslag om at Naalakkersuisut pålægges snarest muligt at arbejde for at 

igangsætte initiativer, der går ud på, at forhøje beskæftigelsesvederlaget til personer med 

vidtgående handicap, der p.t. er på 15,00 kr, dog uden held.  

Inden da har jeg fremsat § 37 spørgsmål til Naalakkersuisut vedr. beskæftigelsesvederlaget til 

personer med vidtgående handicap i forbindelse med deres arbejde på et beskyttet værksted 

eller på et beskyttet arbejdsplads.  

Til dette spørgsmål, der har nr. 199/2016 svarede daværende medlem af Naalakkersuisut 

Martha Lund Olsen bl.a. som på citatet anført: 

 “Efter Landstingsforordning nr. 7 af 3 november 1994 om hjælp til personer med vidtgående 

handicap kap. 6 § 18, stk 2 kan Naalakkersuisut fastsætte regler om beskæftigelse af borgere 

med vidtgående handicap, herunder regler om eventuelle vederlag til borgere med handicap i 

forbindelse med beskæftigelse”. 

Som foran anført er  Naalakkersuisut allerede bemyndiget til at fastsætte regler  om vederlag 

til personer med  vidtgående handicap også i daværende medlem af Naalakkersuisut Martha 

Lund Olsens tid.  
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For fastsættelsen af vederlaget på 15,00 kr til vidtgående handicappede er sket i 1994, altså 

for 27 år siden og dette er ikke ændret siden, trods alt andet priser og lønninger siden er 

pristalksreguleret flere gange.  

Vi mener derfor, at Naalakkersuisut snarest må ændre vederlaget til vidtgående 

handicappede, således vederlaget tilpasses pristalsreguleringer jfr. deres førnævnte 

bemyndigelse i forordninge.  

Det er opmuntrende og udviklende for personer med vidtgående handicap, at de kan få lov til 

at tage del i særlig tilrettelagt beskæftigelse. 

Det er udemærket og støtteværdigt, at der forefindes sådanne muligheder for denne særlige 

gruppe af borgere, og muligheden for at videreudvikle mulighederne heri bør bakkes op, da  

der er behov for opbakning, støtte og opmuntring til personer med vidtgående handicap.  

Til trods for at den pågældende persongruppe ikke har samme kompetencer som øvrige skal 

det også huskes, at de har samme værdier og rettigheder som alle andre, hvorfor de også skal 

respekteres.  

Det er beklageligt, at man har fastsat  et timevederlag på blot 15 kr. for disse personer. Og til 

forskel for alle andre i beskæftigelse, hvis løn reguleres i forhold til inflation, bliver 

vederlaget for denne særlige gruppe ikke reguleret løbende.  

Vi kræver derfor fra Partii Naleraq, at man forhøjer  timevederlaget  for omtalte personer og 

at timevederlaget reguleres løbende i forhold til inflationen.   

Med blot disse kort bemærkning afgiver vi vores mening til kende til forespørgselsdebatten.  

 

Anthon Frederiksen 


