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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palegges, senest til FM2019, at
fremlaegge en evaluering af Majoriaq. Evalueringen skal afdsekke i hvor hgj grad
Majoriag opfylder sit formal om at ggre borgerne uddannelses- eller arbejdsparate.
Evalueringen skal endvidere komme med forslag til effektiviseringer og besparelser med
baggrund i de hidtidige erfaringer.

(Medlem af Inatsisartut Nivi Olsen, Demokraterne)

Svarnotat
Naalakkersuisoq for Rastoffer og Arbejdsmarked

1. behandling

Naalakkersuisut takker for forslaget til Inatsisartutbeslutning om evaluering af Majoriaq
fremsat af Inatsisartutmedlem, Nivi Olsen, for Demokraterne.

Naalakkersuisut er meget positiv indstillet overfor initiativer, der gger abenheden og
gennemsigtigheden. Vi setter en are i at folge udviklingen af de politiske reformer og
lovforslag, som iveerksattes og godkendes her i Inatsisartut. Af denne grund har
Naalakkersuisut allerede igangsat en stgrre evaluering af beskaftigelsesindsatsen.

Borgernes selvforsgrgelse er vejen til en uafhangig grenlandsk gkonomi; opkvalificering,
vejledning og jobformidling er essentielle instrumenter for dette.

I 2015 vedtog Naalakkersuisut “Beskaftigelsesstrategi 2015 — Et trygt arbejdsmarked”, og
Majoriag-reformen var en del af denne strategi. Fra 1. januar 2016 blev Majoriaq oprettet som
én kommunal forvaltningsenhed. Denne helhedslgsning for borgeren betyder, at der i dag kun
udarbejdes én individuel handlingsplan med forskellige tiltag for borgere, der gnsker at blive
gjort uddannelses- eller arbejdsmarkedsparate. Reformen sikrer ensartethed |
sagsbehandlingen, et gget serviceniveau, og borgeren er rykket i centrum.

Dette arbejde er vigtigt. Hver arbejdssggende, som vi far i job, giver nemlig en stor arlig
samfundsgkonomisk gevinst. Det er sdledes glaedeligt, at antallet af arbejdssegende i august
2018 er det laveste antal med kun 1.675 arbejdssggende, siden Grgnlands Statistik begyndte
af telle dem. Desuden viser undersggelser, at personer i beskeaftigelse begar mindre
kriminalitet, har mindre misbrug og et bedre helbred. Et stgrre gkonomisk raderum i familien
har samtidig en positiv indflydelse pa bgrnenes opvakst og skolegang.

Vi har desverre rigtig mange unge, som ikke kommer i gang med en uddannelse. Mange af
disse skal have et skub i den rigtige retning, hvad enten det drejer sig om vejledning eller
opkvalificering. Sa lenge der er udfordringer i folkeskolen, er der et behov for
opkvalificeringsforlgb, der kan gare vores unge uddannelsesparate. Det er igennem Majoriaq,
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at en stor del af borgerne far laftet deres basale kompetencer i granlandsk, engelsk, dansk og
matematik, sa de kan komme videre i uddannelsessystemet.

Det er Naalakkersuisuts vurdering, at det er vigtigt at falge op pa Majoriags gode arbejde.
Derfor arbejder Naalakkersuisut pa god, valid og regelmaessig data i konstruktiv samarbejde
med Majoriag-centrene og kommunerne. Majoriag-reformen er en Igbende proces, som isaer
handler om at opbygge de faglige kompetencer i Majoriag-centrene, ensarte procedurer og
strgmline data. Vi skal vaere varsomme med at bedgmme resultaterne allerede nu, da den slags
reformer tager tid at blive implementeret.

Arbejdsmarkedsindsatser skal ses som langsigtede investeringer og ikke kun som en kortsigtet
udgift i disse tider, hvor det gar godt. Naalakkersuisut foreslar derfor en evaluering af
”Beskeftigelsesstrategi 2015 — Et trygt arbejdsmarked”, hvori bl.a. en evaluering af Majoriag-
reformen indgar. Det er den tvarfaglige arbejdsmarkedsindsats med bergringsflader til
kommunerne, socialomradet og uddannelsesomradet, som vi skal lere af og bygge videre pa
for at gare landet modstandsdygtig i nedgang og styrket i tider med opsving.

Med disse bemarkninger vil Naalakkersuisut gerne indstille til vedtagelse, at der udarbejdes
en tveerfaglig evaluering af ”Beskeeftigelsesstrategi 2015 — Et trygt arbejdsmarked ’senest til
FM2019, der inkluderer en evaluering af Majoriag.

Andringsforslag: Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at palegge Naalakkersuisut at
udarbejde en tveerfaglig evaluering af ”Beskaftigelsesstrategi 2015 — Et trygt arbejdsmarked”
senest til FM2019, der inkluderer en evaluering af Majoriag.



