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Beslutningsforslag om at Naalakkersuisut paleegges at fa gennemfgrt en udredningsarbejde
der skal belyse rekruttering og fastholdelse i Gregnland. Udredningsarbejdet skal isser have
fokus pad de for samfundet vital e arbejdspladser, eksempelvis sundhedsvesenet,
skolevaesenet, socialvaesenet m.m., ligesom det skal belyses hvilke tiltag der iveerkseettes for
fastholdelse af borgere, som er i risiko for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet.
Udredningsarbejdets resultat skal fremlaegges for Inatsisartut senest under Inatsisartuts
efterarssamling 2016.

(Medlemmer af Inatsisartut Steen Lynge aamma Siverth K. Heilmann, Atassut)
Fra Siumut skal vi hermed fremkomme med falgende bemeerkninger til beslutningsforslaget:

Fra Siumuts side er disse navnte forhold ikke forbigaet vores viden, hvorfor vi er fuldt ud klar over
vort lands arbejdsmarkedsmassige situation, ikke mindst da der har veeret rejst spargsmal omkring
forholdende pa arbejdspladserne; endvidere at der har pagaet en stor omsatning i
medarbejderstaben hos det offentlige, ikke mindst pa ledelsesniveau, ligesom det ikke er en
ubekendt faktor, at dette ikke alene har store gkonomiske konsekvenser, men ogsa skaber store
problemer som falge heraf.

| arevis har bestemte job og specifikt manglende stillinger, varet et tilbagevendende problem, hvor
vi nu i dag seetter en streg i sandet og veelger at sette en ny udvikling i gang hvor der er vilje til
nytenkning og handling.

Fra Siumut har vi lagt seerligt meerke til, at man i forslaget retter al fokus pa sundhedsveesenet,
skolevasenet, socialvaesenet uden, at der dog leegges graenser pa andre stillinger. Vi ved i dag en del
om de omrader, der er sarligt fokus pa, bl.a. ved vi, at der er mangel pa uddannede medarbejdere,
hvorfor der hentes medarbejdere udefra, hvilket iseer meerkes indenfor sundheds- og skolevasenet.

Fra Siumut er vi glade for, at der i vort land bliver flere og flere veluddannede og der er flere pa vej,
vi er derfor heller ikke i tvivl om, at nar den samlede viden om de forskellige stillinger og
jobmuligheder bliver starre, vil der veere flere, der retter deres uddannelsesgnsker ind herefter.

Vort land er vidtstrakt og bosatningsmanstret giver nogle levevilkar og forudsatninger, der ikke
uden videre kan sammenlignes med andre steder, er forholdende pa arbejdpladserne praeget heraf og
bestemmende for medarbejdernes trivsel, ligesom den naturlige falgevirkning heraf er, at den
kvalitet som vores service har, er direkte udslagsgivende overfor kunder og borgere i det hele taget.

Nogle stillinger kreever en mere selvstendig profil, hvor andre jobs kreever mere almen viden og
andre jobs igen har et meget bredt funderet arbejdsgrundlag og kreever fleksibilitet i arbejdets
udferelse, hvorfor det er ngdvendigt, at man i forbindelse med rekruttering af nye medarbejdere,
samt fastholdelse af ansatte medarbejdere, bar have et indgaende kendskab til kriterier saledes, at
nye medarbejdere kan fa den ngdvendige viden om, hvad de kan forvente i det nye job.



Der sker lgbende store ting indenfor samfundets organisation, derfor har vi ogsa et klart behov for,
at kunne forklare de forhold vi alle er vidne til, med forklaringer til nedvendige veerktgjer for det
videre arbejde.

Fra Siumut finder vi det vigtigt, at den komplekse sammensztning af arbejdsmarkedet i vort land
treenger til en grundig udredning, hvilket vil kunne give os de ngdvendige redskaber til at komme
videre.

Med disse bemarkninger fra Siumut, indstiller vi hermed, at forslaget viderebearbejdes i Erhvervs-

udvalget.
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