24. september 2009 EM 2009/126

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af xx om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formalet med denne lov er at sikre foreldre ret til orlov i forbindelse med graviditet,
fodsel og adoption og at sikre foreldre med tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet ret til dagpenge under fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og
adoption.

Kapitel 2
Almindelige betingelser

§ 2. Personer, der har fast bopal og er tilmeldt folkeregisteret i Grenland, er berettiget til
orlov ved graviditet og barsel.

Stk. 2. Personer, der har fast bopal og er tilmeldt folkeregisteret i Grenland, er berettiget
til orlov i forbindelse med modtagelse af et barn 1 pleje med adoption for gje.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring eller anden
international aftale, som er gaeldende for Gronland, er berettiget til orlov og dagpenge efter
bestemmelserne i denne lov.

§ 3. Folgende personer, der opfylder kravet om ret til orlov ved graviditet og barsel, har
ret til dagpenge 1 orlovsperioden:
1) Lenmodtagere, der opfylder beskaftigelseskravet i kapitel 11 og ikke modtager lon
eller andre ydelser, der deekker perioden.
2) Selvstendige erhvervsdrivende, der indstiller deres erhvervsvirksomhed.
3) Medhjzlpende egtefeller eller samlevere til selvstendige erhvervsdrivende, der
undlader at medhjzlpe ved deres @gtefaelles eller samlevers erhvervsvirksomhed.
4) Uddannelsessogende og skolesagende, der holder orlov fra studiet eller folkeskolen.

§ 4. Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for en lenmodtager.

§ 5. Den tid, en lonmodtager holder orlov efter reglerne i denne lov, skal medregnes ved
beregning af anciennitet i arbejdsforholdet.

§ 6. Det er ikke tilladt at afskedige en lonmodtager pd grund af graviditet eller barsel, eller
fordi lenmodtageren har fremsat krav om orlov 1 henhold til denne lov.

Stk. 2. Afskediges en lonmodtager, efter hun har underrettet sin arbejdsgiver om, at hun er
gravid, skal arbejdsgiveren godtgere, at afskedigelsen ikke skyldes graviditeten.

Stk. 3. Afskediges en lenmodtager i strid med stk. 1, skal arbejdsgiveren betale en
godtgarelse, der fastsattes til et beleb, der ikke kan vaere mindre end lennen for den opsagte
stilling 1 den periode, lenmodtageren maksimalt har ret til orlov.

Kapitel 3
Betingelser for orlov ved graviditet og barsel



§ 7. En kvinde har ret til orlov pd grund af graviditet, nar der skennes at vere 2 uger til
fodslen og indtil 15 uger efter fodslen.

Stk. 2. Ved fadsel af to eller flere samtidigt fodte bern forlenges kvindens orlov fra 15 til 19
uger.

Stk. 3. En gravid kvinde er berettiget til fravaer for 2 uger for fodslen, hvis graviditeten, efter
legeligt skon, har et sygeligt forleb, der ved fortsat beskaeftigelse, vil medfore risiko for
kvindens helbred eller fosteret.

Stk. 4. En gravid kvinde er berettiget til fravar for 2 uger for fodslen, hvis arbejdets
karakter, efter legeligt skon, medferer risiko for fosteret eller graviditeten eller séfremt
offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at udfere sit arbejde og arbejdsgiver i
disse tilfeelde ikke kan tilbyde anden passende beskaftigelse.

Stk. 5. En gravid kvinde, der tilbydes anden passende beskaftigelse under graviditeten end
hendes sedvanlige, kan afsla tilbuddet, nar der er tale om beskaeftigelse af vaesentlig anden
karakter eller pa et andet niveau end hendes sedvanlige arbejdsomréde, nar der er tale om
skift af arbejdsplads, der medferer flytning eller vaesentlig transport til og fra arbejdspladsen,
eller der er tale om vasentlig @ndring af det tidspunkt pa degnet eller ugen, arbejdet kraeves
udfert.

Stk. 6. Kan arbejdsgiver ikke tilbyde anden passende beskeftigelse i samme ugentlige
timetal som ved tidligere arbejdsomrade, har kvinden ret til deltidsorlov, svarende til det antal
timer den ugentlige arbejdstid nedsettes.

§ 8. En far har ret til barselsorlov i 3 uger indenfor de forste 15 uger henholdsvis 19 uger
efter barnets fodsel.
Stk. 2. Med far forstds den juridiske far i henhold til lov om berns retsstilling.

§ 9. Retten til barselsorlov efter § 7, stk. 1 og 2 og § 8 bortfalder ikke, hvis barnet er
dedfedt, bortadopteres, anbringes uden for hjemmet jf. bestemmelserne herom 1
landstingsforordningen om hjzlp til bern og unge, eller hvis barnet der inden for de forste 15
uger henholdsvis 19 uger efter fodslen.

Kapitel 4
Betingelser for orlov ved adoption, m.v.

§ 10. Adoptanter, der modtager et barn i Grenland, har ret til fravaer 1 uge for modtagelsen
af barnet. Det er en forudsatning, at adoptanterne opholder sig pé det sted, barnet befinder
sig.

Stk. 2. Adoptanter, der henter et barn uden for Grenland, har ret til fravaer 3 uger for
modtagelsen af barnet. Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse
hjem med barnet er opfyldt. Det er en betingelse for fraver efter denne bestemmelse, at der er
tale om en adoption, der er formidlet af en godkendt organisation, eller der er tale om en
familiesammenforing.

Stk. 3. Efter modtagelsen af barnet har adoptanterne ret til 15 ugers orlov. Indenfor disse 15
uger er der ret til at holde 3 ugers orlov samtidigt. De resterende uger kan kun udnyttes af en
af adoptanterne ad gangen.

Stk. 4. Adoptanter, der henter to eller flere bern, har ret til 19 ugers orlov. Indenfor disse 19
uger er der ret til at holde 3 ugers orlov samtidigt. De resterende uger kan kun udnyttes af en
af adoptanterne ad gangen.



§ 11. Retten til orlov i henhold til § 10 geelder kun de adoptanter, der modtager et eller flere
bern, de ikke kender for modtagelsen.

Stk. 2. Adoptanter i henhold til § 10 er de personer, der enten er godkendt som adoptanter
eller godkendt som plejefamilie med adoption for gje.

§ 12. Ved adoption af en registreret partners barn har adoptanten ret til barselsorlov i 3 uger
indenfor de forste 15 uger efter barnets fodsel.

Stk. 2. Ansegning om adoption af en registreret partners barn og samtykke til adoptionen fra
moren skal vare afgivet senest pd fodselstidspunktet.

§ 13. Retten til barselsorlov efter § 12 bortfalder ikke, hvis barnet er dedfedt eller hvis
barnet der, bortadopteres eller anbringes uden for hjemmet 1 henhold til
landstingsforordningen om hjelp til bern og unge, indenfor de forste 15 uger henholdsvis 19
uger efter fodslen.

Kapitel 5
Orlov i forbindelse med modtagelse af plejebarn

§ 14. Anbringes et barn under 3 ar i familiepleje 1 henhold til landstingsforordning om hjalp
til bern og unge, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at en af plejeforaldrene holder orlov 1
forbindelse med modtagelsen af barnet. Orloven kan have en varighed af op til 5 uger.

Stk. 2. Er barnet mellem 3 og 12 ar, kan orloven have en varighed af op til 2 uger.

Stk. 3. Orlov efter stk. 1 eller 2 kan kun bevilges, safremt plejeanbringelsen vil have en
varighed af 1 ar eller mere, jf. bestemmelserne om handleplan i landstingsforordningen om
hjelp til bern og unge.

Stk. 4. Lenmodtagere, der atholder orlov i henhold til stk. 1 eller 2, skal underrette
arbejdsgiveren om tidspunktet for modtagelse af barnet og leengden af orlovsperioden, sa
snart tidspunktet er kendt af pagaldende.

Stk. 5. Naalakkersuisut kan fastsette nermere regler for bevilling af orlov i forbindelse med
plejeanbringelse af et barn.

Kapitel 6
Forceeldreorlov

§ 15. Tumiddelbar tilknytning til de forste 15 uger efter fedslen eller modtagelsen af barnet
har foraldre eller adoptanter tilsammen ret til foreldreorlov i indtil 17 uger.

Stk. 2. I umiddelbar i tilknytning til de forste 19 uger efter fodslen eller modtagelsen af
bernene har forzldre eller adoptanter, til to eller flere samtidigt fedte eller modtagne bern,
tilsammen ret til foreldreorlov i indtil 21 uger.

Stk. 3. Retten til foreldreorlov efter stk. 1 og 2 kan kun udnyttes af en af foraldrene eller
adoptanterne ad gangen.

Stk. 4. Retten til foreldreorlov efter stk. 1 og 2 bortfalder ved barnets ded, anbringelse uden
for hjemmet i henhold til landstingsforordningen om hjalp til bern og unge eller bortadoption.

Kapitel 7
Forceldres indtreedelse i hinandens orlovsret

§ 16. Afgar en af foreldrene, herunder adoptivforaldre, ved deden, eller kan den forelder,
der holder orlov, ikke passe barnet pa grund af sygdom, eller foreligger der sarlige



omstendigheder, kan kommunalbestyrelsen tillade den anden forelder at indtraede i
orlovsretten.

Kapitel 8
Afbrydelse af orlovsperioden m.v.

§ 17. Indlagges barnet pa sygehus inden for den periode, hvor foreldrene eller
adoptivforaeldrene har ret til orlov, forlenges orlovsperioden med indlaeggelsesperioden,
bortset fra farens ret til orlov efter § 8 eller den registrerede partners ret til orlov efter § 12,
dog maksimalt med indtil 13 uger. Samme galder safremt barnet, af laegelige arsager, ikke
kan udskrives efter den periode, der er normal indleggelsesperiode efter fedslen.

Stk. 2. Afbryder den af foraldrene eller adoptivforeldrene, der udnytter orlovsretten,
orloven som folge af barnets indlaeggelse, kan den resterende orlovsperiode aftholdes i
umiddelbar tilknytning til barnets udskrivelse.

§ 18. Begrenset varetagelse af borgerligt ombud og deltagelse 1 kortvarige arbejdsrelaterede
konferencer, kurser, temadage eller lignende afbryder ikke en orlovsperiode.

Stk 2. Orloven betragtes som afbrudt, safremt arbejde eller uddannelsesforleb genoptages,
uden at den anden foraelder begynder orlov i umiddelbar tilknytning hermed, jf. dog § 17, stk.
2 og § 19. Ferie med lon eller feriegodtgerelse afbryder ligeledes orlovsperioden.

Stk. 3. Nér orlovsperioden er afbrudt, bortfalder den resterende tid af orloven.

§ 19. Uddannelsessogende kan i mindre omfang deltage i undervisningen, uden at det
medferer afbrydelse af orloven.

Stk. 2. Deltagelse i mindre omfang kan eksempelvis vare specialeskrivning, mede med
medstuderende eller undervisning af underordnet karakter, der ikke medferer, at den
uddannelsessogende kan betragtes som studieaktiv i orlovsperioden.

Stk. 3. Deltagelse 1 eksamen kan tillades, uden at orloven afbrydes, i de tilfelde, hvor
eksamen ligger kort tid efter fedslen og en undladelse af at gennemfore eksamen, vil forlenge
studieperioden med en forholdsvis lang periode.

Stk. 4. Med kort periode anses en periode inden for den forste maned efter fodslen.

Kapitel 9
Lonmodtageres pligt til at underrette arbejdsgivere

§ 20. En kvindelig lonmodtager skal underrette sin arbejdsgiver om graviditet senest 13
uger for forventet fodsel. Samtidig hermed skal hun underrette arbejdsgiveren om, hvornér
hun forventer at pdbegynde sin barselsorlov. Senest 12 uger efter fodslen, skal hun underrette
arbejdsgiveren om, hvorndr hun patenker at genoptage arbejdet.

§ 21. En far, adoptivfar eller registreret partner, der ensker at holde orlov efter reglerne i
denne lov, skal underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger for forventet atholdelse af
orloven. Underretningen skal dog afgives inden 12 uger efter barnets fodsel.

Stk. 2. Indlegges eller beholdes barnet pa sygehus ud over den sedvanlige
indlaeggelsesperiode, kan leonmodtageren @ndre det efter stk. 1 opgivne tidspunkt for orlovens
atholdelse. Arbejdsgiveren skal underrettes herom, sa snart orlovshaveren er vidende om
indleeggelsen eller forleengelsen af ophold pé sygehuset.

§ 22. Forlenges en lonmodtagers orlovsret pa grund af barnets indlaeggelse pa sygehus, jf. §
17, skal lenmodtageren underrette sin arbejdsgiver herom, sé snart lonmodtageren er vidende



om forlengelsen. Ligeledes skal lanmodtageren underrette arbejdsgiveren om barnets
udskrivning, samt den periode orloven forlenges.

§ 23. Indtreeder en lonmodtager 1 den anden foralders orlovsret, jf. § 16, skal
lenmodtageren underrette sin arbejdsgiver om indtreedelsen samt om orlovsperiodens laengde.
Underretningen skal ske senest 8 uger for orlovsperiodens start. I akutte tilfeelde jf. § 16 kan
underretningen ske senest 1 uge for orlovsperiodens start.

Kapitel 10
Generelle regler for ret til dagpenge og afgreensning af persongruppen

§ 24. Dagpenge under orlov ydes som almindelig skattepligtig indtegt til orlovshaveren
efter ansegning.
Stk. 2. Der optjenes ikke ret til feriepenge af dagpenge udbetalt under barselsorlov.

§ 25. Dagpenge ydes med en fast takst pr. time, der svarer til den til enhver tid gaeeldende
mindstelen for en ikke-faglert arbejder over 18 ar, 1 henhold til overenskomst mellem SIK og
de offentlige arbejdsgivere.

Stk. 2. Dagpengetaksten fremgar af cirkulere om sociale kontantydelser, som
Departementet for Sociale Anliggender udgiver mindst 1 gang arligt.

§ 26. Der kan ikke ydes dagpenge i henhold til denne lov til personer, der modtager
alderspension eller fortidspension.

Stk. 2. Dagpenge kan endvidere ikke ydes til personer, der har ophold pa en institution
under kriminalforsorgen.

§ 27. Modtager en orlovshaver lon, feriepenge, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste eller
lignende ydelser under orloven eller en del af orloven, er der ingen dagpengeret i de perioder,
hvor disse ydelser modtages.

Stk. 2. Udbetales der lon i henhold til en overenskomst i en del af barselsperioden,
pabegyndes udbetaling af dagpenge, nér denne periode opharer.

§ 28. Arbejdssegende, der modtager hjelp i henhold til forordningen om offentlig hjelp
og ikke har haft tilknytning til arbejdsmarkedet i1 de seneste 13 uger for forventet fodsel,
har ret til orlov, men ikke ret til dagpenge.

Stk. 2. Arbejdssegende 1 henhold til stk. 1, vil fortsat veare berettiget til at modtage
offentlig hjelp i1 orlovsperioden, hvis betingelserne derfor fortsat er opfyldt.

Kapitel 11
Ret til dagpenge for lonmodtagere og beregning af dagpengene

§ 29. En lenmodtager har ret til barselsdagpenge, nar den pdgeldende har veret tilknyttet
arbejdsmarkedet i de sidste 13 uger for fraversperiodens begyndelse.

Stk. 2. 1opgerelsen af 13 ugers perioden indgar perioder, hvor lenmodtageren har arbejdet
som lenmodtager, atholdt ferie med lon eller feriegodtgerelse, deltaget i arbejdsrelaterede
kurser og har varet berettiget til arbejdsmarkedsydelse 1 henhold til landstingsforordning om
arbejdsmarkedsydelse.

§ 30. Der udbetales maksimalt dagpenge for 40 timer pr. uge, uanset om det gennemsnitlige
timetal for en 13 ugers periode giver et hgjere tal.



§ 31. Antallet af ugentlige timer, der kan gives dagpenge for, beregnes ud fra den enkeltes
lonnede beskaftigelse, inklusiv de 1 § 29, stk. 2 na@vnte perioder.

Stk. 2. Til lenmodtagere med fast ugentligt timetal 1 ansattelsen gennem de seneste 13 uger,
ydes dagpengene med den faste takst pr. time for det ugentlige timetal.

Stk. 3. Til lenmodtagere med en ikke pd forhand fastsat arbejdstid, beregnes dagpengene pa
grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdstimer i de seneste 13 uger for fraverets
begyndelse.

Stk. 4. Hvis antallet af arbejdstimer i 13 ugers perioden ikke kan anses for sedvanligt,
anvendes det gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for de seneste 26 uger for fravaerets
begyndelse.

Stk. 5. Har en lenmodtager varet tilknyttet arbejdsmarkedet inden for de seneste 13 uger for
fravaerets begyndelse men timemaessigt mindre end 182 timer, fastsattes timetallet til 182
timer for hele perioden.

Kapitel 12
Ret til dagpenge for selvsteendig erhvervsdrivende og medhjcelpende cegtefeelle eller
samlever

§ 32. Den selvstaendigt erhvervsdrivende skal indstille sin erhvervsvirksomhed i en periode
eller overlade erhvervsudevelsen til andre for at veare berettiget til dagpenge.

Stk. 2. Medhjelpende egtefzlle eller samlever til en selvstendig erhvervsdrivende skal i en
periode undlade at medvirke ved agtefzlles eller samlevers erhvervsvirksomhed for at vere
berettiget til dagpenge.

§ 33. For selvstendigt erhvervsdrivende og medhjelpende agtefaelle eller samlever til en
selvstendig erhvervsdrivende, der ikke har haft lennet beskaeftigelse inden for de seneste 13
uger inden orlovens begyndelse, fastsattes antallet af ugentlige timer, der kan gives dagpenge
for til 14 timer, med mindre orlovshaveren kan sandsynliggere, at indtegtstabet under orloven
vil afvige betydeligt fra dagpengebelobet.

Stk. 2. En person kan sandsynliggere indtaegtstabet ved at fremvise dokumentation for, at
pageldende har udfert en funktion, der de seneste 13 uger medforer storre indkomst end
svarende til 14 timers ugentlige arbejde honoreret efter SIK’s mindstelen, udregnet for en 13
ugers periode.

Stk. 3. 1 de tilfeelde, hvor orlovshaveren sandsynligger, at der er tale om en storre
indkomstnedgang end svarende til 14 timer med SIK mindstelon, foretages en beregning ud
fra den faktiske indkomst inden for de seneste 13 uger for fraveerstidspunktet.

Stk. 4. Hvis de seneste 13 ugers indtagt ikke kan anses for seedvanligt, anvendes den seneste
arsindtaegt.

§ 34. En person der bade har lennet beskaftigelse og er selvstendig erhvervsdrivende eller
er medhjalpende hustru eller samlever til en selvstendig erhvervsdrivende og som holder
orlov fra begge beskeftigelser, har ret til dagpenge efter savel reglerne om dagpenge til
selvsteendige erhvervsdrivende eller som medhjalpende hustru eller samlever og som
lenmodtagere. Det ugentlige timetal, dagpengene beregnes efter, kan sammenlagt maksimalt
udgere 40 timer.

Kapitel 13
Ret til dagpenge for uddannelsessagende og skolesogende



§ 35. Uddannelsessggende, der holder orlov fra en uddannelse, hvor de i orlovsperioden
ikke er berettiget til uddannelsesstotte, praktikstotte eller praktiklen, vil vere berettiget til
dagpenge med et beleb svarende til uddannelsesstatten, praktikstetten eller praktiklennen,
inkl. et tilleeg pr. barn, de har forsergelsespligt over. Tillegget svarer til det til enhver tid
geldende normalbidrag efter landstingsforordningen om underholdsbidrag.

§ 36. Skolesogende, der holder orlov fra folkeskolen, og som inden for de seneste 13 uger
inden orlovens begyndelse har modtaget tilskud til elever i folkeskolens @ldste klasser, har ret
til dagpenge med et beleb svarende til det hidtil modtagne tilskud, med et tilleeg svarende til
normalbidraget efter landstingsforordningen om underholdsbidrag.

Kapitel 14
Nedsatte dagpenge under orlov

§ 37. Modtager orlovshaveren lon som folge af arbejde pé deltid i forbindelse med
graviditeten, kan orlovshaveren tildeles nedsatte dagpenge, jf. § 7, stk. 6.

Stk. 2. Nedsatte dagpenge udbetales for de ugentlige timer ansgger holder deltidsorlov i
forhold til den faste ugentlige arbejdstid

Stk. 3. Har der ikke veeret tale om et fast ugentligt timetal for deltidsorloven, beregnes de
nedsatte dagpenge ud fra det antal ugentlige timer, orlovshaveren i gennemsnit har varet
beskaftiget de seneste 13 uger forud for orlovsperioden, dog maksimalt 40 timer pr. uge,
minus de ugentlige antal timer anseger arbejder 1 perioden pa deltid.

§ 38. Har en orlovshaver indkomst som folge af borgerligt ombud i orlovsperioden, kan
der ikke ydes dagpenge for de dage, pdgaeldende har indtaegt.

Stk. 2. Er indtaegten jf. stk. 1 lavere end svarende til dagpengebelabet, kan der ydes
supplement op til dagpengebelobet.

Kapitel 15
Udbetaling af dagpenge, administration, m.v.

§ 39. Ansegning om udbetaling af dagpenge i1 henhold til denne lov indgives til
kommunalbestyrelsen, hvor orlovshaveren har fast bopel og er tilmeldt folkeregistret.

Stk. 2. Har orlovshaveren fast bopal i et omrade udenfor kommunal inddeling, indgives
ansggning til Departementet for Sociale Anliggender, som varetager sagsbehandlingen.

Stk. 3. Indgives anseggning om dagpenge ikke inden 5 méneder efter dagpengerettens
indtraeden, bortfalder dagpengeretten.

Stk. 4. Dagpengeretten indtraeder, nér lon, uddannelsesstotte eller gvrig indtaegt opherer pé
grund af orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

§ 40. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, om udbetalingen skal ske for 2 uger ad gangen
eller for kortere periode.

Stk. 2. Nar serlige forhold taler herfor, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at dagpengene
helt eller delvist skal udbetales i naturalier. Endvidere kan kommunalbestyrelsen 1 saerlige
tilfeelde beslutte, at dagpengene helt eller delvist skal administreres af kommunalbestyrelsen.

§ 41. Den der modtager dagpenge efter denne lov, er forpligtet til at meddele den
udbetalende myndighed om alle @ndringer 1 egne eller barnets forhold, der kan medfere
nedsattelse eller bortfald af dagpengeretten.



Stk. 2. Modtages penge med urette pa grund af manglende meddelelse om oplysning om
@ndring 1 de 1 stk. 1 nevnte forhold, eller afgiver en anseger urigtige oplysninger til sagens
behandling, skal det med urette modtagne beleb tilbagebetales.

§ 42. Modtager en anseger erstatning eller lignende til hel eller delvis dekning af
vedkommendes forsergelse 1 samme periode, hvori der er modtaget dagpenge, kan den
myndighed, der har udbetalt dagpengene, krave disse tilbagebetalt.

Kapitel 16
Finansiering

§ 43. Udgifter til dagpenge efter denne lov atholdes med 90 % til Landskassen og 10 % til
kommunen.

Stk. 2. Naalakkersuisut fastsatter nermere regler om refusion, regnskabsaflaeggelse,
revision og kontrol.

Kapitel 17
Klageadgang

§ 44. Afgorelser truffet af kommunalbestyrelsen i henhold til denne lov kan péklages til Det
Sociale Ankenavn i overensstemmelse med reglerne 1 landstingsforordningen om

socialvasenets styrelse og organisation.

Kapitel 18
Tkrafttreedelse og overgangsbestemmelser

§ 45. Denne lov treeder i kraft den 1. januar 2010.
Stk. 2. Samtidigt ophaves landstingsforordning nr. 12 af 31. oktober 1996 om orlov, m.v. og
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption med senere @ndringer.

Gronlands Selvstyre, den xx.xx.2009

Kuupik Kleist

Maliina Abelsen
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning:
Nearvarende forslag til Inatsisartutlov om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og

adoption videreferer hovedprincipperne i geeldende forordning. Der er foretaget en forenkling
af bestemmelserne og formuleringerne er mere klare. Denne revision af forordningen er
foretaget pa baggrund af, at der ofte er fortolkningsspergsmal til geeldende forordning.

Som hidtil er det et hovedprincip, at orlovsretten vedrerer alle, mens dagpengeretten er
knyttet til tab af indtaegt. Det er den samme persongruppe, der er omfattet, nemlig
lenmodtagere, selvstaendigt erhvervsdrivende, medhjelpende hustruer eller samlevere til
selvstendigt erhvervsdrivende, uddannelsessggende og skolesggende.

Orlovsperioderne er ikke tidsmaessigt endret.
Nyt i nervaerende lovforslag er regler om afbrydelse af orlovsperioden, regler om orlov og
dagpenge til registrerede partnere samt regler vedrerende adoptanter og plejefamilier med

adoption for gje.

I nervaerende lovforslag er medtaget flere bestemmelser fra geeldende bekendtgerelse, idet de
mere passende ber sté i loven.

2. Forslagets hovedpunkter:

Afbrydelse af orlovsperioden

Reglerne om afbrydelse af orlovsperioden er gjort mere fleksible. Med lovforslaget bliver det
muligt for foreldre at deltage i arbejdsrelaterede konferencer, kurser, temadage og lignende,
uden at orloven afbrydes og uden, at den resterende del af orloven dermed bortfalder. Det
samme gaelder uddannelsessggende, der med forslaget kan deltage i undervisning i mindre
omfang, uden at orlovsperioden afbrydes og den resterende tid falder bort. Denne @&ndring gor
loven mere tidssvarende og giver foreldre mulighed for at folge med i nye arbejdsrelaterede
emner, séledes at orlovsperioden ikke behover at medvirke til, at orlovshaveren
karrieremeessigt bliver darligere stillet, end hvis pagaeldende valgte ikke at holde orlov.

Registrerede partnerne

Lovforslaget indeholder bestemmelse om, at ved adoption af en registreret partners barn har
adoptanten ret til barselsorlov i 3 uger indenfor de forste 15 uger efter barnets fedsel. Dog
skal ansegning om adoption af en registreret partners barn og samtykke til adoptionen fra
moren skal vare afgivet senest pd fodselstidspunktet.

Adoptanter og godkendte plejefamilier med adoption for gje
Med lovforslaget far adoptanter af et barn, de ikke har boende hos sig, de samme rettigheder

til orlov og dagpenge som biologiske foraldre har. Adoptanter fér ret til en uges orlov i
forbindelse med afhentning af et eller flere bern 1 Grenland og tre ugers orlov, nér der skal
hentes et eller flere barn udenfor Grenland. Disse regler er ogsa en made at ligestille
adoptanter med de biologiske foraldre, saledes at tiden til at hente et barn ikke skal tages ud
af de 15 henholdsvis 19 ugers barselsorlov.
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Efter gaeldende forordning er det kommunal vurdering og beslutning, om og i hvilket omfang
den kan gives orlov.

Det skal dog bemarkes, at bestemmelserne kun geelder de adoptanter eller godkendte
plejefamilier med adoption for gje, der modtager et barn, de ikke kender i forvejen.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige:
Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske konsekvenser for det offentlige.

Forslaget vurderes at have mindre administrative forbedringer, da mange bestemmelser er
formuleret mere klart, herunder bestemmelserne vedrerende beregninger.

4. Pkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.:
Lovforslaget har ikke gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Milje- og naturmaessige konsekvenser:
Forslaget har ikke miljo- eller naturmaessige konsekvenser.

6. Administrative konsekvenser for borgerne:
Forslaget vurderes at have mindre administrative forbedringer for borgerne, da mange

bestemmelser er formuleret mere klart og entydigt.

7. Forholdet til Rigsfallesskabet og Selvstyret:
Forslaget vurderes ikke at have betydning i forhold til Rigsfallesskabet og Selvstyret.

8. Hering af myndigheder og organisationer med videre:

Forslaget har vaeret sendt til hering hos felgende myndigheder og organisationer:
KANUKOKA, Landsstyreformandens Departement, Departementet for Erhverv og
Arbejdsmarked, Departementet for Finanser, Departementet for Fangst, Fiskeri og Landbrug,
Departementet for Indenrigsanliggender, Departementet for Boliger, Infrastruktur og Trafik,
Departementet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke, Departementet for Sundhed, Det
Sociale Ankenavn, Kommunernes Revision, Grenlands Arbejdsgiverforening, NUKUSA,
AK, IK/ASG, Arkitektforbundet, IMAK, NIISIP, PIP, PK, PPK, SIK, SSK, TP, AaNP, PANI,
Attaveqaat, Ernisussiortuunerit Kattuffiat / Jordemeadrenes faglige organisation,
Fysioterapeuterne i Grenland, Ergoterapeuterne i Gronland, Peqqissaanermut Ilinniarfik,
Dansk Psykologforenings Grenlandskreds, I.I.P.S.1., Sorlak, Bedre Berneliv, ICC/ICYC,
Foreningen for Enlige forsergere, Katsorsaaviit, Tasiorta, Plejeforeldreforeningen, NANU,
Gronlands Ligestillingsrad, Krisecentersammenslutningen, Nuummi Arnat Suleqatigiit, MIPI,
Qaqiffik, Katsorsaavik, Plejeforeldreforeningen, Handicapforening Puigornanga
Forglemmigej, 8. marts gruppen, SPS, ISI / llimmarfik, Sulisartut Hejskoliat og Knud
Rasmussenip Hejskolia.

Folgende myndigheder og organisationer har afgivet heringssvar:
Departementets bemaerkninger til de afgivne heringssvar er anfort med kursiv.
Heringssvar:

KANUKOKA





KANUKOKA anforer, at hering i ferieperioden hvor de fleste administrative og politisk
ansvarlige i kommunerne holder ferie, er kritisabelt, hvilket har vaeret arsagen til at kun to
kommuner har reageret pa heringen.

Bemcerkningerne tages til efterretning. Det skal tilfojes, at det har veeret et onske at medtage
lovforslaget til EM 2009. Da forslaget ikke har kunnet sendes i horing for efter dannelse af
Naalakkersuisut efter landstingsvalget 2. juni 2009, har horingsperioden undtagelsesvist
veeret | sommerferieperioden.

KANUKOKA finder det positivt, at der foretages forenkling af bestemmelserne, mere klare
formuleringer, mere fleksible regler om afbrydelse af orlovsperioden. Med hensyn til
orlovsmuligheder for adoptanter og plejefamilier mener KANUKOKA, at det ber undersoges,
hvilke ekonomiske konsekvenser @ndringerne vil pafere kommunerne.

Udgifterne til barselsdagpenge finansieres 90 % af Landskassen og 10 % af kommunerne.
Der vil veere marginale okonomiske konsekvenser, da orlov efter lovforslaget bliver en ret,
som det efter geeldende forordning er en mulighed. Praksis er, at kommunalbestyrelsen efter
geeldende forordning normalt tildeler orlov. Endvidere vil adoptanter og plejefamilier som
oftest veere deekket af overenskomstmeessige rettigheder under orlov. Det kan tilfojes, at de
marginale okonomiske konsekvenser kan holdes inden for rammen pd finansloven til
barselsdagpenge.

Vedrerende § 7, stk. 5 anferes, at der er behov for uddybning/praecisering af, hvad der menes
med, at kvinden kan afsla andet tilbud om arbejde fra arbejdsgiver, nar der er tale om et
vaesentligt andet niveau end hendes nuvarende.

Der er tilfojet et enkelt eksempel i bemcerkningerne til § 7, stk. 5. I forbindelse med
udarbejdelse af vejledning om lovgivningen om orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption vil blive uddybet og preeciseret med yderligere eksempler.

Vedrerende § 11 anfores, at adoptanter, der skal adoptere et gronlandsk barn, hvor det er
normalt, at man kender barnet i forvejen, ikke ber stilles ringere end adoptanter, der skal
adoptere f.eks. et udenlandsk barn.

Hertil skal bemcerkes, at adoptanter af barn, som de kender i forvejen, normalt har haft
barnet boende hos sig forud for adoptionen.

Vedrerende § 12 bemerkes, at denne bestemmelse ikke haenger sammen med § 11, da der ber
vaere lige rettigheder uanset om der er tale om heterogent eller homofilt forhold.

Hertil skal bemcerkes, at dette netop er tilfeeldet, idet en registreret partner (i et homofilt
forhold) ligestilles med en cegtefeelle eller samlevende (i et heterogent forhold).

Vedrerende § 38 mener KANUKOKA, at det 1 teksten ber tilfojes, at der kan ydes
supplerende dagpenge, hvis indtegten ved borgerligt ombud eller lignende er lavere end
dagpengebelobet.

Bemcerkningen er taget til efterretning og der er tilfojet bestemmelse herom.

Kommuneqarfik Sermersooq





Det papeges, at henvisning til dansk lovgivning skal udga efter indferelsen af Selvstyret.
Dette er korrekt og henvisningen er slettet.

Der onskes beregning af forslagets ekonomiske konsekvenser, idet der henvises til nye og
udvidede orlovsmuligheder for f.eks. adoptanter og plejefamilier.

Der henvises til ovenncevnte bemcerkning fra KANUKOKA.

Vedrerende § 7, stk. 3 anferes, at det ber overvejes, om ikke der 1 forbindelse med det
legelige skon ber vere et krav om legeerklering, som saledes ber fremga af selve
bestemmelsen kombineret med en bestemmelse om betalingspligt for rekvirering heraf.

Hertil skal bemcerkes, at dokumentationen for det lcegelige skon normalt vil skulle foreligge i
form af en leegeerkicering, hvilket er tilfojet i bemcerkningerne til § 7, stk. 3. Hvis
kommunalbestyrelsen onsker lcegeerkicering, betaler den ogsd for den. Sddan er praksis ogsa
i dag.

Vedrerende § 23 anfores, at der kan vare et reelt behov for nasten gjeblikkelig indtreeden i
forbindelse med dedsfald eller alvorlig sygdom, jf. § 16, hvorfor fristen ber vare et mindre

antal uger end 8.

Bemcerkningen er taget til efterretning. Det tilfojes i § 23, at der i akutte tilfeelde jf- § 16 kan
ske underretning til arbejdsgiver senest I uge for orlovsperiodens start.

Vedrerende bemerkningerne til § 32 anferes, at der bor sta, at forslaget indholdsmaessigt
svarer til § 1, stk. 1 og § 2, stk. 1 i geldende bekendtgerelse.

Dette er taget til efterretning og er indarbejdet i bemcerkningerne til § 32.

Vedrerende § 33, stk. 2 foreslas overvejet — for at undgé tvivl og modsatningsslutninger -
folgende tilfgjelse: Det ugentlige timetal, dagpengene beregnes efter, kan maksimalt udgere
40 timer.

Denne tilfojelse soges indarbejdet i den kommende vejledning.

Vedrerende § 38 anferes, at det ville veere nyttigt, om der i bemerkningerne til § 38 uddybes,
hvad der skal forstés ved ordlyden borgerligt ombud eller lignende.

Der er foretaget en cendring i bestemmelsen, sdledes at “eller lignende” udgar.
Departementet for Finanser

Vedrerende § 7, stk. 5 anbefaler AN, at IN overvejer at @ndre formuleringen til "nér der er
tale om beskaftigelse af vasentlig anden karakter, eller pa et andet niveau end hendes
sedvanlige...”

Bemcerkningen er taget til efterretning og bestemmelsen er tilrettet herefter.

Vedrerende kapitel 12 er AN af den opfattelse, at ordningen overordnet er uinteressant for
selvstendige og disses medhjaelpende samboer, da de ma droppe deres beskaftigelse for at





kunne f& dagpenge i en orlovsperiode. Hvorimod studerende kan fortsatte i et vist omfang og
lenmodtagere kan tillades at have deltidsbeskaftigelse og modtage supplerende dagpenge ved
lonarbejde. AN anbefaler, at dette anskueliggares i bemarkningerne til lovforslaget eller
@ndres, sa alle ligestilles.

Hertil skal bemcerkes, at der er veesensforskel pad at veere selverhvervende og lonmodtager
henholdsvis studerende. Der henvises til § 1 og 3 i lovforslaget.

AN anforer, at det ikke er gennemskueligt, om ordningen ogsé muligger for homoseksuelle
par at modtage dagpenge i en orlovsperiode i1 forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

Hertil skal bemcerkes, at betegnelsen registreret partner netop anvendes for homoseksuelle
par, og at lovforslagets bestemmelser sdaledes muliggor orlov og dagpenge i det omfang, dette
fremgdr af lovforslaget.

Departementet for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke

KIIIN finder de foreslaede regler om afbrydelse af orlovsperioden positive, da dette giver
mulighed for sterre selvbestemmelse med hensyn til planleegning af familielivet 1 forhold til
karrierelivet/uddannelsen. Endvidere finder KIIIN det godt, at der er kommet regler om orlov
og dagpenge til registrerede partnere.

Til § 8, stk. 2 anferer KIIIN, at det er uhensigtsmaessigt, at en mand der er samlevende med en
barslende, men ikke er juridisk far til barnet, ikke har adgang til orlov. KIIIN anferer, at
samlevende mand kan ofte vare mere engagerede end den juridiske far, som maske slet ikke
har kontakt med barnet. KIIIN finder det i evrigt godt, at ikke samlevende faedre har ret til
barselsorlov.

Det skal bemcerkes, at orlovsretten er knyttet til forceldreskabet.

Vedrerende § 18, stk. 1 mener KIIIN, at det ber sikres, at deltagelse i arbejdsrelaterede kurser
konferencer mv. er pa orlovshaverens initiativ og at arbejdsgiver ikke kan presse arbejdstager
til at deltage 1 kurser mv. i orlovsperioden.

Bemcerkningen er taget til efterretning og indarbejdet i bemceerkningerne til bestemmelsen.

Vedrerende § 36 bemarker KIIIN, at KIIIN forventer at fremsaette forslag til ophavelse af
landstingsforordning nr. 5 af 28. oktober 1982 om tilskud til elever der er optaget i
folkeskolens @ldste klasser.

Denne bemcerkning tages til efterretning.

Departementet for Sundhed

Departementet for Sundhed er meget tilfreds med udformningen af dette forslag, da det gor
reglerne vedr. orlov og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption meget lettere forstaelige
for borgerne. Herudover har departementet intet at bemerke.

Kommunernes Revision
Vedrerende kapitel 3. Der synes ikke at vare overensstemmelse mellem lovforslagets § 8 og
lovforslagets § 21.





Bemcerkningen tages til efterretning og det indarbejdes, at underretningen skal veere afgivet
inden 8 uger efter barnets fodsel.

Vedrerende kapitel 11. § 31, stk. 2, synes umiddelbart overfledig, da anvendelse af § 31, stk.
3, vil give samme resultat (beregningen af det ugentlige timetal). Vi foreslar, at
bestemmelserne sammenskrives.

For lonmodtagere med fast ugentligt timetal og med ikke pd forhdand fastsat arbejdstid, er
beregningen af det ugentlige timetal, der kan gives dagpenge for, anfort i 2 bestemmelser,
sdledes der ikke kan opstd tvivl om beregningsmetoden.

Vedrerende kapitel 12 anfores, at betingelserne/dokumentationen for at kunne betragtes som
selvsteendigt erhvervsdrivende ikke synes at fremga af lovforslaget.

Bemcerkningen er taget til efterretning og der er tilfojet definitioner pd selvstendigt
erhvervsdrivende, medhjcelpende cegtefeelle eller samlever samt samlever til selvstendigt
erhvervsdrivende i bemcerkningerne til § 32.

Grenlands Arbejdsgiverforening

GA ser positivt pa en sammenskrivning af lovgivningen. GA anser det endvidere for naturligt,
at adoptanter og godkendte plejefamilier med adoption for gje ogsa tildeles orlov og dagpenge
1 forbindelse med adoption.

Anser det ikke for hensigtsmassigt og heller 1 overensstemmelse med den af Naalakkersuisut
forte politik omkring satsning pa kompetenceudvikling, at de studerende ikke kan g4 til
eksamen eller folge dele af deres studie. Alt andet lige ber de studerende have savel retten til
orlov som retten til at fortsaette uddannelsen eller blot tage nogle enkle eksaminer eller dele af
uddannelsen. GA anforer, at det er landskassen, der stort set atholder udgiften, uanset om de
far dagpenge eller uddannelsesstoatte. Det ber dog vere sddan, at de modtager dagpenge i
orlovsperioden, da det ikke mé& medfere, at de studerende mister stotteklip, nar de er pd orlov.
Behov gelder serligt pd uddannelser med medepligt. GA anser kun bestemmelsen om
afbrydelse som en begrensning for de studerendes mulighed for at feerdiggere deres
uddannelse. Ud fra GAs vurdering er der ingen risiko ved at @ndre bestemmelsen, sa de
studerende fir mulighed for at folge dele af uddannelsen, idet GA anfoerer, at det kun er en
gevinst for den studerende og for samfundet som helhed.

Bemcerkningerne er taget til efterretning.

IMAK

IMAK anforer, at det er godt og brugervenligt, at den gaeldende forordning med senere
endringer sammenskrives séledes, at alle oplysninger kan findes et sted. Endvidere stotter
IMAK, at registrerede partner sidestilles med a&gtepar og samlevende, og at adoptanter
sidestilles med biologiske foreldre.

Vedrerende § 18 og 19 mener IMAK, at bestemmelserne fortsat er uklare. Kan man f.eks.
deltage 1 2 gange en uges internatkursus, som er en del af et lengere uddannelsesforleb, og
hvor manglende deltagelse vil betyde forleengelse af uddannelsesperioden? IMAK mener, at
der savnes en definition af hvad kortvarig betyder.





Bemcerkningerne er taget til efterretning. Der vil i forbindelse med en kommende vejledning
ske uddybning og preecisering samt blive anfort eksempler.

SIK
SIK udtrykker tilfredshed med lovforslaget, men anferer samtidig, at tilgeengeligheden i den
gronlandske version af lovforslaget stadig kan forekomme meget lidt enkel og klar.

Bemcerkningen er taget til efterretning.

Formuleringen “katissimallugu aappaq, nalunaarsugaasumik inooqatigisaq, inooqatigisaq /
egtefeller, registrerede partnere og samlevere” foreslds brugt mere konsekvent i lovforslaget.

Taget til efterretning.

Vedrerende § 3, stk. 3 og kapitel 12 foreslés, at bestemmelsen gaelder for ... katissimallugit
aappaat, nalunaarsugaasumik inoogatigisaaat inooqataalluunniit ikiortaasut...”

Taget til efterretning.

Vedrerende § 8 foreslés, at der skal std ”Ataataasoq imaluunnit nalunaarsugaasumik
inooqatigisag...”

Taget til efterretning.

Vedrerende § 2, stk. 2 foreslas, at det mere tydeligt fremstar, hvad der menes med denne
bestemmelse med efterfolgende konsekvensrettelse 1 § 17, da hensigten med lovforslaget er at
tage hensyn til, at nogle bern har hjem med 2 medre eller 2 faedre.

Der er ikke efter § 2, stk. 2 eller § 17 behov for specifikation af, at ogsa homofile par er
omfattet af bestemmelserne, idet § 2, stk. 2 neevner personer, der er berettiget til orlov i
forbindelse med modtagelse af et barn i pleje med adoption for aje, og § 17 neevner forceldre,
adoptivforeeldre, feedre og registrerede partnere.

Vedrerende kapitel 5 mener SIK, at der ber arbejdes péd en opstramning af bestemmelserne,
saledes at orlov i forbindelse med et lengerevarende plejeforhold bliver en ret frem for blot
en mulighed.

Synspunktet er taget til efterretning.

Plejeforaeldreforeningen
Plejeforeldreforeningen udtrykker gleede over lovforslaget, og at plejebern bliver tilgodeset,
men nevner dog uklare formuleringer 1 kapitel 5.

Hertil skal bemeerkes, at efter § 14, stk. 5 kan Naalakkersuisut fastscette ncermere regler for
bevilling af orlov i forbindelse med plejeanbringelse af et barn.

Plejeforeldreforeningen finder det problematisk, at der ikke i lovforslaget klart er
tilkendegivet en ret for plejeforaeldre til dagpenge og orlov 1 forbindelse med at modtage et
plejebarn.





Plejeforeldreforeningen giver endvidere udtryk for, at der ofte er tale om belastede plejebern.
PLF-Nuuk vil derfor anbefale, at lovforslaget tager hensyn til alle godkendte plejefamilier
med eller uden adoption for gje og foreslar felgende formulering af § 14: Anbringes et barn
under 3 ar 1 familiepleje 1 henhold til landstingsforordningen om hjalp til bern og unge,
bevilges en af plejeforeldrene orlov i forbindelse med modtagelse af barnet. Orlovens
varighed er 8 uger. Stk. 2. Er barnet mellem 3 og 12 ar, har orloven en varighed af 4 uger. Stk.
5. Landsstyret fastsatter nermere regler for bevilling af orlov i1 forbindelse med
plejeanbringelse af et barn.

Hertil skal bemceerkes, at det ikke er hensigten med lovforslaget, at alle plejefamilier skal have
ret til orlov, kun i forbindelse med plejeanbringelse med adoption for aje. Samtidig dbnes der
mulighed for, at det kan besluttes at give en af plejeforceldrene mulighed for orlov, sdfremt
plejeanbringelsen vil have en varighed af I dr eller mere.

Folgende myndigheder og organisationer har ingen bemerkninger:

Departementet for Indenrigsanliggender, Departementet for Sundhed/PAARISA, Det Sociale
Anken@vn, Departementet for Erhverv og Arbejdsmarked, Peqqissaanermik Ilinniarfik, AK,
SSK, TP, AaNP, PANI, Ernisussiortuunerit Kattuffiat / Jordemeadrenes faglige organisation,
Fysioterapeuterne i Grenland, Ergoterapeuterne i Gronland, Dansk Psykologforenings
Grenlandskreds, I.I.P.S.1., Sorlak, Bedre Berneliv, ICC/ICYC, Foreningen for Enlige
forsergere, Katsorsaaviit, Tasiorta, NANU, Greonlands Ligestillingsrad,
Krisecentersammenslutningen, Nuummi Arnat Suleqatigiit, MIPI, Qaqiffik, Katsorsaavik,
NIISIP, PIP, PK, PPK, NUKUSA, IK/ASG

Folgende myndigheder og organisationer har ikke afgivet heringssvar:
Arkitektforbundet, Attaveqaat, Landsstyreformandens Departement, Departementet for
Fangst, Fiskeri og Landbrug, Departementet for Boliger, Infrastruktur og Trafik,
Handicapforening Puigornanga Forglemmigej, 8. marts gruppen, SPS, ISI / [limmarfik,
Sulisartut Hejskoliat, Knud Rasmussenip Hgjskolia.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 1

Bestemmelsen er ny og nevner formalet med loven. Bestemmelsen praciserer retten til orlov
henholdsvis retten til dagpenge, som ikke behover at veere sammenfaldende.

Til § 2

Til stk. 1.
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 1, stk. 1. Dog er henvisning til gvrige
bestemmelser i forordningen udeladt.

Bestemmelsen fastslér, at personer skal have fast bopael og vare tilmeldt folkeregisteret i
Gronland for at vaere berettiget til orlov.

Til stk. 2.
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 1, stk. 2. Dog er henvisning til gvrige
bestemmelser i forordningen udeladt.





Bestemmelsen fastslar, at personer med fast bopal og tilmeldt folkeregisteret i Gronland kan
bevilges orlov i forbindelse med modtagelse af et barn i pleje med adoption for gje. Dog er
henvisning til evrige bestemmelser 1 forordningen udeladt.

Til stk. 3.

Bestemmelsen er ny, men svarer indholdsmaessigt til hjemlen i geeldende forordnings § 1, stk.
4.

Bestemmelsen praeciserer, at retten til orlov og dagpenge ogsé galder for personer, som er
omfattet af Nordisk Konvention om Social Sikring eller anden international aftale, som er
geldende for Grenland.

Til § 3

Bestemmelsen er ny og praciserer de persongrupper med tilknytning til arbejdsmarkedet, som
har ret til dagpenge 1 orlovsperioden samt uddannelsessogendes og skolesggendes ret til
dagpenge.

Til § 4
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 2.

Bestemmelsen fastslar, at lovens bestemmelser om orlov og dagpenge i orlovsperioden, ikke
kan aftales til ugunst for en lonmodtager. Bestemmelsen er med for at sikre lonmodtageren 1
forhold til arbejdsgiveren. Bestemmelsen betyder ikke, at en lonmodtager ikke kan beslutte at
pabegynde arbejdet igen for udlebet af orlovsperioden, da det 1 sddanne tilfelde er efter
lenmodtagerens enske og derfor ma anses for at vere til gunst for pdgaldende.

Til§ 5

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 3 og fastslér, at orlovsperioden medregnes
ved anciennitet 1 arbejdsforholdet.

Til § 6

Til stk. 1

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 4, stk. 1. Bestemmelsen fastslar, at en
lonmodtager ikke mé afskediges péd grund af graviditet eller barsel eller fordi lenmodtageren
har fremsat krav om orlov 1 henhold til denne lov.

Til stk. 2
Bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 4, stk. 2. Bestemmelsen fastslér, at det er
arbejdsgiveren, der har bevisbyrden for, at en eventuel afskedigelse ikke skyldes graviditeten.

Til stk. 3

Bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 4, stk. 3. Bestemmelsen fastsléar, at hvis en
lenmodtager afskediges i strid med § 4, stk. 1, skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse, der
fastsettes til et beleb, der ikke kan vere mindre end lennen for den opsagte stilling 1 den
periode, som lenmodtageren maksimalt har ret til orlov.





Til § 7

Til stk. 1.
Indholdet i bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 9, stk. 1 og omhandler en kvindes
ret til orlov i1 forbindelse med graviditet og fodsel.

Alle kvinder har ret til orlov i forbindelse med graviditet og barsel, ogsa selv om de ikke har
haft tilknytning til arbejdsmarkedet inden for de seneste 13 uger for forventet fodsel.
Laengden af orlovsperioden er fortsat 2 uger for og 15 uger efter forventet fodsel.

Til stk. 2.

Bestemmelsen svarer til gaeldende forordnings § 9, stk. 2 og omhandler kvindens ret til orlov
ved fodsel af to eller flere samtidigt fodte bern. Laengden af perioden er uandret i forhold til
gaeldende regler og er 2 uger for og 19 uger efter forventet fodsel.

Til stk. 3.

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 10, stk. 1 og vedrarer retten til fravaer for 2
uger for fodslen, hvis graviditeten har et sygeligt forleb. Der skal foreligge legeligt skon
herom, hvilket normalt vil ske i form af en leegeerklering.

Til stk. 4.

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 10, stk. 2 og omhandler retten til fravaer for 2
uger for forventet fodsel, hvis arbejdets karakter medferer risiko for fostret, eller hvis
offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer den gravide kvinde i at udfere sit arbejde og
arbejdsgiveren ikke har tilbudt hende anden passende beskaftigelse.

Til stk. 5.

Bestemmelsen er ny 1 denne lov, men svarer indholdsmassigt til geeldende bekendtgerelses §
5, stk. 1. Bestemmelsen omhandler kvindens ret til at kunne afslé tilbud fra arbejdsgiveren om
anden passende beskeftigelse.

Bestemmelsen fastsatter, at kvinden kan afsla andet tilbud om arbejde fra arbejdsgiver, nér
der er tale om beskaftigelse af vaesentlig anden karakter, eller pd et andet niveau end hendes
nuvarende og hvis der er tale om et andet arbejde, der medforer flytning eller medforer
transportproblemer eller arbejdet ligger pa et andet tidspunkt pé degnet. Reglerne er medtaget
for at beskytte den gravide kvinde og fosteret.

Et eksempel pa arbejde med et vaesentligt andet niveau end det nuvarende, kan vare, at en
medarbejder som varetager en ledelsesfunktion, tilbydes et arbejde uden ledelsesfunktion.

Det skal bemarkes, at hvis en arbejdsgiver ikke overholder disse regler, kan denne afgerelse
ikke ankes 1 henhold til reglerne om socialvasenets styrelse og organisation, men er en sag for
domstolene via pageldendes faglige organisation.

Til stk. 6.

Bestemmelsen er ny i denne lov, men svarer til geeldende bekendtgerelses § 5, stk. 2.
Bestemmelsen fastsaetter kvindens ret til deltidsorlov, hvis der ikke kan findes anden passende
beskeaeftigelse.

Til § 8
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Til stk. 1

Bestemmelsen svarer indholdsmeessigt til geeldende forordnings § 9, stk. 3, dog er en fars ret
til orlov ikke betinget af tilknytning til arbejdsmarkedet, at han er uddannelsessogende eller
skolesggende, siledes som det er fastsat i geeldende forordnings § 9, stk. 3.

Retten til 3 ugers orlov indenfor de forste 15 henholdsvis 19 uger efter fodslen galder alle
faedre, uanset eventuel dagpengeret.

Til stk. 2

Bestemmelsen er ny, men indholdsmassigt er denne bestemmelse om, at med far forstas den
juridiske far 1 henhold til lov om berns retsstilling, indeholdt i geeldende forordnings § 9, stk.
3.

Ved juridisk far forstds den mand, der er gift med barnets mor, og derfor i henhold til lov om
berns retsstilling er at anse som barnets far og den mand, der enten er demt som far til barnet
eller har anerkendt faderskabet. En mand, der er gift med eller samlevende med en barslende,
har ikke alene pa grund af @gteskabet eller samlivet adgang til orlov efter denne lov.

Det er intet krav om, at faren skal vaere samlevende med moren og barnet.
Til§ 9

Bestemmelsen er en udvidelse af gaeldende forordnings § 9, stk. 4, séledes at bestemmelsen
udover bortadoption, plejeanbringelse eller ved barnets ded, ogsd omfatter tilfaelde, hvor
barnet er dodfedt. Bestemmelsen omfatter endvidere alle anbringelser uden for hjemmet i
henhold til landstingsforordningen om hjelp til bern og unge, for at tage hgjde for, at et barn
ud over at blive anbragt i pleje, eventuelt kan blive anbragt pa degninstitution.

Bestemmelsen praciserer vedrerende retten til orlov ved barnets ded, at dette geelder dedsfald
inden for 15 henholdsvis 19 uger efter fodslen.

Til § 10

Til stk. 1

Bestemmelsen er ny. Bestemmelsen fastsetter, at adoptanter, der modtager et barn i
Gronland, har ret til fravaer 1 uge for modtagelsen af barnet. Det er en forudsetning, at
adoptanterne opholder sig pé det sted, barnet befinder sig.

Bestemmelsen gelder kun de adoptanter eller godkendte plejefamilier med adoption for gje,
der modtager et barn, de ikke kender i forvejen.

Bestemmelsen er en made at ligestille adoptanter med de biologiske foraldre, séledes at tiden
til at hente et barn ikke skal tages ud af de 15 henholdsvis 19 ugers barselsorlov.

Til stk. 2

Bestemmelsen er ny. Bestemmelsen fastsetter, at adoptanter, der henter et barn uden for
Gronland, har ret til fravaer 3 uger for modtagelsen af barnet. Fraversperioden tager siledes
hejde for, at det tager tid at hente et barn uden for Grenland.

Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er opfyldt.
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Det er en betingelse for fraver efter denne bestemmelse, at der er tale om en adoption, der er
formidlet af en godkendt organisation eller der er tale om en familiesammenforing.

Til stk. 3

Bestemmelsen er ny. Denne bestemmelse er en made at ligestille adoptanter med de
biologiske foreldre for sa vidt angér barselsperiodens laenge, samt den interne fordeling af
orloven mellem adoptanterne.

Til stk. 4

Bestemmelsen er ny. Bestemmelsen fastsatter, at adoptanter, der henter to eller flere bern, har
ret til 19 ugers orlov, og at der indenfor disse 19 uger er ret til at holde 3 ugers orlov
samtidigt. De resterende uger kan kun udnyttes af en af adoptanterne ad gangen.

Denne bestemmelse er en méde at ligestille adoptanter af to eller flere bern med biologiske
foraeldre til to eller flere samtidigt fedte bern, for sa vidt angar barselsperiodens leengde, samt
den interne fordeling af orloven mellem adoptanterne.

Kapitel § 11

Til stk. 1
Bestemmelsen er ny og er en precisering af, at § 10 kun gaelder de adoptanter, der modtager
et barn, de ikke kender for modtagelsen.

Til stk. 2
Bestemmelsen er ny og er en praecisering af, at § 10 kun gaelder de personer, der enten er
godkendt som adoptanter eller godkendt som plejefamilie med adoption for gje.

Til § 12

Til stk. 1

Bestemmelsen er ny og fastsatter, at ved adoption af en registreret partners barn har
adoptanten ret til barselsorlov 1 3 uger indenfor de forste 15 uger efter barnets fodsel.
Bestemmelsen svarer til en fars ret til 3 ugers orlov indenfor de forste 15 henholdsvis 19 uger.

Til stk. 2
Bestemmelsen er ny og fastsetter, at ansggning om adoption af en registreret partners barn og
samtykke fra moren til adoptionen skal vare afgivet senest pa fadselstidspunktet.

Til § 13
Bestemmelsen er ny og fastsatter, at retten til barselsorlov ikke bortfalder, hvis barnet er
dedfedt eller det der, bortadopteres, anbringes uden for hjemmet i henhold til
landstingsforordningen om hjzlp til bern og unge, inden for de forste 15 uger henholdsvis 19

uger efter fodslen.

Bestemmelsen er medtaget for at sikre en partner 1 et registreret parforhold de samme
rettigheder som en far i et heterogent forhold.

Til § 14
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Til stk. 1.

Bestemmelsen er ny og fastsatter, at anbringes et barn under 3 ar i familiepleje 1 henhold til
landstingsforordningen om hjalp til bern og unge, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at en af
plejeforaldrene holder orlov i forbindelse med modtagelsen af barnet. Orloven kan have en
varighed af op til 5 uger.

Bestemmelsen er medtaget for at sikre barnet og plejeforaldrene tid til, at der kan skabes
tryghed for barnet hos plejeforaeldrene.

Til stk. 2.
Bestemmelsen er ny og fastsatter, at er barnet mellem 3 og 12 ar, kan orloven have en
varighed af op til 2 uger.

Til stk. 3

Bestemmelsen er ny og fastsatter, at orlov efter stk. 1 eller 2 kun kan bevilges, safremt
plejeanbringelsen vil have en varighed af 1 ar eller mere, jf. bestemmelserne om handleplan 1
landstingsforordningen om hjalp til bern og unge.

Til stk. 4

Bestemmelsen er ny og fastsetter, at lonmodtagere, der aftholder orlov i henhold til stk. 1 eller
2, skal underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for modtagelse af barnet og leengden af
orlovsperioden, sa snart tidspunktet er kendt af pagaldende.

Til stk. 5
Bestemmelsen er ny og fastsetter, at Naalakkersuisut kan fastsette nermere regler for
bevilling af orlov i forbindelse med plejeanbringelse af et barn.

Til § 15

Til stk. 1

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 11, stk. 1, men er udvidet til foruden
foreeldre ogsa at omfatte adoptanter. Bestemmelsen er formuleret lidt anderledes og mere
klart.

Bestemmelsen fastsetter, at foreldre eller adoptanter har ret til orlov i 17 uger i forlengelse
af de forste 15 uger.

Til stk. 2

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 11, stk. 2, men er udvidet til foruden
foreeldre ogsa at omfatte adoptanter. Bestemmelsen er formuleret lidt anderledes og mere
klart.

Bestemmelsen fastsetter, at foraeldre eller adoptanter til 2 eller flere samtidigt fodte eller
modtagne bern har ret til 21 ugers orlov 1 forlengelse af de forste 19 uger.

Til stk. 3
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 11, stk. 3, men er udvidet til foruden
foreeldre at omfatte adoptanter.

13





Bestemmelsen fastsetter, at retten til foreldreorlov efter stk. 1 og 2 kun kan udnyttes af en af
foreldrene eller adoptanterne ad gangen.

Til stk.4

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 11, stk. 4. Bestemmelsens formulering
vedrerende plejeanbringelse er dog @ndret til anbringelse uden for hjemmet i henhold til
landstingsforordningen om hjalp til bern og unge.

Til § 16

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 15 og omhandler de tilfelde, hvor en
foreelder afgdr ved deden eller er syg eller der foreligger serlige omstendigheder.
Eksempelvis kan en serlig omstendighed vere, at moren ikke ensker at patage sig mor rollen
og ikke onsker at tage barselsorlov, hvor faren ensker at patage sig denne rolle (eller
funktion). Bestemmelsen fastsatter, at kommunalbestyrelsen kan give tilladelse til, at den
anden forelder indtrade 1 orloven.

Til § 17

Til stk. 1
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 13, stk. 1, men er omformuleret.

Bestemmelsen fastsatter, at hvis barnet indlaegges pa sygehus indenfor den periode, hvor
foreeldrene eller adoptivforaldrene har ret til orlov, forleenges orlovsperioden med
indlaeggelsesperioden, bortset fra farens ret til orlov efter § 8 eller den registrerede partners ret
til orlov efter § 12, dog maksimalt med indtil 13 uger. Samme gaelder safremt barnet, af
legelige arsager, ikke kan udskrives efter den periode, der er normal indlaeggelsesperiode
efter fodslen.

Til stk. 2
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 13, stk. 2.

Bestemmelsen fastsetter, at afbryder den af foreldrene eller adoptivforeldrene, der udnytter
orlovsretten, orloven som folge af barnets indlaeggelse, kan den resterende orlovsperiode
atholdes i umiddelbar tilknytning til barnets udskrivelse.

Til § 18

Til stk. 1
Bestemmelsen svarer delvist til geldende forordnings § 14, stk. 1.

Bestemmelsen fastsatter, at udover borgerligt ombud og deltagelse i kortvarige
arbejdsrelaterede kurser, er ogsa deltagelse i konferencer, temadage eller lignende medtaget
som aktiviteter, der ikke atbryder en orlovsperiode. ZAndringen er foretaget for at sikre den,
der holder orlov, en vis mulighed for opdatering eller videreudvikling af faglige kompetencer.

Bestemmelsen tilsigter, at deltagelse 1 arbejdsrelaterede kurser konferencer mv. er pa

orlovshaverens initiativ og at arbejdsgiver ikke kan presse arbejdstager til at deltage 1 kurser
mv. 1 orlovsperioden.
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Bestemmelsen sikrer, at blandt andet uddannelsessggende eller skolesagende kan deltage i en
prove eller eksamen, uden at matte afbryde orloven. En afbrydelse af orloven vil efter
geldende forordning have den konsekvens, at den uddannelsessogende eller skolesagende
forst kan fortsette uddannelsesforlobet eller skoleforlabet et halvt eller helt &r senere.

Til stk. 2
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 12, stk. 1.

Bestemmelsen fastsatter, at orloven betragtes som afbrudt, séfremt arbejde eller
uddannelsesforlgb genoptages, uden at den anden foraelder begynder orlov 1 umiddelbar
tilknytning hermed, jf. dog § 17, stk. 2 og § 19. Ferie med lon eller feriegodtgerelse atbryder
ligeledes orlovsperioden.

Til stk. 3

Bestemmelsen er ny som selvstendig bestemmelse, der fastsatter, at nar orlovsperioden er
afbrudt, bortfalder den resterende tid af orloven. Bestemmelsen er indeholdt i gaeldende
forordnings § 12, stk. 1.

Til § 19

Til stk. 1
Bestemmelsen er ny og fastsetter, at uddannelsessagende kan 1 mindre omfang deltage i
undervisningen, uden at det medferer afbrydelse af orloven.

Til stk. 2

Bestemmelsen er ny og fastsatter, at deltagelse 1 mindre omfang eksempelvis kan vare
specialeskrivning, mede med medstuderende eller undervisning af underordnet karakter, der
ikke medforer, at den uddannelsessagende kan betragtes som studieaktiv i1 orlovsperioden.

Til stk. 3

Bestemmelsen er ny og fastsatter, at deltagelse i eksamen kan tillades, uden at orloven
afbrydes, 1 de tilfaelde hvor eksamen ligger kort tid efter fodslen og en undladelse af at
gennemfore eksamen, vil forleenge studieperioden med en forholdsvis lang periode.

Denne bestemmelse er medtaget for at forebygge, at en studerende vil fa sin studietid

forleenget forholdsvis meget, hvis ikke den studerende kan ga til eksamen umiddelbar efter en
fodsel.

Til stk. 4
Bestemmelsen er ny og fastsetter, at kort periode anses for en periode inden for den forste
méned efter fodslen.

Til § 20
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 5. Dog er perioden efter fedslen, indenfor
hvilken kvinden skal underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun patenker at genoptage sit
arbejde, endret fra 8 uger i geldende forordning til 12 uger, da dette er tidsnok i forhold til

leengden af den samlede orlovsperiode.

Til § 21
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Til stk. 1
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 6, stk. 1, dog er ”En mandlig lenmodtager”
@ndret til ”En far, adoptivfar eller registreret partner”, sdledes at hele malgruppen er omfattet.

Bestemmelsen fastsaetter underretningspligten for en far, adoptivfar og en registreret partner i
forhold til arbejdsgiveren, ndr der enskes orlov. Her er desuden en bestemmelse om, at det
forst opgivne tidspunkt kan @ndres, hvis barnet indlaegges eller bliver pa sygehuset lengere
tid end normalt.

Til stk. 2

Bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 6, stk. 2. Bestemmelsen fastsetter, at
indleegges eller beholdes barnet pa sygehus ud over den sedvanlige indleeggelsesperiode, kan
lonmodtageren @ndre det efter stk. 1 opgivne tidspunkt for orlovens atholdelse.
Arbejdsgiveren skal underrettes herom, sé snart orlovshaveren er vidende om indleggelsen
eller forleengelsen af ophold pa sygehuset.

Til § 22

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 7 og fastsatter, at forlenges en lenmodtagers
orlovsret pa grund af barnets indlaeggelse pa sygehus, jf. § 17, skal lenmodtageren underrette
sin arbejdsgiver herom, s snart lonmodtageren er vidende om forlengelsen. Ligeledes skal
lenmodtageren underrette arbejdsgiveren om barnets udskrivning, samt den periode orloven
forleenges.

Til § 23

Bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 8. Bestemmelsen fastsatter, at indtraeder en
lenmodtager i den anden foraelders orlovsret, jf. § 16, skal lenmodtageren underrette sin
arbejdsgiver om indtreedelsen samt om orlovsperiodens lengde. Underretningen skal ske
senest 8 uger for orlovsperiodens start. I akutte tilfeelde jf. § 16 kan underretningen ske senest
1 uge for orlovsperiodens start.

Til § 24

Til stk. 1

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 19, stk. 1. Bestemmelserne fastsatter, at
dagpenge under orlov ydes som almindelig skattepligtig indtaegt til orlovshaveren efter
ansegning.

Til stk. 2
Bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 19, stk. 2. Bestemmelsen fastsatter, at der
optjenes ikke ret til feriepenge af dagpenge udbetalt under barselsorlov.

Til § 25
Til stk. 1

Bestemmelsen svarer indholdsmeessigt til geeldende forordnings § 21, stk. 1 for sa vidt angér
fastsettelse af dagpengebelobet, idet det fortsat ydes med en fast takst pr. time, der svarer til
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den til enhver tid geeldende mindstelon for en ikke-faglart arbejder over 18 ér, i henhold til
overenskomst mellem SIK og de offentlige arbejdsgivere.

Til stk. 2
Bestemmelsen er ny og fastsatter, at dagpengetaksten fremgar af cirkulere om sociale
kontantydelser, som Departementet for Sociale Anliggender udgiver mindst 1 gang arligt.

Til § 26

Til stk. 1
Bestemmelsen svarer indholdsmaessigt til gaeldende forordnings § 19, stk. 3 for sa vidt angar
modtagere af alderspension og fertidspension fra det offentlige.

Til stk. 2
Bestemmelsen svarer indholdsmeessigt til gaeldende forordnings § 19, stk. 3 for sa vidt angar
personer, der har ophold pa en institution under kriminalforsorgen.

Til § 27

Til stk. 1

Bestemmelsen svarer indholdsmaessigt til gaeldende forordnings § 20, men er formuleret
klarere. Bestemmelsen fastsatter, at modtager en orlovshaver lon, feriepenge, erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste eller lignende ydelser under orloven eller en del af orloven, er der
ingen dagpengeret i de perioder, hvor disse ydelser modtages.

Til stk. 2
Bestemmelsen er ny og fastsatter, at udbetales der len i henhold til en overenskomst i en del
af barselsperioden, pabegyndes udbetaling af dagpenge, nir denne periode opherer.

Herved er det gjort klart, at dagpengeudbetaling forst padbegyndes, nar barselsperioden med
lon af afsluttet.

Til § 28

Til stk. 1

Bestemmelsen er ny og fastsetter, at arbejdssegende, der modtager hjelp 1 henhold til
forordningen om offentlig hjelp og ikke har haft tilknytning til arbejdsmarkedet i de seneste
13 uger for forventet fodsel, har ret til orlov, men ikke ret til dagpenge.

Bestemmelsen gor det saledes klart, at personer der modtager hjelp i henhold til forordningen
om offentlig hjelp og ikke har haft tilknytning til arbejdsmarkedet, har ret til orlov, selv de
ikke har ret til dagpenge.

Til stk. 2

Bestemmelsen er ny og fastsetter, at arbejdssegende 1 henhold til stk. 1, fortsat vil vare
berettiget til at modtage offentlig hjaelp i orlovsperioden, hvis betingelserne derfor fortsat er
opfyldt.

Til § 29
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Til stk. 1.
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 21, stk. 2 for s& vidt angér 13 ugers perioden,
lonmodtageren har varet tilknyttet arbejdsmarkedet for orlovsperiodens begyndelse.

Til stk. 2
Bestemmelsen er ny og praciserer, hvad der indgar i opgerelsen af 13 ugers perioden.

Bestemmelsen fastsatter, at i opgerelsen af 13 ugers perioden indgér perioder, hvor
lonmodtageren har arbejdet som lenmodtager, atholdt ferie med lon eller feriegodtgerelse,
deltaget i1 arbejdsrelaterede kurser og har vearet berettiget til arbejdsmarkedsydelse i henhold
til landstingsforordningen om arbejdsmarkedsydelse.

Til § 30

Bestemmelsen er indeholdt 1 geeldende forordnings § 21, stk. 2, men er her fastsat som
selvstendig bestemmelse.

Bestemmelsen fastsatter, at alle timer indenfor de 13 uger sammentzalles, ogsa
overarbejdstimer. Hvis det samlede timetal bliver hgjere end 520 timer, hvilket svarer til et
gennemsnitlig ugentlig timetal pd 40 timer, udbetales kun for 40 timer.

Til § 31

Til stk. 1
Bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 20, stk. 2, men bestemmelsen omhandler
alene gruppen af lenmodtagere.

Bestemmelsen fastsatter, at antallet af ugentlige timer, der kan gives dagpenge for, beregnes
ud fra den enkeltes lonnede beskaftigelse, inklusiv de 1 § 29, stk. 2 navnte perioder.

Hvis en person eksempelvis har vaeret berettiget til arbejdsmarkedsydelse 1 8 ud af de 13 uger,
ville den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid blive urimeligt lavt, hvis ikke der skulle
medregnes de uger, pageldende har modtaget arbejdsmarkedsydelse. Det samme gelder
perioder med ferie og kurser.

Til stk. 2

Bestemmelsen er ny og fastsetter, at til lonmodtagere med fast ugentligt timetal 1 ans&ttelsen
gennem de seneste 13 uger, ydes dagpengene med den faste takst pr. time for det ugentlige
timetal.

Bestemmelsen er en tydeliggoarelse i1 forhold til geldende forordning.

Til stk. 3

Bestemmelsen er ny og fastsatter, at til lonmodtagere med en ikke pa forhind fastsat
arbejdstid, beregnes dagpengene pa grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdstimer i de

seneste 13 uger for fravaerets begyndelse.

Bestemmelsen er en tydeliggarelse i forhold til geeldende forordning.
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Til stk. 4

Bestemmelsen er ny og fastsatter, at hvis antallet af arbejdstimer i 13 ugers perioden ikke kan
anses for sedvanligt, anvendes det gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for de seneste 26
uger for fraverets begyndelse.

Bestemmelsen er medtaget for at tage hejde for de situationer, hvor en person har arbejdet
usedvanligt lidt indenfor de seneste 13 uger for fravaerets begyndelse.

Til stk. 5

Bestemmelsen er indeholdt i geeldende forordnings § 21, stk. 5 og fastsatter, at har en
lonmodtager veret tilknyttet arbejdsmarkedet inden for de seneste 13 uger for fravaerets
begyndelse men timemeessigt mindre end 182 timer, fastsattes timetallet til 182 timer for hele
perioden. Tallet er sat til 182 mod tidligere 180, da 182 er deleligt med 13 og desuden svarer
til det tal, der anvendes ved beregning af arbejdsmarkedsydelse som et mindstekrav for at
kunne modtage arbejdsmarkedsydelse.

Til § 32

Til stk. 1

Bestemmelsen svarer til § 1, stk. 1 1 geeldende bekendtgerelse og fastsatter, at den
selvstaendigt erhvervsdrivende skal indstille sin erhvervsvirksomhed i en periode eller
overlade erhvervsudevelsen til andre for at vare berettiget til dagpenge.

Ved selvstendigt erhvervsdrivende forstds personer, der ernerer sig ved selvstendig
erhvervsvirksomhed, for eksempel handvarksmestre, forretningsdrivende, fiskere, fangere,
treholdere, landbrugere og dagplejemadre.

Til stk. 2

Bestemmelsen svarer til § 2, stk. 1 i geeldende bekendtgerelse og fastsatter, at medhjaelpende
egtefelle eller samlever til en selvstendig erhvervsdrivende i en periode skal undlade at
medvirke ved @gtefalles eller samlevers erhvervsvirksomhed for at vare berettiget til
dagpenge.

Ved medhjelpende ®gtefelle eller samlever til en selvstendig erhvervsdrivende forstas en
person, som helt eller delvist deltager i erhvervsudevelsen.

Ved samlevende til en selvstendigt erhvervsdrivende forstas en person, der er bosat og
tilmeldt folkeregisteret pa samme adresse som den selvstaendigt erhvervsdrivende, og danner
par med vedkommende.

Til § 33
Til stk. 1
Bestemmelsen svarer indholdsmeessigt til geeldende forordnings § 21, stk. 5, men er
formuleret klarere.
Bestemmelsen fastsatter, at for selvstendigt erhvervsdrivende og medhjelpende egtefelle

eller samlever til en selvsteendig erhvervsdrivende, der ikke har haft lennet beskeftigelse
indenfor de seneste 13 uger inden orlovens begyndelse, fastsattes antallet af ugentlige timer,
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der kan gives dagpenge for til 14 timer, med mindre orlovshaveren kan sandsynliggere, at
indtegtstabet under orloven vil afvige betydeligt fra dagpengebelabet.

Til stk. 2

Bestemmelsen svarer indholdsmeessigt til geeldende bekendtgerelses § 13, stk. 1, men er
formuleret lidt anderledes. Bestemmelsen fastsetter, at en person kan sandsynliggere
indtegtstabet ved at fremvise dokumentation for, at pdgaeldende har udfert en funktion, der de
seneste 13 uger medforer storre indkomst end svarende til 14 timers ugentlig arbejde
honoreret efter SIK’s mindstelon, udregnet for en 13 ugers periode.

Til stk. 3

Bestemmelsen fastsatter, at i de tilfalde, hvor orlovshaveren sandsynligger, at der er tale om
en storre indkomstnedgang end svarende til 14 timer med SIK's mindstelen, foretages en
beregning ud fra den faktiske indkomst indenfor de seneste 13 uger for fraverstidspunktet.

Den faktiske indtaegt i 13 uger divideres med SIK’s mindstelon, hvorved det samlede timetal
for hele perioden fremkommer. Dette tal divideres med 13 for at fa det ugentlige timetal, som
anvendes til beregning af dagpengebelabet.

Til stk. 4
Bestemmelsen er ny. Bestemmelsen fastsetter, at hvis de seneste 13 ugers indtegt ikke kan
anses for sedvanligt, anvendes den seneste arsindtaegt.

Til § 34
Bestemmelsen svarer indholdsmeessigt til geldende bekendtgerelses § 13.

Bestemmelsen er medtaget for at sikre de personer, der bade er selvstendige
erhvervsdrivende og lenmodtagere.

Til § 35

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 21, stk. 3, dog med lidt formuleringsmaessige
@ndringer.

Bestemmelsen fastsatter, at uddannelsessegende, der holder orlov fra en uddannelse, hvor de
i orlovsperioden ikke er berettiget til uddannelsesstotte, praktikstette eller praktiklon, vil vere
berettiget til dagpenge med et belgb svarende til uddannelsesstatten, praktikstetten eller
praktiklennen, inkl. et tilleeg pr. barn, de har forsergelsespligt over. Tilleegget svarer til det til
enhver tid geeldende normalbidrag efter landstingsforordningen om underholdsbidrag.

Satsen for bernetilleg fremgar af geldende cirkulere om sociale kontantydelser, som udgives
af Departementet for Sociale Anliggender mindst en gang arligt.

Til § 36
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 21, stk. 4 og fastsatter, at skolesggende, der

holder orlov fra folkeskolen, og som inden for de seneste 13 uger inden orlovens begyndelse
har modtaget tilskud til elever i folkeskolens @ldste klasser, har ret til dagpenge med et belob
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svarende til det hidtil modtagne tilskud, med et tilleeg svarende til normalbidraget efter
landstingsforordningen om underholdsbidrag.

Til § 37

Til stk. 1

Bestemmelsen svarer til geeldende bekendtgerelses § 10, stk. 2 og fastsatter, at modtager
orlovshaveren lon som folge af arbejde pa deltid 1 forbindelse med graviditeten, kan
orlovshaveren tildeles nedsatte dagpenge, jf. § 7, stk. 6.

Til stk. 2

Bestemmelsen svarer indholdsmeessigt til geldende bekendtgerelses § 12, stk. 1, for sd vidt
angar, at nedsatte dagpenge udbetales for de ugentlige timer ansgger holder deltidsorlov i
forhold til den faste ugentlige arbejdstid

Dagpenge udbetales for de timer, pagaldende person er gaet ned i1 arbejdstid i forhold til det
gennemsnitlige timetal, vedkommende normalt arbejdede. Har en person eksempelvis i
gennemsnit arbejdet 30 timer pr. uge og pa grund af graviditeten kun arbejder 20 timer pr.
uge, udbetales der dagpenge for 10 timer pr. uge. En gravid der arbejder 40 timer om ugen og
gar pa nedsat tid til 15 timer om ugen, pa grund af graviditeten, kan fa udbetalt for 25 timer
pr. uge. Har en person derimod i gennemsnit arbejdet 48 timer om ugen og gar pa deltid til at
arbejde 20 timer pr. uge, vil hun kun vere berettiget til dagpenge svarende til 20 timer pr uge,
det vil sige det gennemsnitlige timetal, der tages i betragtning ma hejst udgere 40 timer pr.
uge.

Til stk. 3

Bestemmelsen er ny og fastsatter, at har der ikke veret tale om et fast ugentligt timetal for
deltidsorloven, beregnes de nedsatte dagpenge ud fra det antal ugentlige timer, orlovshaveren
i gennemsnit har veret beskaftiget de seneste 13 uger forud for orlovsperioden, dog

maksimalt 40 timer pr. uge, minus de ugentlige antal timer ansgger arbejder i perioden pé
deltid.

Til § 38
Til stk. 1
Bestemmelsen svarer til geeldende bekendtgarelses § 11, stk. 3 men er anderledes formuleret

og vedrorer alene indkomst som folge af borgerligt ombud eller lignende i orlovsperioden.

Bestemmelsen fastsetter, at har en orlovshaver indkomst som felge af borgerligt ombud eller
lignende i orlovsperioden, kan der ikke ydes dagpenge for de dage, pageldende har indtegt.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastsatter, at er indtegten jf. stk. 1 lavere end svarende til dagpengebelobet,
kan der ydes supplement op til dagpengebelobet.

Til § 39

Til stk. 1

21





Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 22, stk. 1 og fastsetter, at ansegning om
udbetaling af dagpenge 1 henhold til denne lov indgives til kommunalbestyrelsen, hvor
orlovshaveren har fast bopzl og er tilmeldt folkeregistret.

Til stk. 2

Bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 22, stk. 2 og fastsetter, at har orlovshaveren
fast bopal 1 et omrdde udenfor kommunal inddeling, indgives ansegning til Departementet for
Sociale Anliggender, som varetager sagsbehandlingen.

Til stk. 3

Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 22, stk. 3, og er 3 maneder @&ndret til 5
maneder.

Bestemmelsen fastsatter, at indgives ansegning om dagpenge ikke inden 5 maneder efter
dagpengerettens indtraeden, bortfalder dagpengeretten.

Til stk. 4
Bestemmelsen er ny og den fastsetter, at dagpengeretten indtreeder, nar lon, uddannelsesstotte
eller ovrig indtaegt opherer pa grund af orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

Til § 40

Til stk. 1

Bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 23, stk. 1, men er lidt anderledes formuleret.
Bestemmelsen fastsatter, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, om udbetalingen skal ske for
2 uger ad gangen eller for kortere periode.

Til stk. 2

Bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 23, stk. 2 og fastsetter, at nar serlige forhold
taler herfor, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at dagpengene helt eller delvist skal udbetales
1 naturalier. Endvidere kan kommunalbestyrelsen i serlige tilfelde beslutte, at dagpengene
helt eller delvist skal administreres af kommunalbestyrelsen.

Til § 41

Til stk. 1

Bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 25, stk. 1 og fastsetter, at den der modtager
dagpenge efter denne lov, er forpligtet til at meddele den udbetalende myndighed om alle
@ndringer 1 egne eller barnets forhold, der kan medfere nedsattelse eller bortfald af
dagpengeretten.

Til stk. 2.

Bestemmelsen svarer til geldende forordnings § 25, stk. 2 og fastsetter, at modtages penge
med urette pd grund af manglende meddelelse om oplysning om @ndring i de i stk. 1 na@vnte
forhold, eller afgiver en anseger urigtige oplysninger til sagens behandling, skal det med
urette modtagne beleb tilbagebetales.

Til § 42
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 26 og fastsatter, at modtager en ansgger

erstatning eller lignende til hel eller delvis dekning af vedkommendes forsergelse i samme
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periode, hvori der er modtaget dagpenge, kan den myndighed, der har udbetalt dagpengene,
kraeve disse tilbagebetalt.

Det drejer sig om et belab, der udbetales som erstatning 1 stedet for lon eller lignende og som
er beregnet til forsargelse i orlovsperioden. Er belgbet lavere end dagpengebelobet, skal der
ydes dagpenge som supplement.

Til § 43

Til stk. 1
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 27, stk. 1 og fastsetter, at udgifter til
dagpenge efter denne lov atholdes med 90 % af landskassen og 10 % af kommunerne.

Til stk. 2
Bestemmelsen svarer til geeldende forordnings § 27, stk. 2 og fastsatter, at Naalakkersuisut
fastsaetter neermere regler om refusion, regnskabsaflaeggelse, revision og kontrol.

Til § 44

Til stk. 1

Bestemmelsen svarer indholdsmeessigt til gaeldende forordnings § 28. Bestemmelsen
fastsetter, at afgerelser truffet af kommunalbestyrelsen i henhold til denne lov kan péklages
til Det Sociale Ankenavn i overensstemmelse med reglerne i landstingsforordningen om
socialvasenets styrelse og organisation.

Til § 45

Til stk. 1
Bestemmelsen fastsatter ikrafttraedelsestidspunktet til den 1. januar 2010.

Til stk. 2
Bestemmelsen fastsatter, at samtidigt ophaves landstingsforordning nr. 12 af 31. oktober
1996 om orlov, m.v. og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption med senere a&ndringer.

Senere @ndringer omfatter Landstingsforordning nr. 12 af 30. oktober 1998 om @ndring af
landstingsforordning om orlov m.v. og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,
Landstingsforordning nr. 6 af 11. november 2000 om @ndring af landstingsforordning om
orlov m.v. og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption samt Landstingsforordning nr. 1 af
27. marts 2006 om @ndring af landstingsforordning om orlov m.v. og dagpenge ved
graviditet, barsel og adoption.
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