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BETANKNING
Afgivet af Familie og Sundhedsudvalget
vedrerende

Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut paleegges til at gennemfore
redegorelse af porterernes psykiske arbejdsvilkar inden slutningen af 2022. I
redegorelsen skal der indga plan om de gkonomiske konsekvenser til forbedring af
vilkarene.

Fremsat af Doris J. Jensen

Afgivet til forslagets 2. behandling

Udvalget har under behandlingen bestaet af:

Medlem af Inatsisartut Agathe Fontain, Inuit Ataqatigiit, formand
Medlem af Inatsisartut Anna Wangenheim, Demokraatit, neestformand
Medlem af Inatsisartut Mikivsuk Thomassen, Inuit Ataqatigiit
Medlem af Inatsisartut Knud Mathiassen, Inuit Ataqatigiit

Medlem af Inatsisartut Mette Arqe-Hammeken, Naleraq

Medlem af Inatsisartut Jess Svane, Siumut

Medlem af Inatsisartut Mala Hey Kuko, Siumut

Udvalget har efter 1. behandlingen 4.november 2021 under EM2021 gennemgaet forslaget.

Forslagets indhold og formal

Forslagsstiller vil med narvarende forslag have Naalakkersuisut til at afdaekke og udarbejde
en redegerelse om porterernes psykiske arbejdsvilkér inden slutningen af 2022. Baggrunden
for forslaget er, at porterernes arbejdsopgaver indebarer ofte at de er de forste til at mede
mennesker som har varet ude for alvorlige ulykker, begaet selvmord og lign. som kan pavirke
porterernes psykiske arbejdsmiljo negativt. Forslagsstiller vil senere anvende redegerelsen som

grundlag til at fremsaette relevante tiltag til forbedringer af porterernes vilkar.
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Forstebehandling af forslaget i Inatsisartut
Forslaget blev vel modtaget og Naalakkersuisut fremsatte felgende endringsforslag:

"Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pdalegges at udarbejde en

redegorelse af de psykiske arbejdsvilkar for portorer og andre relevante faggrupper i
Sundhedsveesenet inden udgangen af 2022. Redegorelsen skal indeholde et estimat af de
okonomiske konsekvenser ved forbedring af vilkarene”

Atassut fremsatte ogsa folgende aendringsforslag:

" At Naalakkersuisut udarbejder en plan der til EM2022 skal fordeles, hvor der i
vurderingen ligeledes inkluderes om Gronland i virkeligheden alene kan lofte
problemet”.

Forslagets skonomiske konsekvenser
Det fremgar af § 33, stk. 1, i Inatsisartuts forretningsorden, at de gkonomiske og administrative
konsekvenser ved realiseringen af beslutningsforslag skal beskrives i forslagets begrundelse.

Udvalget har noteret sig, at forslaget i overensstemmelse hermed angiver de gkonomiske
konsekvenser ved forslagets realisering saledes at der afsettes 250.000 kr., svarende til 0,5
arsverk af en AC-fuldmaegtig, til udarbejdelsen af redegorelsen.

Spergsmal

Udvalget har til brug for udvalgets behandling af forslaget anmodet Nalakkersuisoq for
Sundhed om at besvare nogle spergsmal. Kopi af udvalgets spergsmal og Naalakkersuisoq for
Sundheds besvarelse er vedlagt nerveerende betenkning som bilag.

Udvalgets behandling af forslaget

I forhold til Naalakkersuisuts @ndringsforslag konstaterer udvalget at redegerelsen ikke kun
kommer til at omfatte portererne alene, men ogsd andre relevante faggrupper i
sundhedsvaesenet. Det fremgar af svarene fra Naalakkersuisoq for Sundhed, at begrundelsen for
at inddrage andre faggrupper er at uddannelse og faglige kompetencer har betydning for
héndtering af psykisk belastende arbejdsopgaver. Det vurderes derfor relevant at have fokus pa
personale med kortere eller ingen uddannelse i redegerelsen. Endvidere anfores det i
besvarelsen at dette ikke vil medfere gget ressourceforbrug.

Udvalget har efterlyst svar p4 om det nuveerende tilbud om psykisk ferstehjeelp til portererne er
tilstreekkeligt. Det fremgar af Naalakkersuisuts besvarelse at det er vaskeligt at vurdere, men at
dette vil blive belyst ved den kommende redegerelse. Dertil oplyser Naalakkersuisut ogsé at
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der ikke er oplysninger om manglende tilbud i hverken Nuuk eller andre byer efter alvorlige
psykiske belastninger i arbejdstiden.

Aindringsforslag fra Atassut
[ forhold til Atassuts andringsforslag konstaterer udvalget, at der er en sproglig
uoverensstemmelse mellem den grenlandske og danske version.

Udvalgets indstillinger
e Et enigt udvalg indstiller Naalakkersuisuts &ndringsforslag til vedtagelse
e Ft enigt udvalg indstiller Atassuts endringsforslag til forkastelse
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Med disse bemarkninger, og med den i beteenkningen anforte forstéelse, skal udvalget overgive
forslaget til 2. behandling.
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INATSISARTUT

Naalakkersuisoq for Sundhed

pn@nanog.gl

Dato: 15-11-2021
J.nr.:01.38.01.03-00147

Skriftlige spergsmal fra Familie og Sundhedsudvalget om pkt.56

Familie og Sundhedsudvalget vil hermed stille uddybende spergsmal til Naalakkersuisuts
aendringsforslag som blev fremsat til farstebehandlingen af punktet.

1.

Naalakkersuisut @nsker med sendringsforslaget at andre personalegrupper end portgrerne i
Sundhedsvaesenet inkluderes i redegarelsen som forventes offentliggjort til EM2022.
Naalakkersuisoq bedes at definere "relevante faggrupper’. Der nzevnes eksempelvis
sundhedsarbejdere og sundhedshjeelpere.

Vil udvidelsen af faggrupper betyde sgede omkostninger end det estimat der er anfert i det
oprindelige forslag?

Det anfgres i Naalakkersuisuts svarnotat at der udfgres en form for psykisk farstehjaelp. Kan
Naalakkersuisut oplyse om denne form for hjeelp er tilstreekkelig for portererne?

| forleengelse af ovenstaende vil Udvalget gerne have oplyst om der er forskel i vilkarene hhv.
i Nuuk og i andre byer for portgrerne, sasom tilbud om psykisk ferstehjeelp?

Udvalget skal anmode om snarest muligt at modtage en skriftlig besvarelse (grenlandsk og dansk)
af ovenstdende spergsmal. Besvarelsen bedes fremsendt elektronisk til udvalgets sekreteer
(mika@ina.alla.gl ) og Inatsisartut (inatsisartut@inatsisartut.gl).

Pa forhand tak,

Pa vegne af Familie og Sundhedsudvalget

Med venlig hilsen
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Peqqissutsimut Naalakkersuisogarfik

Departementet for Sundhed
GOVERNMENT OF GREENLAND

Besvarelse af spergsmal fra Familie- og Sundhedsudvalget

Naalakkersuisoq for Sundhed, Kirsten L. Fencker takker for henvendelsen.
Spergsmalene fra Familie- og Sundhedsudvalget er gengivet og besvaret i
nedenstaende.

1. Naalakkersuisut gnsker med @endringsforsiaget at andre personalegrupper end
portgrerne i Sundhedsveesenet inkluderes i redegerelsen som forventes
offentliggjort til EM2022. Naalakkersuisoq bedes at definere "relevante
faggrupper’. Der naevnes eksempelvis sundhedsarbejdere og
sundhedshjeelpere.

Svar:
En stor andel af medarbejderne i Sundhedsvaesenet oplever til tider voldsomme

handelser, som kan vaere psykisk belastende. Relevant uddannelse og faglige
kompetencer vurderes at vaere en beskyttende faktorer i forhold til handtering af psykisk
belastende arbejdsopgaver. Dette geelder inden for alle faggrupper, som i deres arbejde
mgder alvorlige haendelser.

Sundhedsveaesenet har flere medarbejdergrupper, der har kortere eller ingen
uddannelse. Det omfatter blandt andet portgrer, sundhedsarbejdere, sundhedshjeelpere
og ufagleerte m.v. Naalakkersuisuts vurdering har derfor veeret, at det er vigtigt at
udarbejde en redeggrelse, der har fokus pa de medarbejdere i Sundhedsvaesenet, der
har de korteste uddannelser.

2. Vil udvidelsen af faggrupper betyde @gede omkostninger end det estimat der er
anfart i det oprindelige forslag?

Svar:

Naalakkersuisut forventer ikke, at en udvidelse af malgruppen vil betyde ggede
omkostninger til udarbejdelse af redegarelsen. Derfor forventes det heller ikke, at
redegarelsen bliver mindre fyldestgerende af, at der inkluderes flere grupper af
medarbejdere. Redeggrelsen skal indeholde et estimat af de skonomiske konsekvenser

ved forbedring af vilkarene.

Hvis resultatet af redegerelsen giver anledning til, at der skal forbedring af vilkarene vil
omkostninger formentlig vaere afhaengig af hvor mange medarbejdere, der skal omfattes
af nye tiltag. En eventuel finansiering af forbedringer vil skulle findes som en del af

finanslovforhandlingerne.

3. Det anfgres i Naalakkersuisuts svarnotat at der udfgres en form for psykisk
forstehjaelp. Kan Naalakkersuisut oplyse om denne form for hjgelp er
tilstraekkelig for portgrerne?

Svar:
Naalakkersuisut vurderer, at der ikke er fuldstaendig klarhed over om det nuveerende

tilbud er tilstreekkeligt. Det vil formentlig vaere en subjektiv vurdering fra den enkelte
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medarbejder. Derudover forventes behovet for psykisk ferstehjeelp at afhaenge af
omfanget af de psykisk belastende arbejdsopgaver.

Naalakkersuisut forventer, at den gnskede redeggrelse kan give et mere fyldestggrende
svar pa, om det nuvaerende tilbud er tilstraekkeligt, eller om der er behov for

forbedringer.

4. | forleengelse af ovenstaende vil Udvalget gerne have oplyst om der er forskel i
vilkarene hhv. i Nuuk og i andre byer for portgrerne, sasom tilbud om psykisk

forstehjaelp?

Svar:
Det kan oplyses, at portgrerne har lokale aftaler om hvilke situationer, der skal veere

minimum to portarer og/eller andre faggrupper til at handtere. Ved alvorlige handelser
eks. akut sygdom, dedsfald og selvmord m.v. er der altid minimum to portarer eller
anden faggruppe afsted sammen.

Sundhedsvassenet har oplyst, at man benytter sig af defusing og debriefing, hvis en
ansat har vaeret udsat for en psykisk belastende episode i arbejdstiden.
Naalakkersuisut har ikke modtaget oplysninger om, at der skulle byer, hvor der ikke er
tilbud om defusing og debriefing.

Inussiarnersumik inuulluagqusillunga
Med venlig hilsen
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Kirsten Fencker



