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Bemarkninger til forslaget
Almindelige bemarkninger
1. Indledning

Forslaget har til formal at sikre, at modtagere af hgjeste fertidspension kan oppebare en
grundpension, svarende til 50 pct. af hgjeste fartidspension, der er uafhaengig af egtefelle,
registreret partner eller samlevers aktuelle indkomst.

Forslaget har endvidere til formal at genindfere 20 pct.-reglen for de fartidspensionister, der
er omfattet af overgangsbestemmelserne i den geeldende Inatsisartutlov om fartidspension.

Herudover indeholder forslaget en preecisering af § 29, saledes at der alene kan bevilges rejser
i Grenland efter bestemmelsen.

Endelig er der konstateret uoverensstemmelse mellem den grgnlandske og den danske version
af § 33, stk. 3, samt den grgnlandske og den danske version af 8 36. Hensigten er at sikre
overensstemmelse mellem den grgnlandske og den danske version af § 33, stk. 3, henholdsvis
8 36.

1.1. Baggrunden for forslaget

Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fartidspension tradte i kraft den 1.juli 2016. Der
var tale om en stgrre reform af fartidspensionsomradet, der blandt andet havde til formal at
bringe flere fartidspensionister fra passiv forsgrgelse til at kunne udnytte deres muligheder for
at indga i et aktivt arbejdsliv. | forbindelse med Inatsisartutlovens vedtagelse blev det beslut-
tet, at reformens indkering og konsekvenser skulle falges ngje. Det har i forbindelse med eva-
lueringen af reglerne om fartidspension vist sig, at der er behov for justeringer af lovgivnin-
gen, saledes at lovens intentioner og formal sikres.

Det er vurderingen, at fagrtidspensionister med en meget beskeden indtegt fra eget arbejde
skal sikres et grundbelgb af fartidspensionen pa linje med alderspensionsordningen. Et grund-
belgb, der er uafhengigt af stgrrelsen af fartidspensionistens eventuelle agtefalle, registreret
partner eller samlevers samlede aktuelle indkomst.

En fartidspensionist, der ikke har indtegt ved eget arbejde af betydning, skal ikke veere fuld-
steendig afhaengig af agtefellens indteegt og forsergelsesvilje. Denne gruppe af svagere bor-
gere skal have et vist radighedsbelgb at disponere over. Dette er ogsa i overensstemmelse med
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de intentioner, der ligger bag alderspensionsreformen, hvor der er indfgrt en grundpension,
der er uafhaengig af samleverens indkomst.

I den tidligere fartidspensionslov var fartidspensionister altid berettiget til at fa minimum 20
pct. af pensionsbelgbet for en enlig fartidspensionist udbetalt, uanset anden indkomst (20 pct.-
reglen).

20 pct.-reglen er ikke viderefert i overgangsbestemmelserne i den gealdende Inatsisartutlov
om fgrtidspension.

Der er endvidere konstateret uoverensstemmelse mellem den grenlandske og den danske ver-
sion af § 33, stk. 3, henholdsvis § 36.

2. Hovedpunkter i forslaget
2.1. Grundpension

Naalakkersuisut foreslar, at der for modtagere af hgjeste fartidspension indfares en grundpen-
sion pa 50 pct. af hgjeste fartidspension, der er uafhengig af @gtefalle, registreret partner
eller samlevers aktuelle indkomst.

Naalakkersuisut foreslar, at reglerne om grundpension kun skal galde for fgrtidspensionister
pa hgjeste fartidspension, idet fartidspensionister pa mellemste og laveste fartidspension ved
fleksjob har mulighed for at optjene en arsindteegt ved eget arbejde. Fertidspensionister pa
mellemste og laveste fgrtidspension er saledes berettiget til, at patage sig et fleksjob svarende
til deres arbejdsevne.

Det foreslas, at fartidspensionisten pa hgjeste fortidspension bevarer grundpensionen uanset
den aktuelle indkomst fra egteflle, registreret partner eller samlever. Farst ved en arsindtaegt
fra eget arbejde pa mere end 28.000 kr. tillagt 50 % af hgjeste fartidspension aftrappes grund-
pensionen efter de geeldende regler for aftrapning af laveste fartidspension.

Grundpensionen nedtrappes efter samme belgbsgraenser som laveste fgrtidspension.

Der skal fortsat ske en revurdering af arbejdsevne, safremt fgrtidspensionisten har en arsind-
teegt ved eget arbejde pa 80.000 kr. eller derover. Oppebearer fartidspensionisten en arsind-
teegt ved eget arbejde pa 80.000 kr. eller derover, ma det antages, at fartidspensionisten har
genvundet sa meget arbejdsevne, at fgrtidspensionisten efter en revurdering af arbejdsevnen
kan omplaceres til mellemste eller laveste fartidspension. Fartidspensionen skal som tidligere
fastfryses, indtil revurderingen af arbejdsevnen er gennemfart.

2.2. Genindfgrelse af 20 pct.-regel for fartidspensionister omfattet af overgangsbestem-
melserne



Ved ikrafttreeden af den geldende Inatsisartutlov om fartidspension bortfaldt hjemlen til, at
fartidspensionister altid var berettiget til at fa minimum 20 pct. af pensionshelgbet for en en-
lig fertidspensionist udbetalt uanset anden indkomst.

Det har vist sig, at den geeldende Inatsisartutlov har en uhensigtsmaessig konsekvens for en-
kelte fgrtidspensionister omfattet af Inatsisartutlovens overgangsbestemmelser, hvor fertids-
pensionen bortfalder, inden fertidspensionisten har faet foretaget en revurdering af sin ar-
bejdsevne, fordi husstandens samlede aktuelle indkomst overstiger de i Inatsisartutloven an-
forte indtegtsgreenser. Det har ikke varet hensigten med overgangsbestemmelserne, og det
foreslas, at 20 pct.-reglen genindfares for overgangsbestemmelserne, saledes at overgangs-
ordningen bliver identisk med den tidligere ordning, saledes fartidspensionisten under over-
gangsordningen altid er berettiget til at fa udbetalt minimum 20 pct. af hgjeste fgrtidspension.

2.3. Pracisering af § 29 angaende engangshjelp til deekning af rejseomkostninger.

Det har gennem lengere tid veeret praksis, at bestemmelsen alene deekkede rejser i Grgnland.
I en nyere afgerelse fra Det Sociale Ankenavn er bestemmelsen i midlertidig blevet fortolket
til ligeledes at daekke rejser til Danmark.

Dette har ikke veeret hensigten med bestemmelsen, og dette endringsforslag skal derfor preae-
ciserer, at § 29 alene kan anvendes til at bevilge rejser i Grgnland.

2.4. Overensstemmelse mellem den grgnlandske og danske version af § 33, stk. 3, hen-
holdsvis § 36

Vedrgrende 8 33, stk. 3, har det vist sig, at den grgnlandske version er uklar i forhold til den
danske tekst, samt i forhold til bemarkningerne pa grgnlandsk og dansk. Derfor foreslas, at
den grgnlandske og danske version af § 33, stk. 3, bringes i klar overensstemmelse.

Vedrgrende § 36 er der i den grgnlandske version — ved en fejl — medtaget en tekst fra den
grenlandske tekst til § 33, stk. 3, som ikke er i overensstemmelse med formalet med § 36 samt
den danske tekst samt bemarkningerne pa grenlandsk og dansk til § 36. Derfor foreslas an-
dring af den grenlandske tekst til § 36, saledes at denne bliver i overensstemmelse med den
danske tekst, samt bemaerkningerne pa grgnlandsk og dansk til § 36.

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Gealdende formulering Lovforslaget
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| Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015
om fartidspension, foretages fglgende &n-
dringer:
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8 17. Hgjeste fartidspension tilkendes ansg-
gere med en arbejdsevne mellem 0 og 25 pct.

Stk. 2. Hgjeste fartidspension efter stk. 1
udger arligt op til 110.664 kr.

Stk. 3. Fartidspension nedsattes, safremt
fartidspensionisten og dennes eventuelle
partners arlige samlede aktuelle indkomst,
bortset fra fertidspension, alderspension og
pension udbetalt efter Nordisk Konvention
om social sikring, overstiger 28.000 kr. De
farste kr. 100.000 af eventuel partners ind-
teegt medregnes ikke. Ved en indtaegt under
kr. 400.000 kan pensionsbelgbet ikke ned-
settes til mindre end 20 pct. af hgjeste for-
tidspension, nar fartidspensionisten ikke har
egenindtegt, dog saledes at fartidspension
bortfalder ved en indteegt over kr. 400.000.
Stk. 4. Revurdering af arbejdsevnen foreta-
ges, hvis modtageren af en hgjeste fartids-
pension opnar en arsindkomst fra eget arbej-
de pa 80.000 kr. Den tilkendte hgjeste far-
tidspension fastfryses mens arbejdsevnen
revurderes.

Stk. 5. Hgjeste fartidspension nedsattes
med 100 pct. af indteegtsgrundlaget efter 8§
20 og 21, med fradrag af kr. 28.000.

1. §17, stk. 3 affattes saledes:

”Stk. 3. Fertidspension nedsattes, safremt
fartidspensionisten og dennes eventuelle
partners arlige samlede aktuelle indkomst,
bortset fra fartidspension, alderspension og
pension udbetalt efter Nordisk Konvention
om social sikring, overstiger kr. 28.000. De
farste kr. 100.000 af eventuel partners ind-
tegt medregnes ikke.”

2. 1 8 17 indsattes efter stk. 3 som nyt stk. 4:
”Stk. 4. Fgrtidspensionister er berettiget til
at fa udbetalt 50 pct. af hgjeste fartidspension
i grundpension, jf. 8 17, stk. 2 uanset starrel-
sen af dennes eventuelle partners samlede
aktuelle indkomst. Grundpensionen nedsaet-
tes safremt fartidspensionistens og dennes
eventuelle partners arlige samlede aktuelle
indkomst, bortset fra fartidspension, alders-
pension og pension udbetalt efter Nordisk
Konvention om social sikring, overstiger
28.000 kr. tillagt 50 pct. af hgjeste fortids-
pension efter 8 17, stk. 2. Nedseettelse sker
efter samme belgbsgranseregler som for
laveste fortidspension, jf. § 15, stk. 4. § 17,
stk. 6 finder ikke anvendelse.”

Stk. 4 -5 bliver herefter til stk. 5-6.

8 29. Personlige tilleeg bevilges af kommu-
nalbestyrelsen efter en individuel vurdering
af behovet enten som en lgbende ydelse, der
fastseettes for hgjest 1 ar ad gangen, eller som
engangshjelp til deekning af seerlige behov.

3. § 29, stk. 1, affattes saledes:

” Personlige tilleeg bevilges af kommunalbe-
styrelsen efter en individuel vurdering af
behovet, enten som:

1) en lgbende ydelse, der fastsettes for he-
jest 1 ar ad gangen, eller

2) engangshjelp til dekning af szrlige be-
hov, herunder bl.a.:

a) briller,

b) beklaedning,

c) bohave,

d) rimelige rejseudgifter til rejser indenfor
Grenland, og

e) andre engangsudgifter, der skannes ngd-
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vendige.”

4. 18 29 indszttes efter stk. 1 som nyt stk. 2:
” Stk. 2. Der kan ikke ydes engangshjelp til
rejser uden for Grenland.”

8§33

Stk. 3. Har fartidspensionisten tilsidesat sin
oplysningspligt efter stk. 1 eller vidste eller
burde fartidspensionisten vide, at denne ube-
rettiget modtog fertidspension, kan det belgab,
der er modtaget med urette, kraeves tilbage-
betalt. Kommunalbestyrelsen kan endvidere
foretage modregning i eventuelle fortsatte
lebende pensionsudbetalinger, dog undtaget
barnetilleeg.

5. § 33, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Har fartidspensionisten tilsidesat sin
oplysningspligt efter stk. 1 eller vidste eller
burde fortidspensionisten vide, at denne ube-
rettiget modtog fertidspension, kan det belgb,
der er modtaget med urette, kraeves tilbage-
betalt. Kommunalbestyrelsen kan endvidere
foretage modregning i eventuelle fortsatte
lgbende pensionsudbetalinger, dog undtaget
bornetilleg.”

§ 36. Nar kommunalbestyrelsen skenner, at
en fortidspensionist ikke kan varetage sin
gkonomi, kan der treeffes afgarelse om admi-
nistration af fertidspensionsudbetalingen,
herunder udbetaling af personlige tilleeg og
bernetilleeg. En sadan beslutning indebeerer,
at kommunalbestyrelsen kan fastsette indivi-
duelle udbetalingsvilkar, der fraviger sad-
vanlige regler og praksis med henblik pa at
sikre, at fgrtidspensionisten til enhver tid
daekker sine faste udgifter og bevarer til-
straekkelige midler til at opretholde tilveerel-
sen.

6. § 36 affattes saledes:

8 36. Nar kommunalbestyrelsen skgnner, at
en fortidspensionist ikke kan varetage sin
gkonomi, kan der treeffes afgagrelse om admi-
nistration af fertidspensionsudbetalingen,
herunder udbetaling af personlige tilleeg og
barnetilleeg. En sadan beslutning indeberer,
at kommunalbestyrelsen kan fastsette indivi-
duelle udbetalingsvilkar, der fraviger seed-
vanlige regler og praksis med henblik pa at
sikre, at fartidspensionisten til enhver tid
daekker sine faste udgifter og bevarer til-
streekkelige midler til at opretholde tilvaerel-
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sen.

8 43. Personer tilkendt fagrtidspension, der
ikke er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttraedelse,
skal have revurderet deres arbejdsevne efter
bestemmelserne i denne Inatsisartutlov inden
5 ar fra lovens ikrafttraedelse. Personer til-
kendt fartidspension, der er fyldt 60 ar ved
lovens ikrafttreedelse, eller vurderet omfattet
af 8 9, stk. 2, kan selv veelge om de vil have
revurderet deres arbejdsevne.

Stk. 2. Safremt der ikke er sket revurdering
af tilkendt fertidspension inden 5 ar fra lo-
vens ikrafttreeden, jf. stk. 1, overgar de reste-

7. 18 43 indsattes efter stk. 8 som nyt stk. 9:
”Stk. 9. Fartidspensionister, herunder for-
tidspensionister omfattet af Nordisk Konven-
tion om social sikring, er berettiget til at fa
udbetalt 20 pct. af hgjeste fartidspension, jf.
8 17, stk. 2, uanset starrelsen af fagrtidspensi-
onistens og en eventuel partners samlede
aktuelle indkomst.”

Stk. 9 - 10 bliver herefter stk. 10 - 11.




rende fartidspensionister til hgjeste fartids-
pension.

Stk. 3. Safremt fartidspensionisten er over
60 ar ved lovens ikrafttreedelse, eller vurderet
omfattet af § 9, stk. 2, udbetales hgjeste far-
tidspension efter 8 17, hvor der ikke vil ske
fornyet revurdering ved indtaegt over kr.
80.000, med mindre fortidspensionisten an-
moder om revurdering af arbejdsevnen.

Stk. 4. Til personer tilkendt fartidspension,
der ikke er fyldt 60 ar ved lovens ikrafttree-
delse, udger fertidspension, indtil arbejdsev-
nen er revurderet, op til:

1) 109.000 kroner arligt for en enlig fartids-
pensionist,

2) 109.000 kroner arligt for par, hvor den
ene modtager fartidspension, og den anden
ikke modtager nogen former for offentlig
pension,

3) 81.750 kr. om aret for en fartidspensionist
i parforhold med en fartidspensionist,

4) 71.286 kr. om aret for en fartidspensionist
i parforhold med en alderspensionist.

Stk. 5. De i stk. 4, neevnte belgb reguleres
pa grundlag af det af Grgnlands Statistik of-
fentliggjorte forbrugerprisindeks. Fartidspen-
sionsbelgbet reguleres med 3 pct. for hvert
fulde 3 point forbrugerprisindekset &ndres.
Reguleringen foretages geeldende fra den
farstkommende 1. januar, pa baggrund af 1.
juli forbrugerprisindekset.

Stk. 6. Naalakkersuisut offentligger de re-
gulerede belgh hvert ar 1. januar.

Stk. 7. Fartidspension nedsettes, safremt
fartidspensionistens og eventuel partners
arlige samlede aktuelle indkomst, bortset fra
offentlig pension og pension efter Nordisk
Konvention om Social Sikring, overstiger:

1) 28.000 kroner arligt for en enlig fartids-
pensionist.

2) 42.000 kroner arligt for par, hvor begge
modtager fartidspension.




3) 42.000 kroner arligt for par, hvor den ene
modtager fortidspension, og den anden ikke
modtager nogen form for offentlig pension.
4) 70.000 kroner arligt for par, hvor den ene
modtager fartidspension, og den anden mod-
tager alderspension.

Stk. 8. Fartidspensionen nedsattes ved sti-
gende indkomst og bortfalder ved fglgende
indteegtsgreaenser:

1) 180.000 kroner arligt for en enlig fartids-
pensionist.

2) 270.000 kroner arligt for par, hvor begge
modtager fartidspension.

3) 270.000 kroner arligt for par, hvor den
ene modtager fartidspension, og den anden
ikke modtager nogen form for offentlig pen-
sion.

4) 300.000 kroner arligt for par, hvor den
ene modtager fartidspension, og den anden
modtager alderspension.

Stk. 9. Naalakkersuisut fastsetter regler om
indkomstregulering af fertidspension.

Stk. 10. De i stk. 4-8 anfarte satser og be-
Igbsgreenser bortfalder, nar revurdering af
tilkendt fartidspension ved lovens ikrafttrae-
den er gennemfart, og senest 5 ar efter lovens
ikrafttraeden.
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Inatsisartutloven traeder i kraft den 1. januar
2018.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Departementet for Finanser og Skatter har udarbejdet en ren statisk beregning af den foreslae-
de @ndring af fartidspensionen, der giver en merudgift pa omkring 7 mio. kr. om aret. Det er
Departementet for Finanser og Skatters vurdering, at merudgiften kan overstige 7 mio. kr. om
aret, idet en fartidspensionist pa hgjeste sats er mere udgiftskraevende end en fartidspensionist
pa de andre satser. Herudover forventes en mindre engangsudgift til omstilling af IT-

systemer.




Det er vurderingen, at de foreslaede andringer ikke vil have gkonomiske konsekvenser for
kommunerne, idet kommunerne bliver kompenseret via bloktilskud for deres 50 pct. af mer-
udgifterne. Fartidspension er finansieret 50/50 mellem Landskassen og kommunerne.

At bringe § 33, stk. 3, henholdsvis 8§ 36 i overensstemmelse mellem den danske lovtekst og
den grgnlandske lovtekst har ingen gkonomiske konsekvenser.

De foreslaede @ndringer vil ikke indebere forggede administrative konsekvenser for Grgn-
lands Selvstyre eller kommunerne.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Forslaget har ikke gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Konsekvenser for miljg, natur og folkesundhed
Forslaget har ikke konsekvenser for miljg, natur eller folkesundheden.

6. Konsekvenser for borgerne

De foreslaede @ndringer vil sikre, at de fartidspensionister, der ikke har nogen restarbejdsev-
ne eller en begraenset restarbejdsevne, far sikkerhed for at modtage en minimums fartidspen-
sion, som ikke er afhaengig af fertidspensionistens eventuelle agtefalle, registreret partner
eller samlevers aktuelle indkomst. Fartidspensionisten sikres derved et radighedsbelgb uanset
husstandens gvrige indkomst.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Forslaget har ikke andre vaesentlige konsekvenser.

8. Haring af myndigheder og organisationer m.v.
Forslaget er den 17. maj 2017 offentliggjort pd hegringsportalen pd www.naalakkersuisut.gl
med hgringsfrist den 15. juni 2017.

Forslaget har i perioden 17. maj til 15. juni 2017 veeret i hgring hos felgende haringsparter:

Formandens Departement, Departementet for Finanser og Skatter, Departementet for Rastof-
fer, Departementet for Kommuner, Bygder, Yderdistrikter, Infrastruktur og Boliger, Departe-
mentet for Fiskeri og Fangst, Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Energi,
Departementet for Sundhed, Departementet for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke, De-
partementet for Natur og Miljg, Departementet for Selvstendighed, Udenrigsanliggender og
Landbrug, Udenrigsdirektoratet, Qaasuitsup Kommunia, Qeggata Kommunia, Kommuneqar-
fik Sermersooq, Kommune Kujalleq, Grgnlands Rad for Menneskerettigheder, Dansk Institut
for Menneskerettigheder, MIO Bgrnerettighedsinstitution, Ilinniartitsisut Meegqat Atuarfian-
neersut Kattuffiat (IMAK), Inooqat, Atorfillit Kattuffiat (AK), NUSUKA, Sulinermik Inuus-
sutissarsiutegartut Kattuffiat (SIK), Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat (NPK), Grgnlands Er-
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hverv (GE), Akademikernes Sammenslutning Grgnland (ASG), Peqgissaasut Kattuffiat (PK),
Kalaallit Nunaanni Aalisartut Piniartullu Katuffiaat (KNAPK), Grgnlandsbanken, Grgnlands
Revisionskontor, Ernst & Young Greenland, A/S Boligselskabet INI, Iserit A/S og Agerskov
Consulting.

Felgende hgringsparter har meddelt, at de ikke har bemarkninger til forslaget:
Departementet for Rastoffer, A/S Boligselskabet INI og Institut for Menneskerettigheder.

Haringssvar, der indeholder kommentarer til tekniske samt sproglige fejl og mangler, er uden
yderligere bemerkninger indarbejdet i forslaget. Andre indkomne hgringssvar med bemaerk-
ninger til forlagets materielle indhold, er gengivet nedenfor med bemarkninger hertil skrevet i
kursiv.

Der er modtaget hgringssvar fra falgende:
1) Departementet for Finanser og Skatter

Fartidspensionister pa hgjeste sats er berettiget til at fa 50 % hgjeste sats uden fradrag for a&g-
tefeelles indkomst i grundpension. Grundpensionen nedsattes med 50 % af fertidspensioni-
stens egen indkomst udover pension fra 83.748 kr.

Fartidspensionister pa overgangsordningen bliver sikret 20 % af hgjeste fgrtidspension uanset
egen og agtefaelles indkomst.

Fartidspensionister pa mellemste og laveste sats bliver ikke bergrt.

Svar: Fagrtidspensionister pa hgjeste fartidspension skal revurderes, nar de har en indkomst
ved eget arbejde pa 80.000 kr. eller derover. Som det fremgar af Almindelige bemarkninger,
afsnit 2.1. Grundpension, antages det, at en fgrtidspensionist, der oppebarer en arsindtaegt
ved eget arbejde pa 80.000 kr. eller derover har genvundet sa meget arbejdsevne, at fartids-
pensionisten efter en revurdering af arbejdsevnen kan omplaceres til mellemste eller laveste
fartidspension.

Det er hensigten med overgangsordningen, at det er en genindfgrelse af den 20 pct. regel, der
var geldende for fgrtidspensionister fgr den 1. juli 2016, hvor den geldende Inatsisartutlov
om fartidspension tradte i kraft. Forslaget omfatter de fartidspensionister, der er omfattet af
overgangsbestemmelserne i den gaeldende Inatsisartutlov om fgrtidspension.

Der er enkelte fartidspensionister, der er blevet ramt af en uhensigtsmaessig og utilsigtet kon-
sekvens ved ikrafttreeden af den geaeldende Inatsisartutlov om fagrtidspension i og med, at for-
tidspensionen er bortfaldet, inden fartidspensionisten har faet foretaget en revurdering af sin
arbejdsevne.



Som det fremgar af Almindelige bemarkninger, afsnit 2.2 Genindfarelse af 20 pct.- regel for
fartidspensionister omfattet af overgangsbestemmelserne, har dette ikke veeret hensigten med
overgangsbestemmelserne i den gaeldende Inatsisartutlov om fgrtidspension.

Fartidspensionisterne er den 1. januar 2017 fordelt pa falgende ordninger:

Satser Hovedtotal
Mellemste sats 2
Hajeste sats 96
Hajeste sats, selvom hgj arbejdsevne 24
Lommepenge 148
Hpgjeste sats, over 60 ar 396
Overgangsordningen 1228
Hgjeste sats, abenlyst ingen arbejdsevne 498
Hovedtotal 2392

De forskellige satser i fartidspensionsloven

Da en del af ydelsen pa hgjeste sats ikke er afhengig af eegtefelles indkomst, samtidig med at
de andre satser er afhengige af egtefeelles indkomst, ger det, at fartidspensionister med &gte-
feeller nasten altid vil vare bedre stillet pa hgjeste sats end pa nogle af de andre satser. Det
virker uhensigtsmaessigt, at fartidspensionisterne pa nogle satser skal vaere mere afhaengige af
deres &gtefelle end pa andre satser.

Svar: Naalakkersuisut gnsker at sikre, at samlevende fgrtidspensionister sikres en egen ind-
teegt i form af et grundbelgb, sa fartidspensionisten ikke er fuldsteendig afhaengig af sin sam-
lever, men har mulighed for at kebe de mest basale daglige fornegdenheder som eksempelvis
hygiejneartikler og mad. Naalakkersuisut vurderer, at det er uveerdigt, at en fgrtidspensionist
fratages enhver indkomst pa grund af agtefellens indkomst, saledes fartidspensionisten i
yderste konsekvens er afhangig af, at egtefeellen vil og kan betale fartidspensionistens mest
basale og personlige forngdenheder. Det er vurderingen, at grundpensionen skal sikre far-
tidspensionisten en fglelse af balance og ligestilling i samfundet.

Pa ner at grundpensionen ikke er afhangig af agtefalles indteegt, har den samme starrelse og
samme aftrapning som laveste sats. Dette betyder, at det aldrig er en fordel at vaere pa laveste
eller mellemste sats frem for hgjeste sats. Dermed undermineres formalet med fertidspensi-
onsloven om, at fgrtidspensionister skal pa mellemste og laveste sats, sa de kan komme tatte-
re pa arbejdsmarkedet.

Svar: Bemarkningerne er taget til efterretning.
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Det er ikke fartidspensionisten selv, der bestemmer, om fartidspensionisten placeres pa hgje-
ste, mellemste eller laveste fgrtidspension. Langt de fleste fartidspensionister pa hgjeste for-
tidspension vil ikke have nogen form for arbejdsevne eller en meget beskeden arbejdsevne og
derfor ikke have mulighed for at skabe sig en egen indkomst ved siden af fartidspensionen.

Mange fertidspensionister vil have fordel ved at veere pa hgjeste sats frem for overgangsord-
ningen.

At grundpensionen er uafhengig af aegtefelles indteegt, hvorimod at overgangsordningen er
afhaengig af egtefelles indtegt betyder, at mange fertidspensionister pa overgangsordningen
vil fa mere i pension, hvis de kom pa hgjeste sats. Som det ses af tabellen er lige over halvde-
len af fortidspensionisterne pa overgangsordningen, og disse vil i mange tilfelde have stor
fordel af at veere pa hgjeste sats fremfor overgangsordningen. Pa baggrund af data fra den 1.
januar 2017 for fertidspensionister vil 362 af dem pa overgangsordningen fa 500 kr. eller me-
re om maneden, hvis de kom pa hgjeste sats frem for at vaere pa overgangsordningen.

Svar: Det er en fordel for fartidspensionisten at veere pa den overgangsordning, idet deres
forhold forbedres, men det fremskynder ogsa revurderingen af fertidspensionisten. Hertil
kommer, som ovenfor anfgrt, at fartidspensionisten ikke selv bestemmer, hvornar der skal ske
en revurdering af arbejdsevnen.

Et eksempel pa betydningen af forslagets forskellige satser

En fartidspensionist der har en indtaegt pa 60.000 kr. om aret fra et deltidsjob, og som har en
agtefaelle, der tjener 240.000 kr. om aret. Denne fartidspensionist vil fa vidt forskellige belgb
udbetalt alt efter, hvilken sats fartidspensionisten er pa. Hvis denne fartidspensionist er pa
hgjeste sats, vil personen fa 50 % af hgjeste sats om aret (55.748 kr.), hvis denne derimod er
pa overgangsordningen, vil personen fa 20 % af hgjeste sats (22.299 kr.). P4 mellemste eller
laveste sats vil fartidspensionisten intet fa i pension.

Svar: Pa mellemste og laveste fartidspension vil fartidspensionisten have mulighed for at pa-
tage sig et fleksjob, der giver fgrtidspensionisten en samlet indkomst, der er hgjere end hgje-
ste fartidspension. Fartidspensionisten er desuden sikret hgjeste fgrtidspension, indtil fertids-
pensionisten far et fleksjob. Der henvises til § 19 stk. 1, i Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december
2015 om fgrtidspension.

De gkonomiske konsekvenser

Departementet for Finanser og Skatter har ikke, som det er oplyst i bemarkningerne, beregnet
andringsforslaget til at koste 4,1 mio. kr. arligt. Departementet for Finanser og Skatter har
lavet en ren statisk beregning af den foresldede andring af fertidspensionen, der giver en
merudgift pa omkring 7 mio. kr. om aret. Da hgjeste sats ofte vil give hgjere pension end de
andre satser, kan det give kommunerne et incitament til at vurdere fartidspensionister til hgje-
ste sats frem for andre satser. Dette betyder ogsa, at udgiften meget muligt kan blive hgjere
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end de 7 mio. kr. om aret, da en fartidspensionist pa hgjeste sats er mere udgiftskraevende end
en fgrtidspensionist pa de andre satser.

Svar: Bemarkningerne om de gkonomiske konsekvenser er indarbejdet i Almindelige be-
meerkninger, afsnit 3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige.

Forslaget er ikke pa nuverende tidspunkt indarbejdet i FFL 2018, og vil, safremt det ikke
finansieres, gere det vanskeligt at na malet om balance pa finansloven. Det ma derfor opfattes
som et gnske, der indgar i den samlede prioritering af FFL 2018, hvor der ligger en lang reek-
ke andre udgiftskreevende gnsker, herunder pa socialomradet.

Denne prioritering af, hvilke nye initiativer der kan indarbejdes i FFL 2018, skal foretages af
Naalakkersuisut, henset at Departementet for Sociale Anliggender, Familie, Ligestilling og
Justitsvaesen ikke har anvist finansiering inden for egen ramme. Naalakkersuisuts stillingtagen
til prioriteringerne i FFL 2018 forventes gennemfert i anden halvdel af juni maned og vil der-
for kunne fa betydning for det videre arbejde med lovforslaget.

Svar: Udgifterne til forslagets vedtagelse vil blive medtaget ved forhandlingerne for FFL
2018.

/ndringen gavner de mest ressourcesterke fgrtidspensionister

Den foreslaede andring af fertidspensionslovgivningen vil primart komme de fartidspensio-
nister, som har en a&gtefelle, til gode. Det er iser dem, der har en &gtefelle med hgj ind-
komst, som vinder pa @ndringsforslaget. Den enlige fartidspensionist uden anden indkomst
end pensionen far derimod intet. Departementet for Skatter og Finanser har som udgangs-
punkt den holdning, at ggede udgifter til fertidspension skal komme de svageste fartidspensi-
onister til gode.

Svar: Fartidspensionister er som udgangspunkt nogle af samfundets svageste. Som det er an-
fart ovenfor, er formalet med forslaget, at sikre samfundets svageste en egen indtaegt i form af
et grundbelgh, saledes fartidspensionisten ikke er fuldsteendig afheengig af sin egtefelle, men
har mulighed for at kebe de mest basale daglige forngdenheder som eksempelvis hygiejnear-
tikler og mad. Naalakkersuisut vurderer, at det er uveerdigt, at en fgrtidspensionist fratages
enhver indkomst pa grund af aegtefeellens indkomst, saledes fartidspensionisten i yderste kon-
sekvens er afhangig af, at segtefeellen vil og kan betale fgrtidspensionistens mest basale og
personlige forngdenheder. Det er vurderingen, at grundpensionen skal sikre fgrtidspensioni-
sten en fglelse af balance og ligestilling i samfundet.

Formalet med forslaget er endvidere at genindfgre den 20 pct-ordning for fartidspensionister,
der er omfattet af overgangsordningen, der var geeldende fgr den geeldende Inatsisartutlov om
fgrtidspension tradte i kraft med virkning fra 1. juli 2016. Det har efterfglgende vist sig, at
Inatsisartutloven har haft uhensigtsmaessige og utilsigtede konsekvenser for enkelte fgrtids-
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pensionister, som har medfgrt, at fartidspensionen er bortfaldet, inden fertidspensionisten har
faet foretaget en revurdering af sin arbejdsevne. Neerveaerende forslag genindfgrer den tidlige-
re geldende regel om, at fartidspensionisten er berettiget til at f& minimum 20 pct. af hgjeste
fartidspension udbetalt, indtil fartidspensionistens arbejdsevne er blevet revurderet.

Analyse af fgrtidspensionen er netop vedtaget

Inatsisartut har vedtaget pa forarssamlingen 2017, at der skal laves en undersggelse af konse-
kvenserne ved, at der ikke leengere sker reduktion af fertidspension som fglge af bi-indkomst.
Denne analyse vil komme ind pa muligheden for grundpension, men vil samtidig undersgge
andre muligheder. Analysen vil derudover undersgge evt. samspilsproblemer, hvor egtefellen
til en fartidspensionist nogle gange ikke har noget incitament til at arbejde ekstra. Det kunne
derfor overvejes, at vente med en &ndring af fartidspensionen til denne analyse er lavet.

Svar: Som ovenfor anfgrt er fgrtidspensionister blandt samfundets svageste. Det er vurderin-
gen, at de fartidspensionister, der er blevet ramt af de ovenfor anfgrte uhensigtsmeassige og
utilsigtede konsekvenser af ikrafttreeden af Inatsisartutlov om fartidspension med virkning fra
1. juli 2016, ikke kan og skal afvente en analyse af konsekvenserne ved, at der ikke leengere
sker reduktion af fgrtidspension som felge af bi-indkomst. Det er vurderingen, at der er tale
om en uhensigtsmaessig og utilsigtet konsekvens af reformen af fgrtidspensionen, som ikke har
veret formalet med reformen.

2) Det Sociale Ankenzavn
Generelt:

Det Sociale Ankenavns sekretariat foreslar, at "praecision" andres til "preecisering” i forsla-
gets titel.

Svar: Er indarbejdet i forslaget.

Det Sociale Ankenavns sekretariat gnsker at benytte lejligheden til at henlede departementets
opmarksomhed pa, at der ikke i Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 om fartidspension
er taget fuldt ud stilling til problemstillinger vedrgrende mellemkommende lovgivning, her-
under stilling til rekursinstansen. Derfor foreslar Det Sociale Ankenavns sekretariat, at depar-
tementet i forbindelse med denne foreslaede andring af Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december
2015 medtager dette. Det Sociale Ankenavns sekretariat har set sager, hvor borgere har an-
sggt far Inatsisartutlov nr. 40 af 9. december 2015 tradte i kraft, og hvor der farst treeffes af-
gorelse efter lovens ikrafttreeden. Disse omfattes ikke af endringen i Inatsisartutlov nr. 19 af
28. november 2016 om endring af Inatsisartutlov om fertidspension (Korrektion af § 31 i den
grenlandske lovtekst), hvorfor disse borgere stilles darligere.
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Svar: Det er vurderingen, at forvaltningsmyndigheden skal treffe sin afggrelse pa baggrund
af den lovgivning, der er geldende pa tidspunktet for afggrelsen. Hvis en borger har ansggt
om fertidspension fer den geeldende Inatsisartutlov om fgrtidspension tradte i kraft den 1. juli
2016, men forvaltningsmyndigheden traffer afgerelse efter denne dato, skal afggrelsen treef-
fes pa baggrund af den nye lovgivning.

Hvis en borger derimod klager over en afgarelse, og der efter den farste afgarelse er tradt
mellemkommende lovgivning i kraft, er det vurderingen, at lovgrundlaget for afgerelsen i
klagesagen afhanger af, hvorvidt der med den mellemkommende lovgivning er indfgrt stram-
ninger eller lempelser pa omradet.

Folketingets Ombudsmand har den 9. august 2011 (J.nr. 2009-3497-050) udtalt sig generelt
om, hvornar myndigheder efter ombudsmandens opfattelse bgr inddrage ny, mellemkommen-
de lovgivning, serligt i relation til det sociale omrade. Folketingets Ombudsmand udtaler
blandt andet:

"Hvis lovgivningen cendres efter at en kommune har truffet afggrelse i en sag,
men inden kommunen har genvurderet sagen som fglge af en klage fra den be-
rgrte borger, vil det efter min mening afhange af @ndringens og sagens karak-
ter om kommunen skal eller ikke skal inddrage &ndringen i sin genvurdering af
sagen.

Hvis der er tale om at der med &ndringen af lovgivningen er gennemfgrt en
stramning af reglerne, skal genvurderingen efter min opfattelse foretages pa
grundlag af de samme regler der blev anvendt da afgarelsen blev truffet. Det
skyldes at lovgivningen ellers kunne fa tilbagevirkende kraft.

Hvis der derimod er tale om at der med a&ndringen af lovgivningen er gennem-
fart en lempelse af reglerne — og hvis der ikke i selve endringsloven, lovens for-
arbejder eller lignende er taget udtrykkelig stilling til hvordan myndighederne
skal forholde sig i forhold til de sager der verserer pa ikrafttraedelsestidspunktet
— mener jeg at kommunen skal inddrage de nye, lempeligere regler i forbindelse
med sin genvurdering af sagen. Jeg mener at inddragelsen bgr ske pa den made
at kommunen — ud over at genvurdere sagen efter de tidligere regler — ogsa
vurderer sagen efter de nye regler. Undtaget herfra er tilfeelde hvor en bedgm-
melse efter de nye regler vil fore til at sagen mister sin identitet eller endrer sig
vaesentligt. Er det tilfeeldet, bar kommunen genvurdere sagen efter de tidligere
regler og udskille vurderingen af om borgerens ansggning om hjeelp kan imgde-
kommes efter de nye regler, til en ny, selvstendig sag.”

Naalakkersuisut er enig i udtalelsen fra Folketingets Ombudsmand.
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Det Sociale Ankengvns sekretariat gnsker ligeledes at benytte lejligheden til at henlede de-
partementets opmarksomhed pa Inatsisartutlovens § 39, hvoraf fremgar, at afgerelser, truffet
af kommunalbestyrelsen efter reglerne i denne Inatsisartutlov, kan paklages til Det Sociale
Ankenaevn. Departementet har tidligere oplyst, at afgerelser truffet af Naalakkersuisut (dette
kan eksempelvis vare efter § 30) kan paklages efter almindelige regler om mulighed for re-
kurs.

Det Sociale Ankenavns Sekretariat finder imidlertid, at det vil vaere hensigtsmassigt om en
sadan klageadgang fremgar eksplicit af loven.

Svar: Indferelse af en lovfaestet rekursadgang ligger uden for naervaerende forslag, men beho-
vet herfor vil blive medtaget i en eventuel senere revision af inatsisartutloven om fgrtidspen-
sion.

De enkelte bestemmelser:

Ad 81, nr. 2:

Det foreslas, at bestemmelsen andres til:

”Stk. 4. Fartidspensionister er berettiget til at f udbetalt ¥ af hgjeste fortidspension i grund-
pension, jf. § 17, stk. 2, uanset starrelsen af dennes eventuelle partners samlede indkomst.
Grundpensionen nedszttes, safremt fartidspensionisten og dennes eventuelle partners arlige
samlede aktuelle indkomst, bortset fra fartidspension, alderspension og pension udbetalt efter
Nordisk Konvention om social sikring, overstiger 28.000 kr. tillagt ¥ af hgjeste fartidspensi-
on efter § 17, stk. 2. Nedsattelse sker efter samme belgbsgraenser som for laveste fortidspen-
sion, jf. 8 15, stk. 4. § 17, stk. 6, finder ikke anvendelse.”

Dette med henblik pa at skabe sproglig overensstemmelse med den nugealdende Inatsisartut-
lov nr. 40 af 9. december 2015 om fartidspension med senere a&ndringer.

Svar: Forslaget er indarbejdet i lovteksten.

AdS§, 1,nr. 3.

Det Sociale Ankenavns Sekretariat antager, at Selvstyrets bekendtgarelse nr. 15 af 30. juni
2016 om fertidspension konsekvensrettes som falge af en eventuel &ndring af § 29. Det fore-
slas derfor, at det endvidere kommer til at fremga af loven, og ikke bekendtgarelsen, i hvilke
situationer, der ikke kan ydes personlige tilleg, hvilket pa nuvarende tidspunkt fremgar af §
11 i bekendtgarelsen.

Svar: Naalakkersuisut har i inatsisartutlov om fartidspension bemyndigelse til at fastsatte
nermere regler om personlige tilleg, herunder krav til udbetaling og anvendelsesomrade.
Bekendtgerelsens § 11 fastsetter et negativ anvendelsesomrade for de personlige tilleeg, som
er omfattet af bemyndigelsen i inatsisartutloven. Det er vurderingen, at de neermere regler om
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krav til udbetaling og anvendelsesmade fortsat skal fastsettes af Naalakkersuisut i henhold til
inatsisartutlovens bemyndigelse.

3) SIK

SIK takker for muligheden for at afgive hgringssvar til forslag til inatsisartutlov om &ndring
af Inatsisartutlov om fartidspension. SIK statter forslagene til endringer af den geldende lov
om fartidspension. SIK finder det saledes meget positivt, at forslaget sikrer, at modtagere af
hgjeste fartidspension kan fa en grundpension, svarende til 50% af hgjeste fartidspension, der
er uafhaengig af egtefellens eller samlevers aktuelle indkomst. Dette vil sikre, at en fartids-
pensionist, der ikke har indtegt ved eget arbejde — eller kun en mindre indteegt — ikke skal
veere afhangig af egtefeellen eller samleverens indtaegt og forsgrgelsesvilje, og derfor vil ha-
ve et vist radighedsbelgb at disponere over.

SIK stiller dog spergsmalstegn ved et element i forslaget, nemlig den foreslaede andring af
lovens § 29, saledes at der alene kan bevilges rimelige rejseudgifter til rejser indenfor Gran-
land. Der ses saledes at kunne veere konkrete tilfeelde, hvor det vil veare rimeligt at kunne be-
vilge penge til rimelige rejseudgifter til rejser udenfor Grgnland, herunder til Danmark.

| gvrigt savner SIK, at det i bemaerkningerne til forslaget fremgar, hvorfor det alene skal vere
rejser i Grgnland, som der kan bevilges penge til.

Svar: Formalet med bestemmelsen er at preacisere, at personlige tilleg kun kan bevilliges til
rejser i Grgnland. Det er hensigten med bestemmelsen, at fgrtidspensionisten skal have mu-
lighed for at ansgge om tilleg til at rejse internt i Grgnland, saledes at fartidspensionisten
ikke udelukkes fra sterre familizere begivenheder som felge af afstandene mellem de enkelte
byer og bygder og landets demografi. Det er ikke hensigten med bestemmelsen, at fartidspen-
sionisten kan fa bevilliget personlige tillaeg til rejser, herunder ferie, til Danmark eller udlan-
det. Der henvises til praciseringen i nyt § 29 stk. 2.

4) MIO — Bgrnetalsmanden

Generel bemarkning til lovforslaget

Barnetalsmanden er positiv over for, at modtagere af hgjeste fgrtidspension med lovforslaget
kan oppebere en grundpension (svarende til 50 % af hgjeste fartidspension), som er uaf-
haengig af eegtefeelle, registreret partner eller samlevers aktuelle indkomst.

Horingssvaret udformes imidlertid ud fra FN’s Bernekonvention, som Grgnland har ratifice-

ret, specifikt Barnekonventionens artikel 27, som omhandler barnets ret til en tilfredsstillende
levestandard — mad, tgj og bolig.
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Haringssvaret udformes ud fra det forhold, at Bgrnetalsmanden og MIO har kendskab til, at
mange fartidspensionister har bgrn under 18 ar boende (typisk i kraft af at de er bedsteforeel-
dre).

Bernetalsmanden anser det derfor ngdvendigt at iagttage, om der er hjemmeboende bgrn un-
der 18 ar nar fertidspension vurderes. Barnetalsmanden opfordrer derfor til, at der ses pa den
forsgrgelsessituation, som bgrn af malgruppen for denne lovgivning settes i.

Det vil fglgende veere anbefalelsesveerdigt, at der i lovgivningen forinden tages udgangspunkt
i om der er bgrn i hjemmet. Det gelder uanset om fartidspensionisten er enlig forsgrger eller
del af et par — der bgr ses pa den samlede husstandsindkomst. Det er vigtigt, at bgrn som bor
hos omsorgsgivere pa fartidspension, har de samme muligheder og goder som deres jeevnald-
rende. Almindelige goder som at ga til fritidsaktiviteter, fadselsdage eller ferie er for mange
dele af det sociale bgrneliv, som inkluderer. Bgrnene ma med andre ord stilles lige sa godt
gkonomisk som deres jevnaldrende.

Svar: Der kan ansgges om bgrnetilleeg i henhold til kapitel 18 i Inatsisartutlov om fgrtidspen-
sion. Foraldre har pligt til at forsgrge deres feellesbarn. Det vil sige, at der er en forsgrger-
pligt for foraeldre, uanset om barnet bor hos én selv eller hos den anden foralder. Foraldrene
er hver for sig forpligtet til at forsarge deres feellesbarn. Udbetaling af barnetilleeg forudsaet-
ter, at fartidspensionisten opfylder betingelserne om forsgrgerpligt.

Barnetillegget udbetales, uanset om fgrtidspensionisten har barnet boende hos sig, og der
saledes sker "direkte" forsgrgelse, eller forsgrgelsen sker ved betaling af underholdsbidrag til
den anden forzelder. Det fremgar af bemarkningerne til § 26, at kommunen i forbindelse med
behandlingen af ansggningen om fgrtidspension skal undersgge, om fgrtidspensionisten ogsa
har ret til barnetillzeg.

Bernetillegget udbetales i henhold til inatsisartutlovens § 28, stk. 1, med et manedligt belgb,
der svarer til det normalbidrag, der arligt fastsattes pa finansloven. Er begge forealdre far-
tidspensionister udbetales 1 bgrnetilleeg per barn til hver fgrtidspensionist, dvs. husstanden
oppeberer dobbelt bagrnetillaeg.

5) Qaasuitsup Kommunia

Generelle bemerkninger til endringsloven:

1.1). Det er beklageligt, at der pa nuveaerende tidspunkt allerede kommer en andringsforslag til
loven, nar implementeringsfasen stadig er i gang. | Qaasuitsup Kommunia har implemente-
ringsfasen veeret fastsat til perioden 01.11.2016 — 30.04.2017. Dog er denne periode forlen-
get til udgangen af 2017, grundet de trafikale udfordringer, man har i Kommunen i vinter-
halvaret. |1 implementeringsfasen, har der vearet oplysningskampagne til arbejdsgivere savel
som fartidspensionister, der bergres af denne reform. Hovedbudskabet i oplysningskampag-
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nen har veeret at fremhave lovens formal, nemlig at styrke mulighederne og incitamenterne
for, at fartidspensionister med hel eller delvis arbejdsevne, kan komme tilbage til arbejdslivet
og dermed oppebere egen indteegt, frem for at vaere udelukkende pa passiv forsgrgelse.

Svar: Fgrtidspensionister er som udgangspunkt nogle af samfundets svageste. Som det er an-
fart ovenfor, er formalet med forslaget, at sikre samfundets svageste en egen indteegt i form af
et grundbelgh, saledes fartidspensionisten ikke er fuldstendig afheengig af sin egtefelle, men
har mulighed for at kebe de mest basale daglige forngdenheder som eksempelvis hygiejnear-
tikler og mad. Naalakkersuisut vurderer, at det er uveerdigt, at en fgrtidspensionist fratages
enhver indkomst pa grund af aegtefellens indkomst, saledes fgrtidspensionisten i yderste kon-
sekvens er afhangig af, at segtefeellen vil og kan betale fgrtidspensionistens mest basale og
personlige forngdenheder. Det er vurderingen, at grundpensionen skal sikre fgrtidspensioni-
sten en fglelse af balance og ligestilling i samfundet.

Formalet med forslaget er endvidere at genindfgre den 20 pct-ordning for fartidspensionister,
der er omfattet af overgangsordningen, der var geldende for den geeldende Inatsisartutlov om
fartidspension tradte i kraft med virkning fra 1. juli 2016. Det har efterfglgende vist sig, at
Inatsisartutloven har haft uhensigtsmeaessige og utilsigtede konsekvenser for enkelte fartids-
pensionister, som har medfgrt, at fartidspensionen er bortfaldet, inden fartidspensionisten har
faet foretaget en revurdering af sin arbejdsevne. Neervaerende forslag genindfgrer den tidlige-
re geldende regel om, at fartidspensionisten er berettiget til at f& minimum 20 pct. af hgjeste
fartidspension udbetalt, indtil fartidspensionistens arbejdsevne er blevet revurderet.

2.1). | Qaasuitsup Kommunia har man i dag registreret 905 fartidspensionister. Af disse, er
der 574 fartidspensionister som ingen bi-indkomst har. De har ud fra deres faktiske forhold
forskellige satser af pensionen; varende gift med alderspensionist, gift med fartidspensionist,
degninstitutionsophold, modtager af hgjeste sats men afventer vurdering, eller vurderet uden
arbejdsevne og dermed modtager af hgjeste sats.

Pa nuveerende tidspunkt er der 331 fartidspensionister, som enten har egen eller &gtefalles
indkomst som Bi-indkomst (Aktuelt indkomst som beregningsgrundlag). Hovedparten af dis-
se, har mindre end kr. 250.000,00 i Bi-indkomst, derfor modtager de fleste belgb over det
tilsigtede grundbelgb ved &ndringsloven.

83 fartidspensionister, har pa nuveerende tidspunkt Bi-indkomst (Aktuelt indkomst som be-
regningsgrundlag) som er hgjere end kr. 250.000,- hvoraf cirka halvdelen har mere end kr.
350.000,- i Bi-indkomst, dermed vil g&ndringsloven betyde mer- omkostninger for Kommu-
nen.

Idet man i Kommunen stadig er i gang med implementeringsfasen, vides det ikke, hvor mange
af de fartidspensionister, som skal have revurderet deres arbejdsevne, der vil overga til hgje-
ste sats. Pa nuvaerende tidspunkt er der ca. 400, som skal have deres arbejdsevne vurderet.
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Da arbejdet i byerne farst er pabegyndt, og tallene fra 1. juni 2017 — og dermed faktiske gko-
nomiske billede — endnu ikke afspejler vurderingerne for fertidspensionister, der fremover
skal modtage hgjeste sats (enten ud fra § 9, stk. 2, eller ud fra § 17, stk. 1), er det ogsa usik-
kert, om der vil veere hgjere omkostninger for Kommunen.

Det er vores vurdering, at det vil vaere mere hensigtsmaessigt, at en eventuel endringslov for §
17 og § 43 kommer senere, nar man i kommunerne har haft tid til at se lovens virkning.

Svar: Som det fremgar af Almindelige bemarkninger, afsnit 3. @konomiske og administrative
konsekvenser for det offentlige, er det vurderingen, at forslaget vil vaere omkostningsneutralt
for kommunerne, idet kommunerne kompenseres via bloktilskud for kommunernes 50 pct. af
merudgifterne. Fartidspension er finansieret 50/50 mellem Landskassen og kommunerne.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne ovenfor vedrgrende hensigten med forslaget.

2.2). Af de fartidspensionister med hgj bi-indkomst kan det ses, at mindste belgbet som far
har veeret udbetalt til disse fartidspensionister, ikke har haft en negativ virkning pa deres liv,
idet mange ikke har opsggt kommunen omkring dette. Flere har i stedet opsegt mulighederne
for at komme tilbage til arbejdslivet, og dermed kan det vurderes, at mange har veeret forngjet
med at modtage mindstebelgbet, uden at behovet maske har varet til det.

Svar: Som det fremgar ovenfor, gnsker Naalakkersuisut at sikre samfundets svageste en egen
indtaegt i form af et grundbelgb, saledes fartidspensionisten ikke er fuldstendig afhengig af
sin &gtefelle, men har mulighed for at kebe de mest basale daglige forngdenheder som ek-
sempelvis hygiejneartikler og mad. Naalakkersuisut vurderer, at det er uveerdigt, at en far-
tidspensionist fratages enhver indkomst pa grund af agtefaellens indkomst, saledes fartidspen-
sionisten i yderste konsekvens er afhangig af, at egtefeellen vil og kan betale fgrtidspensioni-
stens mest basale og personlige forngdenheder. Det er vurderingen, at grundpensionen skal
sikre fartidspensionisten en falelse af balance og ligestilling i samfundet.

2.3). Der er fra Kommunen ingen bemeerkninger til endringsforslagene for § 29, § 33 og § 36.
6) Kommuneqarfik Sermersooq

§ 17, stk. 4. Det fremgar, at § 17, stk. 6, ikke finder anvendelse. Vi anbefaler, at det af en re-
videret vejledning fremgar, hvornar § 17, stk. 6, til forskel finder anvendelse.

Svar: Vejledning til Inatsisartutlov om Fgrtidspension, Juli 2016, vil blive revideret i forbin-
delse med ikrafttreeden af naervaerende forslag.
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Bemarkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Bestemmelsen fastleegger, at fortidspension nedsattes, nar fertidspensionisten og eventuel
egtefelle, registreret partner eller samlevers samlede aktuelle indkomst overstiger bestem-
melsens belgbsgreaenser.

Det afgerende er fartidspensionistens og eventuel egtefelle, registreret partner eller samle-
vers samlede aktuelle indkomst. Der vil ske fradrag, uanset om indteegten kommer fra arbejde,
renteindtegter, arbejdsmarkeds- eller tjenestemandspension eller anden form for indteegt,
bortset fra offentlig pension.

Yderligere anfarer bestemmelsen, at de farste 100.000 kr., som fartidspensionistens eventuel-
le egtefelle, registreret partner eller samlever matte have i indtaegt, ikke vil blive medregnet.

Den tidligere belgbsgraense hvor fertidspensionen bortfaldt ved en indtegt pa kr. 400.000
eller derover, uden at fartidspensionisten har egen indteegt ophaves. Dette er et led i indfarel-
sen af en grundpension.

Til nr. 2.

Bestemmelsen indfgrer en grundpension pa 50 % af hgjeste fortidspension, hvilket svarer til
laveste fartidspension for fartidspensionister, hvor fertidspensionisten og dennes eventuelle
partners arlige indkomst ikke overstiger belgbsgraenserne i § 15, stk. 3.

Grundpensionen nedsattes efter samme belgbsgraense som den laveste fartidspension, hvilket
reguleres i § 15, stk. 4. § 17, stk. 6, finder saledes ikke anvendelse pa grundpensionen.

Tilnr. 3

/ndringen er en pracisering, der gar det klart, at bestemmelsen alene kan bruges til at bevil-
ge rejser i Grgnland. Det er ikke hensigten, at &ndringen skal medfgre yderligere &ndringer af
den nuveaerende praksis vedrgrende bestemmelsen.

Tilnr. 4

Bestemmelsen har til formal udtrykkeligt at fastsla, at der ikke i bestemmelsen i § 29 stk. 1,
findes hjemmel til, at fartidspensionister kan fa bevilliget personlige tilleeg til rejser til Dan-
mark eller udlandet.

Tilnr. 5
Bestemmelsen om adgangen til tilbagebetaling og modregning giver kommunen mulighed for
at kraeve for meget udbetalt fgrtidspension tilbagebetalt. Kommunen kan endvidere modregne
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for meget udbetalt fertidspension i de lgbende fremadrettede pensionsudbetalinger. Disse
pensionsudbetalinger kan enten veere lgbende fartidspensionsbetalinger, der evt. fortsatter pa
et lavere niveau, eller alderspensionsudbetalinger, safremt borgeren i mellemtiden er overgaet
til alderspension.

Bestemmelsen hjemler ikke modregning i andre indtaegter end lgbende pensionsudbetalinger.
Bestemmelsen er udformet saledes, at uberettiget udbetaling af fartidspension kan medfgre en
konsekvens for fartidspensionisten, idet den uberettigede udbetalte fgrtidspension kan kraeves
tilbagebetalt af kommunen.

Det er en betingelse for modregning, at fertidspensionisten har givet kommunen urigtige op-
lysninger eller har fortiet omsteendigheder, som har betydning for fgrtidspensionens starrelse.
Hvis kommunen ved en fejl har udbetalt for hgjt belgb, og denne fejl ikke kan tilregnes far-
tidspensionisten, kan der ikke kraeves tilbagebetaling eller modregning, medmindre fartids-
pensionisten vidste eller burde vide, at der blev udbetalt for meget i fartidspension.

Der kan modregnes i bade fertidspension og alderspension, hvis vedkommende overgar til
alderspension og fortsat skylder kommunen penge. Der kan endvidere modregnes i bade den
egentlige pension samt i personlige tilleeg. Der kan ikke modregnes i bgrnetillaeg.

Hvis kommunen treeffer beslutning om, at der skal ske tilbagebetaling eller modregning i far-
tidspensionen, skal det ske under iagttagelse af regler om partshgring m.v. i Landstingslov om
sagsbehandling i den offentlige forvaltning og bestemmelser om trangsbeneficiet i Lov om
rettens pleje i Grgnland, sa fartidspensionisten har tilstreekkeligt tilbage af sin pension til at
leve for. Der skal i hvert enkelt tilfeelde tages stilling til, hvor meget fartidspensionisten kan
undvere af den lgbende pensionsudbetaling.

Tilnr. 6

Kommunen kan efter en konkret vurdering treffe afgerelse om at administrere fgrtidspensio-
nen for fartidspensionisten. Administrationsadgangen giver kommunen et bredt sken til at
fravige de saedvanlige udbetalingsvilkar, f.eks. ved at udbetale pensionsydelser i mindre rater
eller tilbageholde midler med henblik pa betaling af vaesentlige faste udgifter, sa som husleje,
el, vand og varme.

Bestemmelsen kan bl.a. vere relevant i de tilfeelde, hvor fertidspensionisten handler gkono-
misk uansvarligt, ved at bruge store summer penge pa eller kort efter udbetalingsdagen, sa
fgrtidspensionisten ikke kan betale sine faste udgifter eller forsgrge sig selv.

Kommunalbestyrelsens adgang til at ga ind og betale regninger med fartidspensionen efter

denne bestemmelse angar umiddelbart kun udgifter, der er ngdvendige til livets opretholdelse,
sa som lgbende udgifter til husleje, el, vand og varme. Mere vidtgaende betalinger forudsatter
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en frivillig aftale med fgrtidspensionisten, hvis denne f.eks. er indstillet pa, at kommunen be-
taler afdrag pa et tv for at undga, at seelgeren kan annullere kgbsaftalen.

Kommunalbestyrelsen skal som hovedregel altid farst forsgge at udbetale hjeelpen kontant, i
hvilken forbindelse at fertidspensionisten vejledes om styring af sin gkonomi, hvis det skagn-
nes ngdvendigt. | tilfelde, hvor kommunalbestyrelsen vurderer, at vejledning er helt nyttelgs,
kan kommunalbestyrelsen umiddelbart overtage administrationen af fartidspensionen.

Bestemmelsen giver mulighed for, at kommunen ved sin afggrelse kan tage hensyn til fartids-
pensionistens eventuelle bestaende forsgrgelsesforpligtelser. Eventuelle bestdende forsgrgel-
sesforpligtelser kan indga som element, nar kommunen foretager et skan over fartidspensioni-
stens forhold.

Dog forudsatter udbetaling af fartidspension til kreditor, at der er tilstreekkelig med midler til
forsgrgelse. Safremt der er tvivl om, hvorvidt der er tilstrekkelig med penge til forsgrgelse
indtil neste udbetaling af fartidspension, vil det ikke veere muligt at udskrive fertidspension
direkte til kreditor.

Bestemmelsen giver ikke hjemmel til, at fgrtidspensionisten selv kan kraeve, at kommunen
udbetaler fortidspensionen pa andre mader end manedsvis forud. Det er ikke hensigten, at
kommunen skal administrere fagrtidspensionen, blot fordi fartidspensionisten synes, det er
bekvemt at kunne fa fgrtidspensionen udbetalt i mindre rater. Bestemmelsen afskeerer dog
ikke kommunen fra at imgdekomme en sddan anmodning.

Tilnr. 7

Bestemmelsen sikrer, at fertidspensionister omfattet af overgangsbestemmelserne i kapitel 7
altid er berettiget til at fa udbetalt 20 % af hgjeste fartidspension, jf. § 17. stk. 2, uanset star-
relsen af fgrtidspensionistens og eventuelle egtefelle, registreret partner eller samlevers sam-
lede aktuelle indkomst, herunder fartidspension udbetalt i henhold til reglerne i Nordisk Kon-
vention om Social Sikring.

Til §2

Det foreslas, at Inatsisartutloven treeder i kraft den 1. januar 2018.
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