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Besvarelse af§ 37 spørgsmål nr. 5712024 - vedrørende llisimatusarfik 

Kære Jens-Frederik Nielsen, 

Tak for dine spørgsmål , som du har stillet i henhold til lnatsisartuts forretningsorden . Jeg 
vil besvare dem herunder. 

Spørgsmål 1: Hvor mange chefer i administrationen (syv personer i alt, inkl. 
universitetsdirektøren) på llisimatusarfik har opsagt deres stilling siden 1. august 
2023? 

Svar: På llisimatusarfik udgør ledergruppen seks personer: 

• Rektor 

• Universitetsdirektør 
• Leder af Institut for Læring 
• Leder af Institut for Samfund, Økonomi & Journalistik 
• Leder af Institut for Kultur, Sprog & Historie 
• Leder af Institut for Sundhed & Natur 

Under universitetsdirektøren er der følgende afdelingsledere: 

• HR Afdelingsleder 
• Regnskabschef 
• Leder af Internationalisering & Kommunikation 
• Teknisk chef 
• Studiechef 

Siden 1. august 2023 har to af ovenstående fra ledergruppen opsagt deres stilling: 

• Universitetsdirektøren 
• Leder af Institut for Kultur, Samfund & Historie 

Spørgsmål 2: Hvor mange Ph.d.-studerende på llisimatusarfik har forsvaret og 
bestået deres afhandling siden 1. januar 2020 til dags dato? (Der ønskes en 
skematisk opstilling institut for institut) 
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Svar: Svar til spørgsmål 2 og spørgsmål 2a er samlet nedenfor af hensyn til 
sammenligneligheden. 

Spørgsmål 2a: Hvor mange af disse har efterfølgende fået en fuldtidsstilling på 
deres institut? 

Svar: Siden 1. januar 2020 har 12 ph.d.-studerende forsvaret deres afhandling og fået 
tildelt ph.d.-grad ved llisimatusarfik. Ud af disse var 4 adjunkter med ph.d.-forløb, mens 8 
var eksternt finansierede ph.d.-stipendiater. 

Institut for Samfund, Økonomi & Journalistik: 5 tildelte ph.d.-grader, heraf 

1 fuldtidsansat nu 

1 tidligere fuldtidsansat 

1 emerita 

1 tilknyttet som gæstelærer 

1 ikke tilknyttet 

Institut for Kultur, Sprog & Historie: 1 tildelt ph.d.-grad, heraf 

1 ikke tilknyttet 

Institut for Læring: 0 tildelte ph.d.-grader 

Institut for Sundhed & Natur: 5 tildelte ph.d.-grader, heraf 

1 fuldtidsansat nu 

4 ikke tilknyttet 

Spørgsmål 3: Hvor mange forskere på fuld tid med Ph.d.-baggrund havde deres 
private adresse uden for Nuuk den 1. januar 2022? (Der ønskes en skematisk 
opstilling institut for institut) 

Svar: Svar til spørgsmål 3 og spørgsmål 3a er samlet nedenfor af hensyn til 
sammenligneligheden. 

Spørgsmål 3a: Hvor mange forskere på fuld tid med Ph.d.-baggrund havde deres 
private adresse uden for Nuuk den 7. marts 2024? (Der ønskes en skematisk 
opstilling institut for institut) 

Svar: 
Institut for Samfund, Økonomi & Journalistik 

Pr. 1. januar 2022: 2 

Pr. 7. marts 2024: 2 (1 pr. 30. april 2024) 

Institut for Kultur, Sprog & Historie 

Pr. 1. januar 2022: 0 

Pr. 7. marts 2024: 0 
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Institut for Sundhed & Natur 

Pr. 1. januar 2022: 0 

Pr. 7. marts 2024: 0 

Institut for Læring 

Pr. 1. januar 2022: 0 

Pr. 7. marts 2024: 0 

Spørgsmål 4: Hvor mange forskere på reduceret tid med Ph.d.-baggrund havde 
deres private adresse uden for Nuuk den 1. januar 2022? (Der ønskes en skematisk 
opstilling institut for institut) 

Svar: Svar til spørgsmål 4 og spørgsmål 4a er samlet nedenfor af hensyn til 
sammenligneligheden. 

Spørgsmål 4a: Hvor mange forskere på reduceret tid med Ph.d.-baggrund havde 
deres private adresse uden for Nuuk den 7. marts 2024? (Der ønskes en skematisk 
opstilling institut for institut) 

Svar: Nedenstående tal tager udgangspunkt i tilknyttede til llisimatusarfik - dvs. personer 
som ikke er ansat på fuld tid ved llisimatusarfik, men som for eksempel er tilknyttet 10% 
eller mere. 

Institut for Samfund, Økonomi & Journalistik 

Pr. 1. januar 2022: 7 

Pr. 7. marts 2024: 1 

Institut for Kultur, Sprog & Historie 

Pr. 1. januar 2022: 0 

Pr. 7. marts 2024: 0 

Institut for Sundhed & Natur 

Pr. 1. januar 2022: 3 

Pr. 7. marts 2024: 2 

Institut for Læring 

Pr. 1. januar 2022: 0 

Pr. 7. marts 2024: 0 

Spørgsmål 5: Kan Naalakkersuisut oplyse andet af relevans for emnet? 

Svar: Der er flere faktorer, som kan gøre en universitetskarriere mindre attraktiv, så som: 
• lavere løn end i eksempelvis Grønlands Selvstyre pga. tillæg 
• Lange arbejdsdage 
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• Ofte projektansættelse i begyndelsen 
• Konkurrencepræget miljø 

Med venlig hilsen 

Aqqaluaq B. Egede 
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