10. oktober 2013 EM 2013/105

Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af yy 2013 om gendring af inatsisartutlov nr. 25 af 18.
december 2012 om bygge- og anleegsarbejder ved storskalaprojekter (storskalaloven).
(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer)

Forelaeggelsesnotat
(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer)

1. behandling
Jeg skal hermed foreleegge forslaget til &ndring af storskalaloven.

| forbindelse med Inatsisartuts behandling af forslaget til storskalaloven pa sidste
efterarssamling var der betydelig offentlig debat om loven bade i og udenfor Grgnland. Det
var sarligt forholdene vedrgrende de udenlandske arbejdstageres lgn- og ansattelsesvilkar,
retten til at indga kollektive overenskomster og de lokale arbejdsmarkedsorganisationers
mulighed for at konflikte, som gav anledning til en til tider meget ophedet debat.

Naalakkersuisut har derfor ment, at det var bedst hvis reglerne blev yderligere preciseret for
at skabe starre klarhed og Naalakkersuisut har samtidig gnsket, at have barren for de vilkar
som de udenlandske arbejdstager som minimum skal veere sikret.

Det forslag som fremseettes nu er udformet efter en leengere og god dialog med
arbejdsmarkedetsparter og Naalakkersuisut kunne med gleede konstatere, at der ikke var store
indsigelser over for loven i forbindelse med hgringen. Vi haber derfor, at vi nu har formuleret
en lov som i videst muligt omfang imgdekommer de forskellige interesser, der eksistere i
samfundet.

Det sagt, sa er det vigtigt at holde os for gje, at formalet med storskalaloven er at gare det
muligt at gennemfare storskalaprojekter i Grenland. Disse erhvervsprojekter vil have en
seerlig betydning for samfundets gkonomiske udvikling, og de er sa store og komplekse, at vi
ikke kan udfgre dem med landets egne ressourcer. Vi har derfor brug for at udenlandske
virksomheder kommer med deres ekspertise og arbejdskraft og Naalakkersuisut vil sikre, at
samfundet som helhed far mulighed for at lzere af de udenlandske virksomheder og
arbejdstagere ved at stille krav om at grenlandske virksomheder og arbejdstagere bliver en del
af projekterne. Pa den made vil samfundet opbygge starre viden og kompetencer, der vil blive
skabt flere arbejdspladser og vi vil blive bedre rustet til at Iafte en sterre del af opgaverne
naeste gang, at der skal gennemfares et starre projekt.

Dette er malet for Naalakkersuisut. Vi gnsker ikke kun at gennemfgre disse projekter for at fa
penge i landskassen — det er utvivisomt rart og en forudsetning for at vi giver tilladelse til
projekterne, men vi gnsker i lige s& hgj grad at opbygge kompetencer i samfundet, skabe
arbejdspladser og motivere vores unge til at tage en uddannelse og andre til at omskole sig,
fordi de kan se at projekterne skaber spendende jobmuligheder.
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| forhold til forslagets konkrete @ndringer sa forbedres den udenlandske arbejdstagers forhold
bade ved at minimumslgnnen haeves med et belgb svarende til akkordafsavnstillzegget, der
fastsaettes bestemmelser om optjening af ferie og ved at arbejdsgiveren ikke ma medregne
kost og logi i opgarelsen af lgnnen.

Forslaget fastholder dog stadig princippet om at arbejdsmarkedets parter selv forhandler lgn
og anszttelsesforhold. De udenlandske arbejdstagere kan derfor altid forhandle sig til en
hgjere lgn og andre ansettelsesmassige goder. Storskalaloven indeholder ingen hindringer for
dette, men er alene en minimumssikring.

Med disse ord gnskes en god debat.



