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Fra ATASSUT har vi falgende bemarkninger til det af Naalakkersuisut overfor Inatsisartut

fremsatte forslag til &ndring af landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen til Grgnland.

Naalakkersuisut har fremsat et forslag, som borgerne, virksomhederne, arbejdsgiverne og ikke
mindst her i salen blandt Inatsisartut er blever debatteret rigtig meget, til tider rigtig intensivt.
ATASSUT byder altid tilpasninger velkomne, dog er det ogsa vigtigt, at man i videst muligt
omfang kan opna enighed, og hvor det er ngdvendigt, ikke at udelukke udefrakommende at sgge

arbejde.

Vi kommer med denne begrundelse fra ATASSUT, da vi er bekendt med og er sikker pa at der
inden for fiskeribranchen og landbaserede erhverv i gget omfang skaber flere og flere
arbejdspladser, og med de ggede anleegsaktiviteter over hele landet, minedrift og erhverv inden for
turisme og dermed ogsa gget arbejdspladsskabelse, sa kan vi komme til at mangle arbejdskraft

blandt den hjemmehgrende arbejdsstyrke.

Hvis vi eksempelvis bare ser pa fiskeindustrien, bade i selvstyreejede og private virksomheder, hvor
der er gget behov for hjemmehgrende arbejdskraft, og uden at skulle pege fingre af nogen, sa er der
fortsat rigtig mange, som er arbejdslgse, til trods for realiteten af mangel pa arbejdskraft, som vi bar

rette op pa, ligesom det er en realitet inden for byggebranchen.



Nar minedriften sattes igang, har vi store krav om ansattelse af hjemmehgrende arbejdskraft, og
nar det lykkedes, og andre projekter settes igang, sa kan vi veere sikre pa at der vil vare problemer
med selv at indfri disse krav. Som et eksempel har vi fra ATASSUT peget pa, at hvis Alcoa’s
smelterprojekt i nzerheden af Maniitsoq var blevet en realitet, som vi fortsat stetter op om, sa vil der
som eksempel bare i anleegsfasen, som i tidligere har hart, veere mangel pa arbejdskraft, uanset om

alle landets arbejdslgse var blevet sat i beskaftigelse.

ATASSUT s styrke i erhvervslivet, bade i kommunerne og i Inatsisartut, ligger i at vi pa landsplan
prioriterer teet samarbejde og bane vejen for eksisterende og nyopstartede virksomheder, og ikke
mindst benyttelse af hjemmehgrende arbejdskraft og som vi pa mange omrader har haft succes med.
Og selvfalgelig kan der opsta situationer, hvor tingene ikke lige gar som gnsket, og som folkevalgte

kan man derfor heller ikke komme uden om, at skulle rette op pa skaevheder.

Det er noget nemmere at fa indsigt i driften af de mange virksomheder, deres ledere og ansatte, nar
man er i teet kontakt med dem, se hvad der er deres styrke og svagheder, og uden at man som
folkevalgt skal blande sig direkte, s kan man i situationer hvor der er skeevheder, uden at foretage
lovaendringer, gennem falles opbakning og samarbejde, rette op pa de skaevheder nogle
virksomheder kan rammes af, men i nogle tilfaelde er der desveerre ogsa gengangere.

Fra ATASSUT har vi bemarket, at Naalakkersuisut gar det klart, at det kun drejer sig om en mindre
&ndring, og det byder vi selvfglgelig velkomment, men vil dog gerne fremsette gnsket om, at der
inden anden behandling af forslaget, sender forslaget til grundig behandling i et relevant udvalg,

hvor man ogsa fortager grundige vurderinger af hgringssvarene.



