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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut, senest pA EM2023, palaegges
at fremseette forslag til ophaevelse af Inatsisartutlov nr. 21 af 28. november 2016 om
obligatorisk pensionsordning.

(Medlem af Inatsisartut Pele Broberg, Naleraq)

Forelaeggelses- og svarnotat
(Naalakkersuisoq for Finanser og Ligestilling)

1. behandling
Pa vegne af Naalakkersuisut skal jeg fremlaegge et @endringsforslag til Inatsisartutlov om
@ndring af Inatsisartutlov om obligatorisk pensionsordning.

Forelaeeggelsesnotatet indeholder samtidig et svar til beslutningsforslaget EM 2022/141
Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut, senest pa EM2023, palegges at
fremsaette forslag til ophaevelse af Inatsisartutlov nr. 21 af 28. november 2016 om
obligatorisk pensionsordning.

| forbindelse med aftalen om finansloven for 2022 blev det besluttet at udfare et servicetjek
af Inatsisartutlov om obligatorisk pensionsordning. Samtidig blev der i tekstanmaerkninger
vedtaget visse lempelser af reglerne.

Servicetjekket har vist, at der er sket fejl i forbindelse med realiseringen af Inatsisartutloven.
De forskellige fejl er neermere omtalt i bemaerkningerne til forslaget. Jeg vil dog her
fremhave 2 ting vi ber lere af.

Den farste lere er, at nar vi introducerer nye regler, er det vigtigt med en hgj datakvalitet. Er
det borgere og virksomheder, som skal sende data, skal vi pa et tidligt tidspunkt vaere aktivt
opsggende og sikre, at de forstar, hvordan dataene skal indsendes, og hvor vigtigt de er for de
afgerelser, som skal treeffes.

Den anden lere er, at nar vi vedtager nye regler, skal der afsattes nok kvalificeret personale
til udvikling og implementering af opgaven. Det er let at vedtage nye regler, men det er
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afgarende for deres succes, at medarbejderne kan udvikle brugbare IT systemer og
sagsgange, som kan fa reglerne til at fungere i praksis.

Grgnlands Statistik har opgjort, at ca. 63 procent af borgerne over 70 ar havde en supplerende
erhvervsindkomst. Det er et hgjt tal. Og det kan vare et samfundsproblem, hvis det er et
udtryk for, at pensionister fgler sig tvunget til at supplere deres alderspension.

Pa den anden side er der desvarre ikke rad til en alderspensionsordning, som er sa dyr, at
andre vigtige samfundsopgaver, som f.eks. uddannelsesomradet, misrggtes.

Obligatorisk pension er et centralt redskab til at sikre, at fremtidens alderspensionister ikke er
ngdsaget til at arbejde for at supplere deres alderspension. Flere og hgjere udbetalinger fra
private pensionsopsparinger vil ogsa mindske presset for at indfgre en sa dyr
alderspensionsordning, at det vil lzegge et for stort pres pa det offentliges gkonomi.

Servicetjekket har resulteret i, at de lempelser af reglerne, som blev indfart ved en
tekstanmaerkning til finanslov 2022, foreslas indarbejdet i loven sammen med enkelte
endringer af praeciserende karakter. Jeg skal i den forbindelse henvise til forslaget og dets
bemarkninger.

Naleraq har foreslaet, at loven om obligatorisk pensionsopsparing ophzaves og har bl.a.
navnt, at loven rammer socialt skaevt, hvor iser SIK-familier har sveert ved at fa enderne til
at mgdes.

Naalakkersuisut ma indledningsvis korrigere en misforstaelse i beslutningsforslaget fra
Nalerag. Ansatte omfattet af SIK’s overenskomster sparer op til deres pension helt
uafhaengigt af loven om obligatorisk pension. Det sker efter gnske fra SIK selv via
arbejdsgiveren, som sgrger for at indbetale pensionen til SISA. Borgere, som arbejder uden
en overenskomst, er imidlertid ikke sikret en pensionsopsparing, selv om de tjener det samme
eller mere end en SIK ansat. Det er netop denne gruppe borgere, som er godt hjulpet af
Inatsisartutloven, den dag de gar pa pension. Loven sikrer, at de far indbetalt til en
pensionsordning pa omtrent samme niveau som ansatte pa SIK overenskomster. Det betyder
ogsa at borgere, som arbejder uden en overenskomst, kan se frem til en mere tryg alderdom
med en sundere gkonomi, hvilket er utroligt vigtigt for trivslen.

Jeg skal minde om at Grgnlands @konomiske Rad, direktgren for GrgnlandsBanken og
formanden for SISAs bestyrelse alle har udtalt sig positivt om gget pensionsopsparing i
Grgnland. Og de har alle klart fraradet, at man ophaever loven om obligatorisk
pensionsordning.

Vores land star over for nogle store andringer af befolkningssammensatningen. Nar vi nar
til ar 2040 vil der vere yderligere cirka 3000 personer over 65 ar i forhold til i dag. Det
betyder steerkt stigende offentlige udgifter til pension, sundhedshjeelp og @ldrepleje. Den
obligatoriske pensionsordning udggr en vigtig del af afhjeelpningen af dette problem, fordi
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ordningen er med til at sikre, at fremtidens pensionister har en opsparing, som de kan leve af.
Det gger den enkeltes tryghed i alderdommen og det beskytter samfundsgkonomien

Alternativet til den obligatoriske pensionsordning er i praksis en lgbende og maerkbar
forhgjelse af skattetrykket eller besparelser pa samfundets velfeerdsordninger, herunder ikke
mindst rettet mod bern og unge. Dét er det reelle dilemma som Inatsisartut i dag ber drafte
under debatten af Nalerags forslag.

Som det blev naevnt ved lovforslagets fremsattelse i efteraret 2016 var vores samlede
pensionsopsparing for lav sammenlignet med bl.a. Danmark, Feergerne og Island. Pa
daveerende tidspunkt var indbetalingerne i disse lande mindst 3 gange hgjere end i Grgnland.

Ved lovens vedtagelse blev det naevnt, at Verdensbanken anbefalede, at pensionssystemerne
bygges op omkring flere sgjler, med blandet offentlig og privat finansiering, der tilsammen
sikrer den &ldre mod fattigdom og som sikrer at indkomstgrundlaget for pensionister ikke
falder voldsomt i forhold til indkomsten som erhvervsaktive

Den obligatoriske pensionsordning er et kerneelement i bestraebelsen pa at sikre et basalt
velfeerdsniveau for alle borgere, ogsa i alderdommen. Og det vil veere et alvorligt fejlskridt at
ophzave loven, som Naleraq foreslar.

Det er ogsa en vigtig pointe, at pensionsordningerne ofte har tilknyttet en raekke
forsikringsordninger. Det geelder for eksempel forsikringer imod tab af erhvervsevne og
udbetalinger i tilfelde af kritisk sygdom.

Savel GrgnlandsBanken som SISA har investeret store belgb i IT-systemer, som understgtter
den obligatoriske pensionsordning. Det har de gjort i tillid til, at politikerne ved vedtagelsen
af loven mente det alvorligt, at borgerne her i landet skal sikres i deres alderdom..

Jeg skal derfor indstille forslaget til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut, senest pa
EM2023, palegges at fremsette forslag til ophavelse af Inatsisartutlov nr. 21 af 28.
november 2016 om obligatorisk pensionsordning, til forkastelse.

Samtidig skal jeg indstille forslag til Inatsisartutlov om &ndring af Inatsisartutlov om
obligatorisk pensionsordning til vedtagelse.

Til sidst skal jeg overlade lovforslaget til &ndring af Inatsisartutlov om obligatorisk
pensionsordning til Inatsisartuts velvillige behandling.



