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Beslutningsforslag om at Naalakkersuisut pålægges at få gennemført en udredningsarbejde 

der skal belyse rekruttering og fastholdelse i Grønland. Udredningsarbejdet skal især have 

fokus på de for samfundet vital e arbejdspladser, eksempelvis sundhedsvæsenet, 

skolevæsenet, socialvæsenet m.m., ligesom det skal belyses hvilke tiltag der iværksættes for 

fastholdelse af borgere, som er i risiko for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet. 

Udredningsarbejdets resultat skal fremlægges for Inatsisartut senest under Inatsisartuts 

efterårssamling 2016. 

(Medlemmer af Inatsisartut Steen Lynge aamma Siverth K. Heilmann, Atassut) 

(1. behandling) 

 

Demokraterne er enige med forslagsstillerne i, at det er et stort problem for vort samfund, at vi 

har svært ved at rekruttere og fastholde medarbejdere. 

 

Personaleudskiftningen er for hastig, hvilket betyder tab af viden og alt for mange økonomiske 

omkostninger, hvad angår udgifter til flytning med videre.  

 

Det virker på den baggrund som en god idé at foretage et udredningsarbejde, der skal belyse 

udfordringerne og problemstillingerne i forbindelse med rekruttering og fastholdelse af 

arbejdskraft. Demokraterne mener, at udredningsarbejdet skal have fokus på både den 

hjemmehørende og den tilkaldte arbejdskraft, da der efter vores opfattelse er udfordringer med 

både den ene og den anden type af arbejdskraft. 

 

Vi er enige med Naalakkersuisut i tidsperspektivet på udredningsarbejdet og ser frem til at 

nærstudere redegørelsen herom på Efterårssamlingen 2016. 

 

Forslaget henvises til videre behandling i Erhvervsudvalget. 


