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Besvarelse af § 37 spergsmal 049 vedr. kommunefogeder

Kere Knud Mathiassen

Tak for spergsmélene. Spergsmalene er gengivet enkeltvis nedenfor, efterfulgt af
en besvarelse. Til brug for besvarelsen er der indhentet input fra Justitsministeriet.

Spergsmal 1: Hvilke bygder har ikke kommunefoged?

Svar:

"I relation til sporgsmal nr. 1 har Gronlands Politi oplyst, at folgende bygder pr.
den 1. marts 2024 ingen kommunefoged har: Atammik, Eqalugaarsuit,
Narsarsuaq, Napasoq, Niagornat og Qassimiut.

Det bemeerkes, at antallet af kommunefogeder er et gjebliksbillede, og at antallet
kan cendre sig fra dag til dag grundet den korte opsigelsestid.”

Spergsmal 2: Hvilke beredskabsplaner har de bygder, der ikke har
kommunefoged?

Svar:

” I relation til sporgsmal nr. 2 har Gronlands Politi oplyst, at politikredsens
beredskabsplaner er nationale og landsdeekkende, hvorfor der ikke skelnes
imellem bosteder og/eller bygder med eller uden kommunefoged.

Hvis der opstdr en politimeessig opgave i et bosted eller en bygd, hvor der enten
ikke er en kommunefoged, eller hvor den stedlige kommunefoged er bortrejst eller
er indisponibel i pvrigt, vurderes denne pa baggrund af den konkrete situation, og
der kan herefter disponeres forskelligt afhcengigt af situationens alvor og behov.

Gronlands Politi kan sdledes foretage en grundig vejledning med forholdsordre
til borgeren. Vejledningen kan omfatte, hvad borgeren kan forvente af
politimeessige dispositioner og tidshorisont, samt indeholde en forholdsordre
afheengigt af situationens art og alvor. Det kan eksempelvis veere en vejledning i
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proceduren og sagsgangen i en anmeldt sag eller en vejledning i, hvordan
borgeren skal sorge for egen sikkerhed i en alvorlig situation, indtil politiet

kommer frem.

Gronlands Politi har ligeledes et godt samarbejde med de ovrige myndigheder,
som kan bista ad hoc. Derudover har Gronlands Politi et beredskab, der er gearet
til, at der kan sendes ressourcer og kompetencer ud til bade bygder og bosteder
med kort varsel.

I forhold til beredskabsplaner for de ovrige myndigheder henvises der til de
pageldende myndigheder. Der findes eksempelvis “Beredskabsplan for
Gronland”, som er udarbejdet af Beredskabskommissionens Sekretariat.
Beredskabsplanen for Gronland kan benyttes af selvstyremyndigheder,
kommunale myndigheder og rigsmyndigheder. Overordnet set er der pd det
beredskabsmeessige omrdde en opdeling af opgaverne mellem gronlandske
myndigheder og rigsmyndigheder.

De gronlandske kommuner driver redningsberedskaberne og har til opgave at
forebygge, begreense og afhjelpe skader pa personer, ejendom og miljoet ved
ulykker og katastrofer, eller ved overheengende fare herfor pd land. Derudover
varetager sundhedsveesnet det sundhedsfaglige redningsarbejde (MEDEVAC).

Gronlands Politi varetager opgaver i henhold til politiloven. Ansvaret for
eftersognings- og redningstjenesten (SAR) i Gronland pahviler Gronlands Politi
og Arktisk Kommando. Arktisk Kommando er ansvarlig for SAR uden for
basislinjen og Gronlands Politi er ansvarlig for SAR i de lokale farvandsomrdder
samt SAR til lands.”

Spergsmal 3: Hvad er omkostningerne ved at have en kommunedfoged i én
bygd?

Svar:

" I relation til sporgsmadl nr. 3 kan Rigspolitiet oplyse, at en kommunefogeds lon
bestar af et arligt honorar pd 80.624 kr., en timelon pa 97,28 kr. for assistancer
(effektive timer), ndr der loses en opgave, samt scerlig feriegodtgorelse, som udgor
1,5% af den feriepengeberettigede lon fra dret for. Hvis man har vceret
kommunefoged hele aret for, udgor den scerlig ferie-godtgorelse minimum 1.209
kr., og i dette tilfeelde vil minimumslonnen for en kommunefoged i 2023 sdledes
veere 81.834 kr.



1 2023 har der veeret ansat 73 forskellige kommunefogeder over dret, som
tilsammen havde 2.288 assistancetimer svarende til 0,2 mio. kr. Det svarer til
3.049 kr. i gennemsnit til hver kommunefoged.

Dermed er den gennemsnitlige lonomkostning til at have én kommunefoged i en
bygd ca. 85.000 kr. om dret.”

Spergsmal 4: Samarbejder Naalakkersuisut med den danske stat om
komunefogedsomradet?

Svar:

Naalakkersuisut samarbejder med den danske stat om alle forhold under
justitsomrddet i Grenland. Saledes er der ogsd et lgbende samarbejde med
Justitsministeriet om kommunefogeder.

Pa den danske finanslov blev der i perioden 2018-2021 afsat 4 mio. kr. i en szrlig
justitspulje til rekruttering og uddannelse af kommunefogeder. Det resulterede
bl.a. i, at der ved afrapporteringen i 2021 var det hgjeste antal kommunefogeder,
siden ordningen blev indfert. Midlerne blev gremarket til dette efter enske fra
Naalakkersuisut.

Efter puljens udleb blev initiativet viderefert i den danske regerings flerarsaftale
om politiets og anklagemyndighedens gkonomi for 2021-2023.

I den danske finanslovsaftale for 2024 er der afsat 2 mio. kr. til en udredning om
kommunefogedernes samlede arbejdsvilkar. Dette initiativ er ogsa pa baggrund af
et onske fra Naalakkersuisut og et udtryk for samarbejdet med den danske
regering.

Naalakkersuisut har i et brev dateret 21. august 2023 foreslaet, at der udarbejdes
en analyse af de bosteder, hvortil der er tilknyttet kommunefogedopgaver med
henblik pd en afdekning af aktuelle og kommende faktorer der pavirker
rekrutteringsmulighederne. Naalakkersuisut er opmaerksom pa at der i disse ar sker
demografiske @ndringer. Det betyder, at befolkningen bliver &ldre, og der er faerre
unge pad arbejdsmarkedet. Samtidigt sker der andringer i bostedernes
befolkningstal, og der ses @ndringer i kenssammensatningen. Naalakkersuisut har
foresléet, at analysen har et saerligt blik pd de bosteder, der erfaringsmassigt har
haft vanskeligt ved at rekruttere og fastholde kommunefogeder. Naalakkersuisut
forventer at analysen kan skabe viden om, hvilke forhold der pavirker ansattelse
og fastholdelse positivt, og hvilke forhold der pavirker negativt.

Analysens resultater skal danne grundlag for en droftelse af
kommunefogedordningens fremtid. Pa den lengere bane ser Naalakkersuisut et
behov for at drefte alternative veje med henblik pé at sikre retssikkerheden og
skabe stabilitet.



Med venlig hilsen

v Praf—

Naaja Nathamelsen



