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Forslag til: Inatsisartutlov nr. xx af yy 2015 om ændring af inatsisartutlov nr. 5 af 8. 

juni 2014 om arbejdsformidling m.v. 

(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Udenrigsanliggender) 

 

Forelæggelsesnotat 

(Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Udenrigsanliggender) 

 

1. behandling 

 

Jeg skal hermed forelægge forslag til ændring af inatsisartutlov om arbejdsformidling. 

 

Forslaget fremsættes fordi Naalaakersuisut ønsker at lancere en jobportal i foråret 2015. 

Jobportalen skal understøtte et samlet grønlandsk arbejdsmarked og sikre et bedre overblik 

over jobudbuddet og arbejdssøgende. Formålet med jobportalen er også at nedbringe 

arbejdsløsheden og antallet af udefrakommende ufaglært arbejdskraft i Grønland. 

Jobportalen skal være et redskab for arbejdsmarkedskontorerne og de arbejdssøgende til at 

identificere de ledige job, der findes i Grønland og jobportalen kan ligeledes anvendes af 

arbejdsgivere til at opslå stillinger eller søge efter kvalificeret ledig arbejdskraft. 

 

Hensigten med forslaget er at fastlægge de regler, der gælder for brugen af jobportalen. Den 

arbejdssøgende skal fremover have et opdateret og dækkende CV på jobportalen. Det vil 

fremover være en betingelse for at blive anset som arbejdssøgende og til rådighed for 

arbejdsmarkedet og dermed have ret til arbejdsmarkedsydelse, at den arbejdssøgende har et 

CV på jobportalen. 

 

Formålet med at have et CV på jobportalen er, at arbejdsmarkedskontorerne bedre kan matche 

arbejdssøgende med de ledige stillinger, der er opslået og at give arbejdsgiverne bedre 

mulighed for at søge efter kvalificeret arbejdskraft blandt herboende arbejdssøgende. 

 

Med disse ord indstilles det, at forslaget vedtages. 

 

 


