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Forslag til Inatsisartutlov om Ligestilling af maend og kvinder
(Medlem af Naalakkersuisut for Uddannelse, Kirke, Kultur og Ligestilling)

Forelaeggelsesnotat
1. behandling

Pa Naalakkersuisuts vegne forelaegger jeg hermed forslag til Inatsisartutlov om ligestilling af
mand og kvinder.

Lovforslaget indeholder navnlig fglgende tiltag og e&ndringer:
- Samling af alle ligestillingslovene i én lov.
- Indsattelse af kvoter i bestyrelser, udvalg mv.
- Pracisering af virksomheder og myndigheders pligt til indberetning.
- /Endring af sammensatningen af Ligestillingsradet.
- Pracisering af Ligestillingsradets opgaver.
- Indseattelse af forbud mod chikane og sexchikane
- Loft for godtgarelse ved uretmassig afskedigelse fjernes.

Forslaget har baggrund i behandlingen i Inatsisartut af to beslutningsforslag (EM 2010/42 og
EM 2011/19). Disse omhandlede implementeringen af lovgivningen pa ligestillingsomradet
og ligelig fordeling af kvinder og mend ved udpegning af repraesentanter til bestyrelser,
repraesentantskaber eller tilsvarende kollektiv ledelse.

Lovforslaget er udarbejdet med lgbende involvering af Ligestillingsradet.

Forslaget har udgangspunkt i et gnske om at styrke ligestillingen mellem kvinder og mand pa
alle omrader, herunder at styrke implementeringen af FN’s konvention om afskaffelse af alle
former for diskrimination af kvinder (CEDAW-konventionen) og efterleve centrale
anbefalinger fra FN’s Committee on the Elimination of Discrimination against Women. Dette
imgdekommes ved indsattelsen af kenskvoter i bestyrelser, udvalg m.v. og gennem
styrkelsen af virksomhedernes og myndighedernes indberetningspligt omkring
arbejdspladsernes ligestillingspolitikker og kenssammenseatningen blandt de ansatte.

Jeg skal her fremhave nogle af de vaesentligste elementer i forslaget.

Forslaget laegger serlig vaegt pa at sikre kvinder og maend lige mulighed for indflydelse og
deltagelse i erhvervslivet og pad arbejdsmarkedet. Det gnskes at styrke ligheden og
udviklingen i samfundet ved at fremme diversitet i ledelses- og beslutningsprocesser,
herunder at fa sat skarpere fokus pa den samlede talentmasse i samfundet uden konventionel
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skelen til kean. Vi skal saledes sikre at alle uanset ken far mulighed for at deltage i
erhvervslivet.

Chikane og sexchikane er forbudt. Det kan ikke komme bag pa nogen. Men har vist sig at
vaere et problem, der ogsa tit har veeret fremme i medierne. Grgnland har ikke tidligere haft et
konkret forbud mod sexchikane — derfor har vi indfert netop dette i denne lov. Forbuddet
medfarer blandt andet, at man kan fa godtggrelse, hvis man har varet udsat for enten chikane
eller sexchikane pa arbejdspladsen.

Ligeledes vil @ndringen af Grenlands Ligestillingsrads opgaver gere det nemmere for den
enkelte borger at sege information om ligestilling, da der efter loven vil eksistere en konkret
henvendelsesmulighed for borgerne. Det vil skabe bedre bevidsthed om de rettigheder, der
felger af lovforslaget.

Samlet set fremleegger Naalakkersuisut hermed et forslag, der i vil sikre en positiv udvikling
pa ligestillingsomradet.

Med disse korte bemerkninger overlades forslaget hermed til Inatsisartuts velvillige
behandling



