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Inuit Atagatigiit mener at, det er vigtigt, alle som far hvilket som helst arbejde

far ansaettelseskontrakt, idet dette ikke altid sker i dag.

Vi anser det som vigtigt, at arbejdsgiver ved anseettelse detaljeret informerer
den ny ansatte om vilkar gennem ansaettelseskontrakten. Da de almindelige
betingelser allerede er medtaget i forelaeggelsesnotatet, undlader vi at medtage
disse, dog vil Inuit Atagatigiit understrege, at det er vigtigt at man udleverer

disse skriftligt.

Inuit Atagatigiit er helt enig med forslaget om lovens gyldighedsomradet, nemlig

at den er geeldende hos offentlige eller private arbejdsplads pa samme vis.

Gad vide hvor mange der har darlige erfaringer om at blive behandlet
uretfeerdigt fra arbejdsgivere. Nu med den lovforslagets ikrafttraedelse far de
ansatte en god beskyttelse ved konflikter, hvilket Inuit Ataqgatigiit taknemmelige

og glade for.
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Nu vil de i ansatte som ingen ansaettelseskontrakt har, vil kunne f& en

ansaettelseskontrakt. Inuit Ataqatigiit anser dette som vaerende naturlig.

Med disse begrundelser stgtter Inuit Ataqatigiit lovforslaget henviser forslaget

til behandling i relevant udvalg.



