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Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv og Rastoffer

Til mediem af Inarsisartut Akitsinnguaq Olsen, Siumut

Sporgsmal til Naalakkersuisut:

1. Hvordan er tallene fordelt med resultater for deltids og varige arbejds-
pladser for arbejdsledige efter endt beskaftigelsesfremmende initiativ i
2011 indtil videre i forhold 2008 i vort land?

Svar:
Tak for spgrgsmalet.

Jeg forstar dit spargsmal saledes, at du ensker at vide, hvordan det er gaet de ledige,
som har veeret involveret | beskaeftigelsesfremmende indsatser i henholdsvis 2008 ogi
ar, 2011.

Indledningsvis vil jeg gerne oplyse, at der ikke var afsat midler til ledighedsbekeempelse
pa Finansloven 2008 i regi af det daveaerende Granlands Hjemmestyre. Med hensyn til
de ledige, som eventuelt var deltagere i kommunernes beskaeftigelsesfremme indsatser
12008, har Grgnlands Selvstyre ikke adgang til en samlet statistik eller lister pa eventu-
elle deltagere. Af selv samme arsag kan vi derfor ikke redegare for disse enkeltperso-
ners videre feerd pa arbejdsmarkedet.

Inden jeg besvarer dit spargsmal i relation til tiltag i 2011, vil jeg gerne kort beskrive de
beskzeftigelsesmaessige initiativer, der sker under paraply-overskriften: den Ekstraordi-
naere Indsats for ledige. En indsats, der blev vedtaget i sommeren 201 1,0gsomvieri
fuld gang med at afvikle i form af kurser og andre tiltag, som skal understatte, at de le-
dige kommer tilbage pa arbejdsmarkedet.

Indsatsens hovedfokus er at sarge for, at de ledige i mindre byer og bygder far vejled-
ning og radgivning, de sékaldte afklarings- og radgivningskurser, som kan gere dem i
stand til at sege kurser, der udvikler deres kompetencer eller at {3 et arbejde.

Indtil videre har knap 185 kursister veeret pa eller skal pa ovennavnte kurser. Kurserne
er blevet afviklet i Aappilattog, Nanortalik, Narsagq, Qaqogtoq, Qaanaaq, Qeqgertarsuagq,
Kangaatsiaq, Qasigiannguit, Uuummannagq og Upernavik

En del af indsatsen er ogsa rettet imod at gare frontpersonalet (medarbejdere pé ar-
bejdsmarkeds- og bygdekontoret) dygtigere, det vil sige den gruppe som mader de ledi-
ge, sdledes at de bedre kan redegare for de muligheder som findes pa arbejdsmarke-
det. Opkvalificeringen af medarbejderne sker via kurser.

Der er endvidere bevilget midler til introduktionsforlgb for ledige, som kommunerne har
udpeget som saerligt vigtige. | kommunegarfik Sermersooq har de fortrinsvis satset pa
kurser i personlig udvikling. | Kommune Kujalleq er det engelskkurser, der er rettet mod
anszettelse i rastofsektoren. | Qeqgata Kommunia har de valgt at forbedre gruppen af
leese-skrivesvage, sa de far bedre fodfzseste pa arbejdsmarkedet. Og i den sidste kom-
mune, Qaasuitsup Kommunia, har man valgt at bruge midler pa et veerkstedsforlgb,
som giver ledige erfaring med handvaerksfag - og som leder videre til egentlig faglig op-
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kvalificering. Det samlede antal deltagere vil ved arets slutning ligge pa knap 180 per-
soner i disse forlab.

Den anden del af den Ekstraordinaere Beskaeftigelsesindsats er kurser pa Rastofskolen.
Siden 2009 har i underkanten af 300 personer deltaget og faerdiggjort et kursus pa
nzevnte skole. Et af de populaere kurser er com-core-kurser, der er en malrettet uddan-
nelse til rastof-sektoren.

Tilbage til spgrasmalet: For at besvare det sidste forst. Ifalge Rastofskolens leder er det
hans klare vurdering, at hovedparten af kursisterne far arbejde efter, at de har gennem-
fart et opkvalificeringsforlab. Det er i hvert fald den tilbagemelding, han oftest modtager
fra de tidligere kursister.

Angéende de ovrige kurser er det for tidligt at sige noget om den beskzeftigelsesfrem-
mende effekt. Der er flere faktorer, der har indflydelse pa dette. Farst og fremmest er
kursusraekken endnu ikke afsluttet. Men nar kurserne er afsluttet, vil der blive udarbejdet
en rapport pa baggrund af de samlede resultater. Indsamling af informationer vil ske ved
arsskiftet. Maden, man vil male job-effekten af kurserne, er dels via en undersagelse af,
hvor mange af kursusdeltagerne, som efter indsatsen, er stoppet med at stemple pa
deres lokale Arbejdsmarkedskontor - og dels via spargeskemaundersagelser og telefon-
interview.

Men jeg er enig med spergeren om, at der skal falges op pa job-effekten af de kurser, vi
afholder. Af selv samme arsag er der ogsa nedsat en arbejdsgruppe, der har den klare
malsaetning at komme med forslag til, hvordan vi far et bedre overblik over antallet af
ledige og de lediges uddannelsesmaessige baggrund.

Naevnte arbejdsgruppes malgruppes malszetning flugter ligeledes meget godt med Skat-
te- og Velfeerdskommissionens rapport, som ligeledes anbefaler bedre statistisk over-
vagning af vores arbejdsmarked. Det er en holdning, som jeg statter.
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