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I medfør af § 37 stk. 1 i forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. I Naalakkersuisut § 37 stk. 1 besvarelsen (Sagsnr.: 2017-3465/AAN 2018-2699, dato 28-

01-2018) står således: 

“... at der ved besættelse af ledige stillinger kan stilles krav til almene kvalifikationer, 

såsom faglige som sproglige færdigheder i grønlandsk, samt kendskab til grønlandsk 

kultur og det grønlandske samfund.” 

Men i det vedhæftet cirkulær (Cirkulære om ansættelse af personale i 

centraladministrationen samt direktører i den nettostyrede virksomheder m.v.) på § 2 

stk. 1 står der således: 

“Blandt kravene til kvalifikationer indgår såvel faglige kvalifikationer som almene 

kvalifikationer, herunder sproglige færdigheder i grønlandsk, dansk og engelske samt 

kendskab til grønlandsk kultur og det grønlandske samfund.” 

Hvorfor lyver Naalakkersuisoq under § 37 stk. 1 besvarelsen med ordene “kan stilles 

krav” når der i cirkulæret tydeligt står, at der skal stilles de førnævnte følgende krav, 

hvad er intentionen? 

2. I medfør af første (1) spørgsmål vedr. cirkulæret, bliver den fulgt nøjagtigt til samtlige 

benævnte ansættelser i hele Selvstyrets regi, dvs. der til sidestilles ikke herboende når 

vedkommendes kvalifikationer er mødt? 

3. I medfør af første (1) spørgsmål vedr. cirkulæret, hvor mange, og i hvilke 

departementer, er blevet ansat siden ibrugtagning (1. oktober 2017) som ikke 

beherskede følgende kvalifikationer: 

a. Sproglige færdigheder i grønlandsk 

b. Kendskab til grønlandsk kultur og det grønlandske samfund 
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4. I medfør af første (1) spørgsmål vedr. cirkulæret, hvor mange, og i hvilke 

departementer, er ikke herboende blevet ansat siden ibrugtagning (1. oktober 2017) 

som flyttede til Grønland foranledig ansættelse i Selvstyrets regi. 

 

(Medlem af Inatsisartut Per Rosing-Petersen, Partii Naleraq)  

 

Begrundelse: 

Besvarelsen fra Naalakkersuisoq hang ikke sammen med cirkulæret. 

 

Spørgsmålet bedes at blive besvaret indenfor ti (10) arbejdsdage. 


