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I medfgr af § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsaetter jeg disse spgrgsmal til
Naalakkersuisut:

Sporgsmal til Naalakkersuisut:
1. Hvordan er personer der har vaeret i gennem Majoriaq fordelt geografisk, dvs.

fordelt pa byer, bygder og kommuner?

2. Hvordan er erfaringerne som Majoriaq har i forbindelse med opdeling af jobs-
ggende i matchgrupper?

3. Hvilke initiativer har Naalakkersuisut ivaerksat for at sikre, at jobsggende bli-
ver sat i korrekte matchgrupper?

4. Hvordan er fordelingen for aktuelle jobsggende i matchgrupperne 1, 2 og 3?

5. Hvor og hvordan griber man de jobsggende der vurderet i at vaere i match-
gruppe 3?

6. Hvilke initiativer planlaagger Naalakkersuisut at ivaerksaette i forhold til unge
og voksne arbejdssggende fra bygder?

7. Hvilke initiativer ivaerksaettes over for de personer som har vaeret igennem et
Majoriaqgforigb og som ikke er lykkes at finde et job? Hvilke hjalpeforanstalt-
ninger ivaerksaettes overfor dem og hvor finder de sted?

(Medlem af Inatsisartut Debora Kleist, Inuit Atagatigiit)

Begrundelse:

Jeg gnsker at fa oplyst hvordan personer der har vaeret igennem et forlgb i Majoriaq er fordelt i
byger og bygder, ligeledes gnsker jeg at f& oplyst hvor mange der har faet job og hvor mange

der er kommet ind i en uddannelse.

Ligeledes gnskes oplyst om hvordan Majoriaq fglger de jobsggende der er fordelt i matchgrup-

perne 1, 2 og 3 i forbindelse med et forlgb.

I forbindelse med bekaempelse af arbejdslgshed der det for os alle vigtigt, at fa oplyst alle re-
levante oplysninger, ikke kun for Majoriaq, men for at fa iveerksat andre initiativer og vurde-
ringer.

Derved gnsker vi at ggre forskellige indsatser over for iseer unge arbejdslgse i vores generelle
bekaampelse af arbejdslgshed.

Et af de vigtige ting at fa oplyst er, hvilke initiativer - inklusive de langsigtede - Naalakkersui-
sut har angdende ungdomsarbejdslgsheden i bygerne.

Jeg sgger om at modtage svar inden for 10 arbejdsdage.



