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Bohaveflytning
Keaere Malik Berthelsen.

Tak for dine spgrgsmal. Du har stillet spargsmal angaende regler om frirejse og betalt
bohaveflytning for ansatte, der i forbindelse med ansaettelsesophgr forlader Grgnland.

1) Kraever man i forbindelse med ansattelse af personer, der er bosat uden for
Gronland hos Selvstyret eller dets institutioner, at vedkommende skal have ar-
bejdet i en pa forhand oplyst periode, for man betaler for en frirejse samt fri boha-
veflytning i forbindelse med fratreedelse af stillingen?

Personer, der har faet betalt rejse og bohaveflytning ved tilireedelse, skal veere minimum
3 ar i det offentlige, fer de kan fa betalt rejse og bohaveflytning ved fratreedelse. Dette
folger af indgaede arbejdsretlige aftaler Selvstyret har indgaet. Der er dog enkelte for-
sggsordninger, der afviger fra normalen pa 3 ar.

2) Har Naalakkersuisut kendskab til om der stilles lignende krav som fgrnaevnte
hos Selvstyrets virksomheder, der ikke er aktieselskaber og hos helt eller delvist
selvstyre ejede selskaber? Safremt man ikke stiller sadanne krav, vil Naalakkersu-
isut som ejere eller medejere stille sadanne krav?

For nettostyrede virksomheder og lignende virksomheder geelder de samme regler, som
for Selvstyrets andre ansatte.

| de helt- eller delvist selvstyreejede aktieselskaber er det den siddende bestyrelse som
har det overordnede ansvar for at direktionen indgar rimelige kontrakter med selskabets
medarbejdere. Naalakkersuisut forventer, at aflgnningsvilkarene i selskaberne fglger
selskabets gkonomi og malopfyldelse. Desuden skal aflgnningen vaere rimelig sammen-
holdt med Ignudviklingen i samfundet og gere det muligt at tiltreekke og fastholde kom-
petente medarbejdere.
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