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Spergsmal 1:

Sprogpolitikken tradte i kraft per 1. juli 2010, og senest den 1. oktober 2010 skulle virk-
somhederne have udarbejdet deres sprogpolitik i henhold til loven. Hvor mange virk-
somheder har indtil i dag fremsendt eksemplar af deres sprogpolitik til tilsynsmyndighe-
den?

Svar:

Der eri Inatsisartutlov nr. 7 af 19. maj 2010 ikke krav om, at virksomhederne, myndighe -
derne eller institutionerne skal have fremsendt deres sprogpolitikker til tilsynsmyndighe-
den. Derimod har tilsynsmyndigheden jf. § 6, stk. 2 mulighed for at anmode virksomhe-
den, myndigheden eller institutionen om at fremsende et eksemplar af dennes sprogpo-
litik. Den naevnte bestemmelse giver tilsynsmyndigheden mulighed for at varetage sin til-
synsforpligtelse. Det kan dog oplyses, at der er virksomheder og institutioner, der frivil -
ligt har sendt deres sprogpolitikker til tilsynsmyndigheden.

Spergsmal 2:
I henhold til lovens bestemmelser kan der idegmmes bgder hvis virksomhederne ikke le-
ver op til deres forpligtigelser. Hvor meget lyder bgderne pa?

Svar:
Loven giver alene mulighed for bgdesanktionering. Badernes starrelse afhaenger blandt
andet af overtreedelsernes beskaffenhed, herunder grovhed og hyppighed.

Spergsmal 3:
Er der blevet udstedt bgder?



Svar:

Tilsynsmyndighedens opgave er jf. § 8 at behandle klager over manglende udarbejdelse
af en sprogpolitik samt arbejdsgiverens manglende afholdelse af en individuel og per-
sonlig samtale med medarbejderen om dennes behov for sprogundervisning samt indfa-
ring i grenlandsk kultur, historie og samfundsforhold. Naalakkersuisut har forventet at
virksomhederne, myndighederne og institutionerne skal have tid til at indarbejde det i
loven anfarte krav.

Som neevnt kan manglende overholdelse af lovens bestemmelser medfgre bgde. Det er
dog Naalakkersuisuts klare gnske, at loven fgrst og fremmest skal inspirere og opmun-
tre til tilegnelse af sprog. Tilegnelse af sprog skal komme af lyst, ikke af tvang. Ligesom
Udvalget for Kultur, Uddannelse, Forskning og Kirke i deres tilleegsbetaenkning til lovfor-
slagets 3. behandling skriver: "Udvalget @nsker ikke, at forslaget skal pafare virksomhe-
der ungdvendige udgifter og ser derfor positivt pa, at der er en overgangsbestemmelse
pé fire maneder mellem sproglovens ikrafttreedelse og det tidspunkt, hvor arbejdsplad-
serne skal have efterlevet lovens kapitel 2 om sprogpolitik. Udvalget henstiller, at Naa-
lakkersuisut, som tilsynsmyndighed ogsé i den indkaringsfase, som folger herefter, ud-
viser konduite oq tilstreeber at vejlede og retlede frem for at sgge overtraedelser sanktio-
neret.”

Der er pa nuvaerende tidspunkt endnu ikke indsendt klager til tiilsynsmyndigheden. En
overtraedelse af loven kan medfare politianmeldelse.

Spergsmal 4:
Hvordan vurderer Naalakkersuisuit vicksomhedernes deltagelse / manglende deltagelse
i sprogpolitikken?

Svar:

Naalakkersuisut vurderer at Inatsisartutlov om sprogpolitik er blevet modtaget positivt af
befolkningen. Kravet om udarbejdelse af en sprogpolitik har medfart en synliggarelse af
virksomhedernes anvendelse af sprog, bade til intern og ekstern kommunikation. Dette
har ligeledes medfert til synliggerelse af medarbejdernes muligheder for tilegnelse af
sprog pa de enkelte arbejdspladser, hvor flere arbejdspladser opmuntrer deres medar-
bejdere at tilegne sig sprog.

Med venlig hilsen

Mimi Karlsen
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