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spargsmal om anszettelsesforhold for ansatte i de selvstyreejede selskaber. ¢

Besvarelsen af det rejste spargsmal er henvist til min besvarelse.

Min besvarelse af de rejste spargsmal fremgar af nedenfor i den raekkefslge, der
fremgar af dit spargsmal.

Du sparger indledningsvis om Naalakkersuisut udover de allerede fastsatte sasrligt
geeldende lovmaessige regler har fastsat andre kriterier i forbindelse med
ansaettelsesforholdene i relation til de offentligt ejede selskaber.

Svar:

Jeg kan oplyse, at der | Selvstyrets retningslinjer for god selskabsledelse i de
selvstyreejede selskaber er medtaget et afsnit 6, som vedrarer ledelsens vederlag. Heri
anbefales det, at bestyrelsen vedtager en vederlagspolitik for direktionen og andre
ledende ansatte, som indeholder en beskrivelse af vederlaget og andre szerlige vilkar
samt en begrundelse herfor.

Der er endvidere anbefalinger, som vedrgrer variable lankomponenter.

Selvstyrets retningslinjer for god selskabsledelse i de selvstyreejede selskaber findes pa
Naalakkersuisuts hjemmeside:

http://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoa/Files/Attached%20F iles/Bestyrelsessekretariate
t/Retningslin_god selskabsledelse dk.pdf

Naalakkersuisut har ingen andre seerlige retningslinjer pd omradet.



Sporgsmal 1.

De personer der ansaettes i de offentligt ejede selskaber, som er mediemmer af en
fagforening, der allerede er godkendt som forhandlingsberettiget og som derfor
normalt skal indga aftale i henhold til de gzlidende overenskomster. Hvordan kan
det veere, at man indgar aftaler henover hovedet pa de forhandlingsberettigede
parter?

Svar:

Det folger af armslzengdeprincippet, at de selvstyreejede selskaber selv kan fastsatte
ansaetielses- og lenpolitik, i det omfang det er forretningsmaessigt forsvarligt og i
overensstemmelse med geeldende normer.

Naalakkersuisut forventer, at de selvstyreejede selskaber overholder gaeldende
lovgivning og indgaede overenskomster og aftaler, nar selskaberne er forpligtet hertil.

Naalakkersuisut har ikke kendskab til, at de selvstyreejede selskaber har indgaet aftaler
i strid med indgdede overenskomster og aftaler, og Naalakkersuisut vil ikke foretage en
konkret vurdering af, om indgaede overenskomster og aftaler tilsidesasttes i de enkelte
selskaber. Det falder uden for de forhold i de enkelte selskaber, som Naalakkersuisut
har adgang til at have indflydelse pa.

Safremt der skal foretages en vurdering af, om der foreligger tilsidesasttelse af indgaede
overenskomster og aftaler, ma det ske i civilretligt regi eventuelt hos et relevant
konfliktlgsningsorgan pé initiativ fra en pataleberettiget part.

Naalakkersuisut vil med andre ord ikke gribe i ind parternes frie aftaleforhold.
Spergsmal 2.

Har Naalakkersuisut eventuelt i tankerne om, at stramme op pa de lovmassigt
geeldende ansattelsesretlige betingelser, der er gzldende pa arbejdesmarkedet?

Svar:

Jeg kan oplyse, at Naalakkersuisut ikke aktuelt har planer om, at sendre lovgivningen
vedrgrende lgn- og anszettelsesvilkar pa arbejdsmarkedet.

Spergsmal 3.

Har Naalakkersuisut planer om, at ivaerksaette undersggelser og vurderinger af de
ansattelsesretlige forhold, der er galdende indenfor de selvstyreejede koncerner
virksomheder?

Svar:

Jeg kan oplyse at Naalakkersuisut ikke har planer om at iveerksaetie undersggelser eller
vurderinger som anfert i dit spegrgsmal.




Jeg haber, at du finder mine bemeerkninger til de rejste spargsmai tilfredsstillende, idet
jea beklager den sene besvarelse af spargsmalet.

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga’
Med venlig hilsen
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