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Besvarelse af § 37-sporgsmal vedragrende funktionaerloven (008-2023)

Keere Lars Poulsen

Tak for dine fremsendte §37-spargsmal og for din interesse i funktionaerloven og for de
retlige vilkar for arbejdere, der arbejder som butiksmedarbejdere og lagerekspedienter.

Med nedenstaende fremsendes svar. Disse er udarbejdet i samarbejde med @konomi-
og Personalestyrelsen (ASA). Indledningsvist skal jeg dog beklage den lzengere svartid,
der bl.a. skyldes, at de digitale arkiver for tiden er under omleegning og derfor

utilgeengelige. Der er saledes visse neermere detaljer af nedennasvnte arbejdsgruppes
arbejde, der ikke er beskrevet.

1. Hvorfor er disse leanmodtagere grupper omfattet i loven om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionaer?

| 2008 pabegyndte det lovforberedende arbejde med en granlandsk funktionaerlov. Det
lovforberedende arbejde omfattede en arbejdsgruppe med repreesentanter for
arbejdsgivere og arbejdstagere. Disse parter tog i feellesskab stilling til, hvilke omrader
der skulle omfattes af loven og hvilke der skulle undtages. Det daveerende
Naalakkersuisut fandt ikke grundlag for at modseette sig arbejdsgruppens
tilkendegivelse, som derfor blev fulgt.

2. Hvad skyldtes undtagelsen af lagerekspedienter og butiksmedarbejdere i loven
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionaer?

Det fremgar af bemaerkningerne til loven, at undtagelsen af lagerekspedienter og
butiksmedarbejdere var et gnske fra de organisationer, der repraesenterede de
butiksansatte og deres arbejdsgivere i arbejdsgruppen, i forbindelse med det
lovforberedende arbejde.

| forbindelse med lovforslagets haring blev der konkret spurgt ind til de butiksansatte.

Hertil svarede Naalakkersuisut:

"De organisationer, der repreesenterede de butiksansatte og deres
arbejdsgivere i den arbejdsgruppe, der forberedte forslaget, var enige om,
at butiksansatte ikke skal vaere omfattet. Naalakkersuisut vil ikke modsaette
sig dette.”
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Der var i arbejdsgruppen enighed om, at en grenlandsk funktiongerlov i vidt omfang
skulle falge den danske funktionaerlov, men med passende hensyntagen til forholdene
her i landet.

Séledes fremgar det endvidere af lovens aimindelige bemaerkninger:

"I arbejdsgruppen var der enighed om, at en grenlandsk funktionaerlov
Skulle falge den danske funktionaerlov, hvor dette var hensigtsmaessigt,
men med passende hensyntagen til forholdene i Grgnland. Dels fordi den
danske funktionaerlov som naevnt er kendt og anvendt pa arbejdsmarkedet
i Granland. Dels fordi Faergernes funktionaerlov fra 1958 ogsa byggede pa
den danske funktionaerlov, og endelig fordi det med den frie bevaegelighed
af arbejdskraften i Rigsfeellesskabet er mest praktisk, at der er ensartede
regler pa ensartede omrader.

Det foreliggende forslag til lovtekst er udarbejdet af arbejdsgruppen.”

Undtagelsen af bl.a. butiks- og lagermedarbejdere er derfor en bevidst afvigelse fra den
danske lov, hvor disse grupper er omfattet af loven.

Safremt de navnte grupper skal omfattes af loven skal der udarbejdes et
lovaendringsforslag. Andringsforslaget vil indeholde en beskrivelse af de
arbejdsmarkedsretlige og @konomiske konsekvenser ved at omfatte grupperne af loven.

Det vil i denne forbindelse vaere relevant at skele til den lovforberedende proces, som la
bag den nuvaerende funktioneerlov. Safremt den nuveerende funktionzerlov skulle
revideres, ville Naalakkersuisut saledes formentlig nedszette en tilsvarende
arbejdsgruppe med deltagelse af arbejdsmarkedets parter, herunder ogsé kommunerne.

3. Hvad vil de skonomiske konsekvenser vare for; de enkelte borgere, den privat
sektor, og den offentlig sektor, hvis loven om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionaer @ndres saledes loven omfatter ogsa lagerekspedienter og
butiksmedarbejdere?

Det er pa det foreliggende grundlag ikke muligt at opgere den konkrete gkonomiske
betydning for den enkelte borger eller for den offentlige eller private sektor ved at
omfatte butiksmedarbejdere og lagerekspedienter under funktionserbegrebet. Det
skyldes blandt andet, at Naalakkersuisut ikke har indsigt i de enkelte kontrakter for
ansatte. For at kunne svare er der behov for en opggrelse over hvor mange mennesker,
der arbejder inden for denne type stillinger i dag. Det vil ogsa skulle afdaekkes, hvorvidt
og i hvilket omfang deres ansaettelsesvilkar vil blive pavirket ved at blive omfattet af
funktioneerlovens bestemmelser. Endelig vil det skulle vurderes, om ogsé andre grupper
af ansatte med tilsvarende eller sammenlignelige opgaver vil skulle omfattes af loven
ved samme lejlighed.

Det skal bemaerkes, at funktionzerloven ikke angiver konkrete stillinger. | stedet
afgraenses lovens anvendelsesomrade inden for brancher og funktioner. Dermed kan
loven rumme, at konkrete stillinger eller titler aendrer sig labende over tid, uden at loven
behgver at blive lavet om.



Det skal afsluttende oplyses, at Naalakkersuisut ikke er bekendt med gnsker fra
hverken de gragnlandske Ignmodtager- eller arbejdsgiverorganisationer om en udvidelse
af funktionaeriovens anvendelsesomrade. Matte et sadant enske fremkomme vil
Naalakkersuisut naturligvis forholde sig konstruktivt til dét.

Med venlig hilsen

Naaya A gathase,fer
ja

H. Nathanielsen



