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Siverth K. Heilmann (A)
Knud Kristiansen (A)
/HER

Besvarelse af § 37 vedrogrende ansattelser af fastboende

Keere Siverth K. Heilmann og Knud Kristiansen

Tak for jeres spgrgsmal, som hermed besvares:

Hvad er Naalakkersuisuts planer for fremtiden med hensyn til
ansattelse af fastboende i hgjere stillinger indenfor det
offentlige ansattelsesomrade?

SVAR:

Naalakkersuisut er helt enige i malet om, at vi skal have flere fastboende
i hgjere stillinger. I den 2025-plan som Naalakkersuisut fremlaegger til
efterdret, vil det fremgd, at en af de vaesentligste veje til sikringen af
vores bgrns velfeerd er uddannelse. Hvilket igen vil fgre til, at fastboende
vil kunne varetage de stillinger, som kraever kompetencer og som ofte
giver hgjere Ignninger.

Udgangspunktet for dette arbejde er den uddannelsesstrategi, som er
forelagt Inatsisartut.

Nar I konkret spgrger til det offentlige anseettelsesomrdde, kan jeg
fortxelle, at der pd Finansloven er afsat midler til at forbedre
mulighederne for lokal rekruttering, samt fastholdelse og efteruddannelse
af fastboende medarbejdere. Den konkrete brug af
efteruddannelsespuljen vurderes og justeres lgbende ud fra et ghske om
at sikre, at medarbejdernes kompetencer matcher organisationens behov.

Herudover afholder Selvstyret hvert ar en jobmesse i Danmark, hvis
formal er brobygning mellem grgnlandske studerende og grgnlandske
virksomheder.
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