03. juni 2024

I henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremszetter jeg fglgende spgrgsmal
til Naalakkersuisut.

Spgrgsmal til Naalakkersuisut:
Status pa lovgivning om sgmaends arbejdsforhold

1. Er Naalakkersuisut i gang med at udarbejde en lovgivning eller anordning vedrgrende
spmands arbejdsforhold i Grgnland?

2. Har Naalakkersuisut planer om at anmode Rigsmyndighederne om at anordne den danske
Sgmandslov til Grgnland med de ngdvendige tilpasninger til grenlandske forhold?

3. Hvis ja, kan Naalakkersuisut redeggre for status og tidsplanen for dette arbejde?

4. Hvis nej, hvad er arsagen til, at der ikke arbejdes pa dette omrade, og overvejer
Naalakkersuisut at pabegynde et sadant arbejde i den naeermeste fremtid?

(Inatsisartunut ilaasortaq Kuno Fencker, Siumut)

Begrundelse:

Der er behov for klarhed om sgmeends arbejdsforhold i Grgnland for at sikre, at de har tilsvarende
rettigheder og beskyttelse som deres kolleger i Danmark. En anordning af den danske Sgmandslov
til Grgnland med passende tilpasninger ville vaere et vigtigt skridt i denne retning. Det er derfor
afggrende at forsta, om Naalakkersuisut allerede er i gang med eller planlaegger initiativer pa
dette omrade.

Jeg pnsker at modtage svar inden for 10 arbejdsdage.

(Inatsisartunut ilaasortaqg Kuno Fencker, Siumut)



