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16-07-2018 

 

I medfør af § 37 stk. 1 i forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut:  

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut:  

1. Er det Naalakkersuisuts opfattelse og og samtidig deres holdning at cirkulæren om 

ansættelser af topchefer i selvstyrets centraladministration og i de selvstyreejede 

selskaber generelt følges til punkt og prikke?  

2. Er det Naalakkersuisuts opfattelse og holdning at cirkulæren om ansættelser i 

selvstyrets centraladministration og i de selvstyre ejede selskaber følges og der sikres, 

at når der ansættes hjemmehørende arbejdskraft, at der ikke slækkes på de 

stadfæstede kompetencekrav?  

3. Hvor mange og i hvilke administrations enheder er der sket ansættelser, hvor de 

nedennævnte kompetencekrav i selvstyrets centraladministration og i de selvstyre 

ejede selskaber ikke efterkommes? 

a. Sproglige færdigheder i grønlandsk  

b. Kendskab til grønlandsk kultur og det grønlandske samfund 

4. Hvor mange, og i hvilke administrationsenheder, er der blevet ansat personale siden 

cirkulæret af 1. oktober 2017 stadfæstes til benyttelse, hvor udefra kommende 

nyansatte er flyttet til Grønland? 

 

(Medlem af Inatsisartut, Jens Napãtôk´, Partii Naleraq)  

 

Begrundelse:  

I selvstyreloven af den 12. juni 2009 står der i Kapitel 7 § 20 følgende: ” Det grønlandske sprog er 

det officielle sprog i Grønland”. Dertil forventes det at såfremt man skal varetage en stilling som 

chef i selvstyrets administration, skal man have indgående viden om den grønlandske kultur og 

samfund.         

 

Spørgsmålet bedes at blive besvaret indenfor 10 arbejdsdage 
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