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Naalakkersuisoq for Finanser og Skatter

Medlem af Inatsisartut, Per Rosing-Petersen, Partii Naleraq

NY UDGAVE

Besvarelse af § 37-spgrgsmal — status pa Naalakkersuisuts overvejelse om at
udarbejde en anseettelsesstrategi

Keere Per Rosing-Petersen,

Naalakkersuisut takker for dit spgrgsmal, som du har stillet i medfar af § 37 i
Inatsisartuts forretningsorden.

Dit spgrgsmal og svar herpa fremgar i det fglgende:

1.

Naalakkersuisuts overvejelse om at udarbejde en anseaettelsesstrateqi,
som benavnt i § 37 spgrgsmal sags nr. 2017-3465/AAN, hvad er status, og
hvordan ser den ud hvis udarbejdet?

Spgargsmalet ligger i forleengelse af besvarelsen af § 37 spgrgsmal 2017/112.
Spargeren har i denne forbindelse saerligt ansket oplysninger om "@nsker og
krav til sproglige feerdigheder og kendskab til kultur- og samfundsforhold i
Grgnland.”

Naalakkersuisut har som anseettelsesstrategi valgt at udbygge
anseettelsescirkuleeret.

Den 1. oktober 2017 tradte et nyt anseettelsescirkulzere i kraft, hvor cirkulzere af
6. marts 2015 om anseettelse af personale i centraladministrationen samtidig
blev ophaevet.

Det nye cirkuleere om anseettelse af personale i centraladministrationen samt
direktgrer i de nettostyrede virksomheder m.v., som tradte i kraft 1. oktober
2017, er vedlagt som bilag.

De veesentligste aendringer ses i cirkuleerets § 2, stk. 1, og § 9.

| cirkuleerets § 2, stk. 1, star det nu skrevet »Blandt kravene til kvalifikationer
indgar savel faglige kvalifikationer som almene kvalifikationer, herunder
sproglige feerdigheder i grgnlandsk, dansk og engelsk samt kendskab til
grgnlandsk kultur og det grgnlandske samfund.«

Og 8 9 i cirkuleerets lyder som fglgende: »Ved beseettelse af stillinger som
departementschef eller direktar i centraladministrationen samt direktarer i de
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nettostyrede virksomheder stilles der krav til kandidaternes sproglige
kompetencer i grgnlandsk, dansk og engelsk samt kendskab til den grgnlandske
kultur og det gronlandske samfund. Disse krav veegtes sammen med de gvrige
krav til faglige og ledelsesmaessige kompetencer.«

Ved andringen af cirkuleeret er det tydeliggjort, at der ved beseettelse af ledige
stillinger skal stilles krav til almene kvalifikationer, sasom faglige som sproglige
feerdigheder i grgnlandsk, samt kendskab til grgnlandsk kultur og det
grgnlandske samfund.

Besvarelsen har vaeret i hgring ved Formandens Departement (NSN),
Departementet for Sociale Anliggender, Familie, Ligestilling og

Justitsvaesen (INIIAN) og Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og
Energi (ISNNN).

Hgringsparterne havde ingen bemaerkninger.
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Med venlig hilsen

Aqqgaluaq B. Egede



