
 

 

 

 

        

12. December 2018 

I medfør af § 37 stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg hermed følgende spørgsmål til 

Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. Hvor stor er lønforskellen på hjemmehørende og danske anstaltbetjente? 

2. Der er nævnt noget om, at deres uddannelse er ens men, at deres arbejdsforhold er anderledes. De 

hjemmehørendes ansvar er større, hvilket jeg erfarede under et besøg på anstalten, kan det virkelig 

være rigtigt? 

3. Med hvilken begrundelse anvender man forskellige lønninger indenfor rigsfællesskabet? 

 

 (Laura Táunâjik, medlem af Inatsisartut, Siumut) 

 

Begrundelse: 

Det som er kommet frem under besøget på Anstalten for Domfældte er, at der er lønforskel på grønlandske 

og danske medarbejdere. Endvidere er det kommet frem, at der er forskel på anvarsområderne. 

Grønlænderne må tolke på arbejdet samtidig med, at de har andre forpligtelser på Anstalten.  

Det kan derfor ikke komme bag på nogen, at man har fundet det underligt, at til trods for, at danskernes og 

grønlændernes uddannelse er så ens, at lønningerne og ansvarsområderne er så langt fra hinanden. 

Der er i dag Anstalter flere steder, heldigvis er der et stort behov for grønlænderne, som færdiggør deres 

anstaltbetjentuddannelse hvert år. Trods det er lønningerne meget forskellige fra danskernes lønninger, 

hvilket er blevet nævnt flere gange. Det er underligt, at man indenfor Rigsfællesskabet har så stor en 

lønforskel. 

Jeg ønsker, at mit spørgsmål bliver besvaret indenfor 10 på hinanden følgende dage. 


