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Hans Enoksen, Parti Naleraq 
Inatsisartut 
  

Vedr. besvarelse af § 37 spm. (2019-168) om præster 
 
 
 
Kære Hans Enoksen, 
 
Tak for dine spørgsmål, som du har stillet i henhold til Inatsisartuts forretningsorden. Jeg 
vil besvare dem herunder. 
 
 
1. Hvor mange fuldføre en teologi uddannelse om året? 
 
Svar: Antallet af studerende, der færdiggør Teologiuddannelsen på Ilisimatusarfik, varie-
rer. Nedenfor er der en tabel over antallet af studerende, der har gennemført uddannel-
sen, siden Institut for Teologi i 2001 blev oprettet. 
 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
2 0 0 1 3 0 4 2 0 

 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

2 3 2 3 2 2 4 1 2 
 

 
2. Hvor mange i Grønland har fuldført en teologi uddannelse? 
 
Svar: Naalakkersuisut forstår spørgsmålet således, at der er tale om, hvor mange der har 
gennemført teologiuddannelsen på Institut for Teologi ved Ilisimatusarfik, hertil kan 
Naalakkersuisut oplyse, at 33 studerende har gennemført Teologiuddannelsen, siden den 
blev oprettet i 2001. 
 
3. Hvor mange i Grønland præstestillinger er ledig og er ikke besat? 
 
Svar: På nuværende tidspunkt mangler Palaseqarfik Upernavik, Palaseqarfik Ittoqqor-
toormiit samt Palaseqarfik Tasiilaq en præst. 
 
4. Hvor mange i Grønland uddannede teologer har ansøgt præstestillinger? 
 
Svar: Naalakkersuisut forstår spørgsmålet således, at der ønskes svar på, hvor mange 
ansøgere til de ledige præstestillinger, der er uddannede teologer, og at dette ønskes 
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oplyst for samtlige stillinger, som Kalaallit Nunaanni Ilagiit har slået op. Hertil kan Naalak-
kersuisut oplyse, at der ikke føres statistik over ansøgernes uddannelsesmæssige bag-
grund, og spørgsmålet kan derfor ikke besvares.  
 
5. Hvorledes behandles præsteansøgningerne og hvilke instans beslutter heraf? 
 
Svar: Ansøgere til ledige præstestillinger indsender deres ansøgning til Bispekontoret, 
hvorefter disse fremsendes til de relevante menighedsrepræsentationer. Herefter indkal-
der Biskoppen til et orienteringsmøde. Efter orienteringsmødet fremsender menighedsre-
præsentationerne deres udtalelse til Biskoppen. Biskoppen fremsender herefter sin egen 
indstilling samt menighedsrepræsentationernes udtalelse til det ressortansvarlige depar-
tement, hvorefter der træffes afgørelse om besættelse af stillingen.  
 
Naalakkersuisut skal henvise til, at en mere udførlig beskrivelse af proceduren for præste-
ansættelser kan findes i Inatsisartutlov nr. 9 af 19. maj 2010 om Kirken, som senest æn-
dret ved Inatsisartutlov nr. 27 af 3. december 2018 om ændring af Inatsisartutlov om Kir-
ken (kirkeloven).  
 
6. Hvad har Naalakkersuisut planer om at for styrket menigheden det grønlandske 
folk? 
 
Svar: Naalakkersuisut er opmærksom på, at enkelte byer i dag ikke betjenes ved egen 
præst, ligesom der også er mangel på organister, og at dette påvirker menigheden i de 
pågældende præstegæld samt lægger et større pres på præsterne i de øvrige præste-
gæld. 
 
I et forsøg på at ændre på dette har et samarbejde mellem Naalakkersuisut og Bispekon-
toret gjort det muligt med jævne mellemrum at udbyde pastoralseminariet i Grønland frem 
for i Danmark. Det er Naalakkersuisuts håb, at dette kan medvirke til, at nogle af de stu-
derende efter endt uddannelse ønsker at søge et præsteembede. Ligeledes har Bispe-
kontoret også udarbejdet nye studieordninger for organister i håb om at tiltrække flere 
ansøgere.  
 
Dette er blot nogle af de tiltag, der er taget for at sikre bedre vilkår for menigheden. 
  
Naalakkersuisut er bevidst om, at der er udfordringer på kirkeområdet og forsøger konti-
nuerligt i samarbejde med Kalaallit Nunaanni Ilagiit at sikre, at Kalaallit Nunaanni Ilagiit 
har de bedst mulige rammer for sit arbejde.  
 
7. Når en teolog uddannet ansøger, hvorfor blev denne ikke ansat som præst, når 
der ellers opslået præstestillinger? 
 
Svar: Ingen steder har man på forhånd nægtet at ansætte en præst. En præst skal efter 
de gældende regler kaldes af menighedsrepræsentationerne på stedet, og indstilles af 
biskoppen. Derefter ansættes vedkommende af Naalakkersuisut. 
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Naalakkersuisut kan derudover oplyse, at man ikke kan ansættes i en præstestilling alene 
med en teologiuddannelse. Efter endt teologistudie kan man tilmelde sig Pastoralsemina-
rium, som er et nødvendigt kursus for at kunne søge et præstejob, men man er fortsat 
ikke præst.  
Præst bliver man, som hovedregel, når man kaldes af menighedsrepræsentationen i et 
præstegæld, består bispeeksamen og efterfølgende ordineres. Disse tiltrædelsesbetin-
gelser fremgår blandt andet af § 26d i kirkeloven: 
”enhver, der ansættes som præst i Kalaallit Nunaanni Ilagiit, skal have aflagt bispeeksa-
men, være ordineret, have aflagt folkekirkens præsteløfte, og have Biskoppens kollats.”  
  
Disse betingelser skal i relation til ansættelse som præst ses som et supplement til an-
sættelsesbetingelserne i kirkelovens §§ 26a-26c. Dette fremgår eksplicit af bemærknin-
gerne til de nævnte bestemmelser.   
  
Bispeembedet erindrer fra de seneste 10 år meget få teologer (med et gennemført Pasto-
ralseminarium), som trods gentagende ansøgninger ikke har kunnet få job. I disse ganske 
særlige tilfælde har menighedsrepræsentationerne altid haft ansøgerne langt nede på de-
res liste, hvis der overhovedet er faldet stemmer på de pågældende under indstillingsmø-
derne.  
 
Dermed kan spørgsmålet besvares med, at kun en meget lille gruppe ansøgere (teologer 
med et gennemført Pastoralseminarium) historisk set ikke har kunnet få job som præst, 
hvilket i alle tilfælde allerede var afgjort af, at menighedsrepræsentationerne ikke ønskede 
sig de pågældende.  
 
 
 
 
 
Inussiarnersumik inuulluaqqusilluta 
Med venlig hilsen 
 
 
 
Ane Lone Bagger  


